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افتتاحية
ب�ش�أن  �سعود،  �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  ر�ؤية  �إن 

�إلى  للو�صول  ال�سير فيه  الم�شترك، تعتبر منهاج طريق يمكن  العمل الخليجي  تعزيز 

ر�ؤية  وتعد  الخليجية الجامعة.  المرتكزات  �أطر  تعزيز  الواحد عبر  الخليجي  الكيان 

توليه  من  اوحد  عام  فخلال  المدى؛  بعيدة  ثاقبة  ر�ؤية  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك 

مقاليد الحكم في المملكة العربية ال�سعودية، �أحدث نقلة نوعية في �أداء مجل�س التعوان 

اولاجتماعية  التنموية  المجالات  ومنها   عام،  ب�شكل  الم�ستويات  كافة  على  الخليجي 

التنفيذي لمجل�س وزراء  المكتب  اولتي ت�صب في �اصلح دعم وتعزيز مكانه  الخليجية 

العمل ومجل�س وزراء ال�ش�ؤون الاجتماعية بدول مجل�س التعوان لدول الخليج العربية. 

فالتوجيه ال�اسمي من لدن خادم الحرمين ال�شريفين ب�أهمية �إدماج المكاتب اولهيئات 

الاقليمية الخليجية تحت مظلة او�شراف لاأمانة العامة لمجل�س التعوان، الذي �سي�ؤدي 

لترجمة  ال�صحيح  الطريق  في  اولهيئات  المكاتب  تلكم  عمل  توجيه  �إلى  بال�ضرورة 

اولتنمية  العمل  مجالات  وفي  المجالات  كافة  في  التعوان  مجل�س  دول  قادة  تطلعات 

اول�ش�ؤون الاجتماعية ب�شكل خا�ص. 

ولا �شك �أن دولنا ال�ست لها ثقلها لاإقليمي اولعالمي، ولكنها تحتاج �إلى وحدة حقيقية 

تجعلها كيانًا اوحدًا، ليكون �أثرها �أبلغ في المحافل الدولية، وهذا ما �سعى �إليه خادم 

الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز، وحقق ب�ش�أنه نجاحات �شهد بها كل 

زعماء خليجنا الذين قابلوا هذه الر�ؤية الملكية بكل الترحاب اولتعوان.

�إن �أ�صحاب الجلالة اول�سمو قادة ور�ؤ�اسء وفود دول مجل�س التعوان، ا�ستطاعوا خلال 

�أمن  �أن يخرجوا بمرتكزات مهمة تعزز دور المجل�س في تحقيق  �أعمال قمة الريا�ض 

المجالات  مختلف  في  الخليجي  التعوان  تفعيل  خلال  من  �شعوبها  ورفاهية  المنطقة 

ر�ؤية  التعوان  قادة دول مجل�س  اعتماد  و  اولاجتماعية.  اولاقت�اصدية  لاأمنية  خا�صة 

خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود المعنية بتعزيز العمل 

الخليجي الم�شترك ورفع مكانة المجل�س الدولية لاوإقليمية، ي�ؤكد بجلاء ما تتمتع به 

دول الخليج العربي من تلاحم وترابط كبير ي�صب في �اصلح �أمن المنطقة انطلاقًا 

من �أهمية التكامل فيما بين الدول في مختلف المجالات.

�إن قادة دول مجل�س التعوان عملوا على مدى 35 عاما على النهو�ض بدور المجل�س في 

تحقيق �أهدافه الرئي�سة التي تتجلى في خدمة دول المنطقة بمختلف المجالات بما يكفل 

تلبية م�اصلح �شعوبها وتنمية اقت�اصدياتها دون لاإ�ضرار بلاآخرين، بل وتجوازاو ذلك 

المنطقة  له  تتعر�ض  ما  ومواجهة  في  الا�ستمرار  خلال  من  العربي  التعوان  دعم  �إلى 

العربية من تحديات.

ختاماً، فلاآمال معقودة دائماً على اجتماعات قادة دول مجل�س التعوان، فقد عودنا 

قادتنا على ال�سعي لتحقيق طموحات المواطن الخليجي اولعمل بجهد لتنفيذ توجيهات 

وحا�ضراً  ما�ضياً  العربي  الخليج  مكانة  حيث  دائماً  العلياء  �إلى  و�صولًا  القيادة 

وم�ستقبلًا.
الدكتور عامر بن محمد الحجري
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أخبار التنفيذي

خلال  ي�سعى  �إنه  الحجري  قال  المنا�سبة،  وبهذه 

مكانة  تعزيز  �إلى  ال�سعي  الجديد  لمن�صبه  توليه 

داعماً  خليجياً  فنياً  ذراعاً  التنفيذي  المكتب 

الاجتماعية  ال�ش�ؤون  ووزراء  العمل  وزراء  لتوجهات 

العمل  دعم  في  المكتب  دور  م�ؤكداً  المجل�س،  بدول 

الفعاليات  جملة  تطوير  عبر  الم�شترك  الخليجي 

لاوأن�شطة اولبرامج التي يقوم بها المكتب بالتعوان 

مع الوزارات اولهيئات اولم�ؤ�س�است ذات ال�صلة.

�أجواء عمل  لي�س غريباً على  �أنه  و�أو�ضح الحجري 

�صلة  العملية  لم�سيرته  كان  فقد  التنفيذي،  المكتب 

وثقة بما يقدمه المكتب التنفيذي، �سواء كانت تلك 

لاأن�شطة التي نفذها المكتب التنفيذي بالتعوان مع 

وزارة التنمية الاجتماعية ب�سلطنة عمان �أو البرامج 

لاوأن�شطة على الم�ستوى الخليجي.

العام  المدير  من�صب  ي�شغل  الحجري  عامر  وكان 

وجنوب  �شمال  بمحافظتي  الاجتماعية  للتنمية 

ذلك،  قبل  المنا�صب  من  عدداً  �شغل  كما  الباطنة، 

�أن  ينتظر منها  التي  اولكفاءة  ولديه من الخبرات 

تكون �إ�اضفة جيدة للمكتب التنفيذي خلال الفترة 

المقبلة. 

كما �أكد الحجري �أن توجيهات وزراء العمل ووزراء 

التي �صدرت في  ال�ش�ؤون الاجتماعية بدول المجل�س 

اجتماعهم لاأخير بالدوحة تركزت على دفع م�سيرة 

على  العمل  خلال  من  للأمام  التنفيذي  المكتب 

تطوير برامج العمل الخليجي الم�شترك في المجالين 

و�أهداف  �أن�شطة  يخدم  بما  اولاجتماعي  العمالي 

الاجتماعية  ال�ش�ؤون  ووزارات  العمل  وزارات 

اولرعاية  الب�شرية  الموارد  تنمية  في  المجل�س  بدول 

عن  ف�ضلًا  المنطقة،  دول  م�ستوى  على  الاجتماعية 

تعزيز مكانة الدول لاأع�اضء خلال م�شاركاتها في 

الم�ؤتمرات اولمحافل العربية اولدولية.

يتلقى  التنفيذي  المكتب  �أن  �إلى  الحجري  و�أ�شار 

اوهتماماً  لاأع�اضء،  الدول  من  محدود  غير  دعماً 

مبا�شراً للارتقاء بخدمات هذه الم�ؤ�س�سة الخليجية 

�أداء  في  ا�ستمراريتها  �أهمية  على  الدائم  وت�أكيده 

دول  قادة  لتطلعات  تلبية  وجه  �أكمل  على  دورها 

نه�ضة  نحو  المواطنين  طموحات  وتحقيق  المجل�س 

تنموية �شاملة تحقق الم�اصلح الم�شتركة لأبناء دول 

مجل�س التعوان الخليجي.

يُذكر �أن مجل�س وزراء العمل ومجل�س وزراء ال�ش�ؤون 

الخليج  لدول  التعوان  مجل�س  بدول  الاجتماعية 

البحرين،  مملكة  في   1978 العام  ت�أ�س�س  العربية 

لطبيعة  و�إدراكها  الدول  هذه  وعي  عن  ليعبر 

المنطقة  بها  تمر  التي  الدقيقة  التاريخية  المرحلة 

وما تواجهه من تحديات تبرز في مقدمتها الق�اضيا 

وثيقاً  ارتباطاً  ترتبط  التي  اولعمالية  الاجتماعية 

بو�صفه  ورفاهيته  لاإن�اسن  تنمية  بق�اضيا  ومبا�شراً 

و�سيلة وغاية بناء الوطن اوزدهاره.

الحجري مديراً عاماً لمكتب »وزراء 
العمل والشؤون الاجتماعية«

التنفيذي لمجل�س  المكتب  �إدارة  �سلطنة عمان  الدكتور عامر بن محمد الحجري من  �سعادة  ت�سلم 
العربية.  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  بدول  الاجتماعية  ال��شؤون  وزراء  ومجل�س  العمل  وزراء 
وكان �أ�صحاب المعالي وزراء العمل ووزراء ال��شؤون الاجتماعية بدول مجل�س التعاون لدول الخليج 
العربية �أقروا في الدوحة �أكتوبر 2015، في ختام �أعمال الدورة الثانية والثلاثين لمجل�س وزراء 
العمل ومجل�س وزراء ال��شؤون الاجتماعية تعيين الحجري مديراً عاماً للمكتب التنفيذي للمجل�س 
للفترة من يناير 2016 وحتى يناير 2020، ليكون بذلك �أول عماني ي�شغل هذا المن�صب والذي كان 

ي�شغله عقيل بن �أحمد الجا�سم من دولة الكويت.

أول عماني يتسلم المنصب

العمل  وزراء  لمجل�س  التنفيذي  المكتب  موظفو  نظم 

مجل�س  بدول  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزراء  ومجل�س 

منا�سبة  احتفالًا  العربية  الخليج  لدول  التعوان 

درجة  على  التنفيذي  المكتب  عام  مدير  ح�صول 

عبدالمالك  جامعة  من  العام  القانون  في  الدكتوراه 

ال�سعدي بالمملكة المغربية.

وقدم موظفو المكتب التنفيذي التهاني ل�سعادة المدير 

العام متمنين له داوم التوفيق اولنجاح.

موظفو »التنفيذي« يهنؤون المدير العام لحصوله الدكتوراه
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وزراء  لمجل�س  التنفيذي  المكتب  عام  مدير  حر�ص 

العربية  الخليج  لدول  التعوان  مجل�س  بدول  العمل 

لتوليه  لاأولى  اللحظة  منذ  عامر الحجري  الدكتور 

مهمات من�صبه لتعزيز العلاقة وتوطيدها بين المكتب 

ووزراء  العمل  وزراء  اول�سعادة  المعالي  و�أ�صحاب 

التنمية اول�ش�ؤون الاجتماعية بدول مجل�س التعوان. 

وقام الدكتور الحجري بزيارات �أخوية لكافة الدول 

الدول لاأع�اضء لتقديم �أ�سمى �آيات ال�شكر على الثقة 

التي منحوها م�ؤكداً للمجل�سين ب�أنه لن يدخر جهداً 

في �سبيل ال�اصلح العام للمكتب التنفيذي، ولتحقيق 

تطلعات ور�ؤى وزراء العمل ووزراء التنمية اول�ش�ؤون 

الاجتماعية.

الخطط المستقبلية
ملامح  الخليجية  جولته  في  الحجري  او�ستعر�ض 

الخطط الم�ستقبلية لعمل المكتب التنفيذي ودوره في 

تعزيز منظومة العمل الخليجي، بما يخدم الم�اصلح 

الم�شتركة وتحقيق تطلعات القادة حيال �سوق العمل 

الخليجي، وم�اسهمته في عملية التنمية على م�ستوى 

الق�اضيا  الوزراء  التعوان. وبحث الحجري مع  دول 

المتعلقة بال�ش�ؤون الاجتماعية اولعمل في دول مجل�س 

التعوان اولا�ستراتيجيات الم�ستقبلية للتعامل مع تلك 

الق�اضيا ذات الاهتمام الم�شترك في كل دول المجل�س.

التنفيذي  المكتب  ودعم  تعزيز  على  الوزراء  و�أكد 

الاجتماعية  ال�ش�ؤون  ووزراء  العمل  وزراء  لمجل�س 

بدول مجل�س التعوان لدول الخليج العربية، اولذي 

�إيماناً  له،  دائماً  مقراً  البحرين  مملكة  من  يتخذ 

خدمة  المجل�س  دول  بين  المهم  التن�سيقي  بدوره 

العمل  مجالات  مختلف  في  التنموية،  للأهداف 

ي�ؤدي  لاأع�اضء، وبما  بالدول  الاجتماعية  اول�ش�ؤون 

في  المن�شود  الخليجي  التكامل  �أ�س�س  تر�سيخ  �إلى 

الم�اصلح  وتحقيق  اولاجتماعية،  العمالية  المجالات 

�أ�صحاب  �إليها  ي�سعى  التي  الم�شتركة  الخليجية 

الجلالة اول�سمو قادة دول المجل�س في تحقيق �آمال 

وتطلعات �شعوب المنطقة.

التنفيذي،  بالمكتب  المنوط  بالدور  الوزراء  و�أ�شاد 

بين  الم�شترك  التعوان  ركائز  �أبرز  �أحد  يعد  اولذي 

دول مجل�س التعوان من خلال التن�سيق اولتكامل في 

الدول  بين  اولاجتماعية  العمالية  المجالات  مختلف 

�أ�سواق  بتطوير  ما يخت�ص  لاأع�اضء، وفي مقدمتها 

العمل في دول المجل�س وحماية وتنمية الموارد الب�شرية 

العمل  �أ�سواق  في  لاأ�اس�سي  الرافد  لتكون  الوطنية، 

الخليجية، �إ�اضفة �إلى التنمية اولرعاية الاجتماعية، 

وبرامج  ت�شريعية  �إنجازات  من  تحقق  بما  م�شيداً 

تنفيذية عززت من دور المواطن الخليجي في مختلف 

مجالات العمل لاوإنتاج وبرامج التنمية الم�ستدامة.

ت�شهد  �أن  �أمله في  �أعرب الحجري عن  من جانبه، 

الفترة المقبلة تو�سعاً في �آفاق التعوان مع كل الدول 

مجل�س  دول  قادة  اهتمام  �إلى  م�شيراً  لاأع�اضء، 

ومن  المواطنين  كل  تهم  التي  الق�اضيا  بكل  التعوان 

في  الم��سؤولين  وجميع  اولوكلاء  الوزراء  اهتمام  ثم 

وزارات العمل اول�ش�ؤون الاجتماعية بمتابعة حل كل 

الق�اضيا و�إيجاد الحلول الجذرية لها.

دعم حكومة البحرين
المكتب  به  يحظى  الذي  بالدعم  الحجري  ونوه 

م�ؤكداً  البحرين،  قبل حكومة مملكة  التنفيذي من 

العمل  وزارة  تقدمها  التي  اولم�شاريع  البرامج  �أن 

اولتنمية الاجتماعية في المملكة، ب�شكل خا�ص، كان 

لها لاأثر الكبير في تعزيز التعوان وتبادل الخبرات 

اولا�ست�شارات الفنية بين الدول لاأع�اضء، معرباً عن 

تقديره اوهتمامه بتجربة البحرين في مجالات العمل 

اولتوظيف اولتدريب اولحماية اولرعاية الاجتماعية.

اجتمع لاأمين العام لمجل�س التعوان لدول الخليج العربية معالي الدكتور عبداللطيف 

بن را�شد الزياني، في مكتبه بمقر لاأمانة العامة في مدينة الريا�ض، مع مدير عام 

المكتب التنفيذي لمجل�س وزراء العمل ومجل�س وزراء ال�ش�ؤون الاجتماعية لمجل�س 

التعوان �سعادة الدكتور عامر بن محمد الحجري.

العامة  لاأمانة  بين  الم�شترك  اولتن�سيق  التعوان  �سبل  بحث  الاجتماع  وتم خلال 

العمل  وزارات  مع  بالتن�سيق  المكتب  يبذلها  التي  اولجهود  التنفيذي،  اولمكتب 

اول�ش�ؤون الاجتماعية بدول المجل�س لتعزيز التعوان الخليجي الم�شترك في مجالات 

ال�ش�ؤون الاجتماعية اولعمل. وقد هن�أ لاأمين العام لمجل�س التعوان مدير عام المكتب 

التنفيذي بمنا�سبة توليه هذا المن�صب الرفيع، متمنياً له التوفيق اول�سداد في مهمته، 

م�شيداً بالدور الفاعل الذي يقوم به المكتب التنفيذي لتعزيز وتطوير التعوان بين 

دول المجل�س في مجال العمل اول�ش�ؤون الاجتماعية، اولجهود التي يبذلها في مجال 

�إعداد البحوث اولدرا�است وور�ش العمل في هذا المجال، م�ؤكداً �أهمية التن�سيق 

التي  لاأهداف  �سبيل تحقيق  التنفيذي في  اولمكتب  العامة  لاأمانة  بين  اولتعوان 

ت�سعى �إليها دول مجل�س التعوان في مجال العمل اولتنمية الاجتماعية.

... ويلتقي الأمين العام لمجلس التعاون 

المدير العـام يقـوم بجولـة خليجيـة 
تعزيزاً للروابط بين المكتب التنفيذي والدول الأعضاء 
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وقالت ال�صبيح �إن وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية اولعمل 

ومن حر�صها على تنفيذ هذا التوجه، اهتمت ب�أعداد 

كوادر م�ؤهلة لتقديم الدعم له�ؤلاء لاأحداث توعوياً 

على  و�شددت  اوجتماعياً.  ونف�سياً  و�إر�شادياً  ودينياً 

ب�سبب  للانحراف  المعر�ض  الحدث  حماية  �أهمية 

ظروفه الاجتماعية اولبيئية اولذاتية في �سن مبكرة 

الانحراف  �إلى  به  ت�ؤدي  م�ؤثرات  �أي  عن  و�إبعاده 

الخط  و�أقرانه  ليكون  المطلوب  للتوجيه  و�إخ�اضعه 

لاأول في مكافحة الجريمة باعتبارهم النواة لاأولى 

للثروة الب�شرية التي تعد عماد التنمية في البلدان.

أثر الندوة

و�أكدت �أن مخرجات الندوة �سيكون لها �أثر كبير في 

وتعديل  ت�أهيلهم  و�إعادة  الجانحين  لاأحداث  رعاية 

�سلوكهم، وكذلك الا�ستفادة من البحوث اولدرا�است 

الخبرات  وتبادل  فيها  المقدمة  العلمية  لاوأوراق 

هذه  رعاية  في  اولعاملين  المخت�صين  بين  الناجحة 

الفئة في دول المجل�س.

من جانبه، قال المدير العام للمكتب التنفيذي لمجل�س 

وزراء ال�ش�ؤون الاجتماعية اولعمل الخليجي، الدكتور 

الخليجي  المجتمع  �إن  عمان،  من  الحجري،  عامر 

الم�ستويات  على  وعديدة  كبرى  تحولات  عرف 

الاقت�اصدية اولاجتماعية اولثقافية نجم عنها تغير 

عنها  لتنتج  وحجمها  الم�شكلات  �أنماط  في  �سريع 

م�شكلات متعددة منها جنوح لاأحداث بم�ستوى لم 

يكن م�ألوفاً في �أ�سبابه ونتائجه.

سبل الرعاية والتأهيل

الجانحين  لاأحداث  م�شكلة  �أن  الحجري  و�أ�اضف 

اولم��سؤولين  المتخ�ص�صين  على  نف�سها  فر�ضت 

وتقديم  مواجهتها  ال�ضروري  من  وبات  الخليجيين 

جميع �سبل الرعاية اولت�أهيل اولتمكين للواقعين فيها 

برنامج  وفق  لهم  اللاحقة  الرعاية  برامج  وتقديم 

مخطط له للحد من هذه الظاهرة.

في  جهداً  تدخر  لم  التعوان  مجل�س  دول  �أن  وذكر 

جنوح  ظاهرة  مع  للتعامــل  المكثفــة  الجهود  بذل 

الت�شريعات  �صعيد  على  �سواء  ورعايتهم،  لاأحداث 

اولقوانين �أو على �صعيد الهياكل التنظيمية للتعامل 

معهم ورعايتهم وت�أهيلهم ب�أعداد البرامج لاوأن�شطة 

اولفنية  اولمهنية  اولتعليمية  اولتربوية  ال�صحية 

اجتماعية  خدمات  من  يرافقها  وما  اولاجتماعية 

ا�ستكمالًا  ت�أتي  الندوة  هذه  �أن  �إلى  و�أ�شار  ونف�سية. 

للجهود المبذولة من المكتب اولتي تهدف �إلى التعرف 

ومراحل  للأحداث  المختلفة  الرعاية  �أوجه  على 

جنوح  من  الحد  في  اولمجتمع  لاأ�سرة  ودور  تطورها 

لاأحداث وكيفية التعامل معهم �إ�اضفة �إلى التوعية 

عن الجرائم لاإلكترونية.

مسؤولية رعاية الحدث

للرعاية  الم�اسعدة  الوكيلة  قالت  ناحيتها،  من 

الاجتماعية في وزارة ال�ش�ؤون، الدكتورة فاطمة الملا، 

في ت�صريح لل�صحافيين، �إن هذه الندوة �ستناق�ش كل 

ما يُعنى بلاأحداث بالجانحين وت�سليط ال�ضوء على 

الدولة لاوأ�سرة اولمجتمع المدني في رعاية  م��سؤولية 

الحدث اولت�أثير عليه.

اولم�شكلات  ال�سلوكيات  معالجة  �أن  الملا  و�أ�اضفت 

التي تحدث حالياً في المجتمع الخليجي بين لاأحداث 

باتت ت�شكل �أهمية كبيرة نظراً لت�أثيرها المبا�شر على 

�أن الندوة �ست�سهم في و�ضع الحلول  المجتمع، مبينة 

المنا�سبة لت�أهيل لاأحداث.

هند الصبيح: 

حريصون على توفير 

الرعاية الاجتماعية 

للأحداث الجانحين

�أكدت وزيرة ال��شؤون الاجتماعية والعمل ووزيرة الدولة ل��شؤون التخطيط والتنمية في 
الكويت، هند ال�صبيح، حر�ص الكويت على توفير الرعاية الاجتماعية لكل فئات المجتمع، 
لا�سيما الأحداث الجانحين، �إيماناً منها ب�ضرورة ت�أهيلهم ورعايتهم و�إيجاد ال�سبل الكفيلة 

لتمكينهم من الاندماج مع المجتمع والعودة �إليه ك�أفراد �صالحين.
بين  الجانحين  »الأحداث  حول  الخليجية  الندوة  افتتاح  في  لل�صبيح  كلمة  في  ذلك  جاء 
التنفيذي  المكتب  مع  بالتعاون  انطلقت  التي  المدني«،  والمجتمع  والأ�سرة  الدولة  م�س�ؤولية 
لمجل�س وزراء ال��شؤون الاجتماعية لدول الخليج العربية و�ألقاها نيابة عنها وكيل الوزارة 

مطر المطيري.
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العاملة  القوى  وزارة  وكيل  افتتاح الحلقة  وقد رعى 

العامري،  خمي�س  بن  حمد  �سعادة  العمل  ل�ش�ؤون 

وبح�ضور مدير المركز العربي لإدارة العمل اولت�شغيل 

المكتب  عام  ومدير  مقدي�ش،  رابح  �سعادة  بتون�س 

التنفيذي لمجل�س وزراء العمل بدول مجل�س التعوان 

�سعادة الدكتور عامر بن محمد الحجري، و�أقيمت 

الحلقة في فندق �سيتي �سيزون م�سقط.

قدرات  تطوير  �إلى  �أ�اس�سي  ب�شكل  الحلقة  وهدفت 

التعوان  مجل�س  بدول  العمل  وزارات  في  الكوادر 

الدولية  بالمعايير  المعنيين  العربية  الخليج  لدول 

اولعربية الخا�صة بالعمل، وذلك من خلال التعريف 

دور  و�إبراز  خ�اصئ�صها  وتو�ضيح  الدولية  بالمعايير 

معايير العمل في حماية الحقوق لاأ�اس�سية في العمل، 

اولتعريف بالالتزامات المترتبة على الدول لاأع�اضء 

�أجهزة  دور  على  اولتعرف  العمل  معايير  مجال  في 

التفتي�ش اولوقوف على اوقع الهياكل المكلفة بمتابعة 

وتنفيذ معايير العمل الدولية اولعربية في دول مجل�س 

التعوان و�سبل تطويرها.

وقال وكيل وزارة القوى العاملة ل�ش�ؤون العمل، �سعادة 

الحلقات  هذه  مثل  �إن  العامري،  خمي�س  بن  حمد 

بالاتفاقيات  التعوال  مجل�س  دول  من  التزاماً  ت�أتي 

المعنية  الكوادر  تطوير  في  دولياً  �إليها  ان�ضمت  التي 

كفاءة  ورفع  اولعربية  الدولية  العمل  بمعايير 

هذه  �أن  كما  تنفيذها،  على  اولقائمين  المخت�صين 

الحلقة تو�ضح لاأ�س�س الرئي�سة لمعايير العمل الدولية 

الم�ستجدات  �آخر  للمخت�صين بالاطلاع على  وت�سمح 

في حيثيات معايير العمل الدولية اولعربية حتى يتم 

اولتوافق فيما  الثلاثة  لاإنتاج  �أطراف  �أعمال  حفظ 

بينهم تحت مظلة معايير العمل الدولية اولعربية.

من  لآيات  عطرة  بتلاوة  الحلقة  افتتاح  حفل  وبد�أ 

الذكر الحكيم، وبعد ذلك قام مدير دائرة المنظمات 

بن  لل�سلطنة عبدالله  اولعلاقات الخارجية  الدولية 

مراد الملاهي، ب�إلقاء كلمة وزارة القوى العاملة ذكر 

اتفاقيات  �أربع  على  �اصدقت  قد  ال�سلطنة  �أن  فيها 

بالعمل  تعني  الدولية  العمل  لمنظمة  تابعة  �أ�اس�سية 

وعمل  الا�ستخدام  ل�سن  لاأدنى  اولحد  الجبري 

ال�سلطنة قامت بم�اصدقة  �أن  �إلى  لاأطفال، م�شيراً 

ب�ش�أن  العربية  العمل  لمنظمة  تابعتين  اتفاقيتين 

المركز  مدير  قام  بعدها  العمل.  وتفتي�ش  لاأحداث 

رابح  �سعادة  بتون�س  اولت�شغيل  العمل  لإدارة  العربي 

مقدي�ش ب�إلقاء كلمة �شكر فيها ال�سلطنة على �إقامتها 

لهذه الحلقة وتطرق �إلى �أهمية �إحاطة الكوادر المعنية 

بمعايير العمل الدولية اولعربية بالمفاهيم اولتعريفات 

لاوأ�س�س الرئي�سية لمعايير العمل الدولية اولعربية.

وعقب ذلك قام مدير عام المكتب التنفيذي لمجل�س 

الدكتور  �سعادة  التعوان،  بدول مجل�س  العمل  وزراء 

فيها  عرج  كلمة  ب�إلقاء  الحجري،  محمد  بن  عامر 

يت�سنى  حتى  الحلقات  هذه  مثل  �إقامة  �أهمية  على 

للكوادر المعنية بمعايير العمل القيام بتبادل الخبرات 

المجل�س من خلال عقد الحلقات  على م�ستوى دول 

الر�اسلة  تحقيق  بهدف  الدورية  اولاجتماعات 

الاقت�اصدية اولاجتماعية لاوأهداف لاإن�اسنية المثلى. 

عمان تستضيف حلقة عمل حول »تطوير قدرات 
الكوادر المعنية بمعايير العمل الدولية والعربية«

ا�ست�ضافت �سلطنة عمان حلقة عمل بعنوان »تطوير قدرات الكوادر المعنية بمعايير العمل الدولية والعربية في وزارات العمل بدول مجل�س 
العمل  لمنظمة  التابع  بتون�س  والت�شغيل  العمل  لإدارة  العربي  والمركز  العاملة  القوى  وزارة  من  كل  بتنظيم  العربية«  الخليج  لدول  التعاون 

العربية وبتنظيم المكتب التنفيذي التابع لمجل�س وزراء العمل ومجل�س وزراء ال��شؤون الاجتماعية، خلال الفترة )2-4( مايو 2016.

ت�صديق  في  تجربتها  حول  ال�سلطنة  عمل  �أوراق  عر�ض  الختامي  اليوم  �شهد 

الاتفاقيات الدولية اولعربية بخ�صو�ص معايير العمل الدولية اولعربية التي عقدتها 

وزارة القوى العاملة مع منظمة العمل الدولية ومنظمة العمل العربية خلال ال�سنوات 

الما�ضية، بعدها ا�ستمر برنامج الور�شة ب�إدارة الخبير في ت�شريعات العمل محمد 

ك�شو، وبعد ذلك تم تقييم ور�شة العمل من قبل الم�شاركين وتوزيع ال�شهادات لهم، 

وبالختام تم �إلقاء كلمات الاختتام قدمها ممثلو الجهات المنظمة لور�شة العمل. 

وقال ا�ست�شاري تعوان اوتفاقيات دولية بدولة قطر، �اصلح بن عبدالهادي ال�شواي: 

الدولية  العلاقات  �إدارة  في  اولعاملين  للمخت�صين  علمياً  مفيدة  الور�شة  »كانت 

بوزارات العمل لدول مجل�س التعوان؛ حيث تحتوي على مفاهيم علمية للعلاقات 

الدولية وطرق التعامل مع الاتفاقيات المتعلقة بمعايير العمل الدولية اولعربية التي 

قدمها الخبراء المخت�صون في منظمة العمل العربية من خلال عر�ض الدرا�است 

اولتجارب اولتقارير المقدمة حول الاتفاقيات الدولية التي �اصدقتها دول مجل�س 

التعوان مع منظمة العمل الدولية ومنظمة العمل العربية”. 

تتبع تنظيمياً وزير  للتعوان الدولي  �إدارة  �أن�ش�أت  �أن دولة قطر  ال�شواي  و�أ�اضف 

التنمية لاإدارية اولعمل اول�ش�ؤون الاجتماعية وهي تتكون من 17 ا�ست�شارياً وخبيراً 

و�إدارياً من ذوي الخبرات اولم�ستويات اولكفاءات العالية في التعامل مع ما يتعلق 

بالاتفاقيات حول معايير العمل الدولية اولعربية.

من جانبها، قالت رئي�سة ق�سم المنظمات الدولية بوزارة القوى العاملة، مها بنت 

�سلطان العلوية، �إن الوزارة قامت في لاآونة لاأخيرة بتطوير مجموعة من القوانين 

لاوأنظمة، بهدف تطوير �سوق العمل، بما يتما�شى مع الاحتياجات الوطنية ومعايير 

العمل الدولية، وتقوم الوزارة بتذليل �صعوبات معايير العمل التي تحد من تطابق 

القوانين المحلية في �أغلب لاأحيان مع معايير العمل الدولية اولعربية. 

.. اشـادات بنجـاح ورشـة العمـل
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قال وزير العمل اولتنمية الاجتماعية 

البحرين  مملكة  �إن  حميدان،  جميل 

بالخدمات  ا  خا�صًّ اهتمامًا  تولي 

توفر  حيث  لاإعاقة،  لذوي  المقدمة 

اولت�أهيلية  الرعائية  الخدمات  لهم 

وغيرها،  اولنف�سية  اولاجتماعية 

وزارات  كافة  مع  اولتن�سيق  بالتعوان 

وم�ؤ�س�است  العلاقة  ذات  الدولة 

الخا�ص،  اولقطاع  المدني  المجتمع 

الحثيثة  الم�اسعي  �إطار  في  وذلك 

وتكاف�ؤ  اولم�اواسة  العدالة  لتحقيق 

اولعمل  لاإعاقة  ذوي  لفئة  الفر�ص 

على تمكينهم ودمجهم في المجتمع.

مشاركة خليجية واسعة

ندوة  �أعمال  افتتاح  في  ذلك،  جاء 

دول  في  لاإعاقة  وت�صنيف  »مفهوم 

التي  الخليجي«،  التعوان  مجل�س 

اولتنمية  العمل  وزارة  تنظمها 

ل�ش�ؤون  العليا  اوللجنة  الاجتماعية 

لاإعاقة بالتعوان اولتن�سيق مع المكتب 

التنفيذي لمجل�س وزراء العمل ووزراء 

مجل�س  بدول  الاجتماعية  ال�ش�ؤون 

التعوان لدول الخليج العربية، برعاية 

الاجتماعية،  اولتنمية  العمل  وزير 

اولتي �أقيمت على مدى يومي 18 و19 

مايو الما�ضي، بالمنامة، وذلك بح�ضور 

لرعاية  العليا  اللجنة  رئي�س  نائب 

بن  دعيج  ال�شيخ  المعاقين  �ش�ؤون 

المكتب  عام  ومدير  خليفة،  �آل  خليفة 

التنفيذي عامر الحجري، �إلى جانب 

ممثلي الوزارات اولهيئات اولمنظمات 

بت�صنيف  المعنية  اولجهات  الخليجية 

لاإعاقة. 

ايضاح مفاهيم الاعاقة

ونوّه حميدان ب�أهمية ت�اضفر الجهود 

تركيز  نحو  الم�شتركة  الخليجية 

الاهتمام على �إي�اضح مفاهيم لاإعاقة 

اولم�ستقبلية،  الحالية  وق�اضياها 

القائمين  توجهات  تر�سم  اولتي 

�أحدث المقايي�س  بالتعرف على  عليها 

وت�صنيف  الت�شخي�ص  في  العالمية 

التجارب  من  اولا�ستفادة  لاإعاقة 

الدولية الناجحة.

و�أو�ضح �أن ت�صنيف لاإعاقة يعتبر من 

�أهم المتطلبات لاأ�اس�سية التي ت�ؤ�س�س 

اولتعليم،  اولت�أهيل  التدريب  لعمليات 

و�ضع  نحو  لاأ�اس�سية  النواة  وي�شكل 

تكفل  التي  اول�سيا�است  الخطط 

للأ�شخا�ص  الخدمات  �أف�ضل  تقديم 

فاعلية  ي�ضمن  بما  لاإعاقة،  ذوي 

�إطار  في  المقدمة  الخدمة  وجودة 

التقييم  عمليات  بين  المهني  الترابط 

اولت�شخي�ص اولت�أهيل المنا�سب.

تبادل الخبرات والتجارب

هذه  مثل  انعقاد  �إن  الوزير  وقال 

لمناق�شة  المتخ�ص�صة  الفعاليات 

مجل�س  دول  في  لاإعاقة  �ش�ؤون 

تعزيز  �ش�أنه  من  الخليجي،  التعوان 

اولتجارب  الخبرات  وتبادل  التعوان 

هذا  في  الم�ستجدات  وبحث  الناجحة 

المجال، وتطوير �إمكانات العاملين في 

العلاقة  ذات  لاأ�اس�سية  القطاعات 

بذوي لاإعاقة على اختلاف خدماتها 

الخروج  عن  ف�ضلًا  وتخ�ص�اصتها، 

لاإعاقة  �أ�صحاب  قطاع  يخدم  بما 

وتقديم �أف�ضل الخدمات لهم. و�أعرب 

ل الم�شاركون  حميدان عن �أمله ب�أن يتو�صّ

خليجي  ت�صنيف  و�ضع  �إلى  بالندوة، 

في  ي�سهم  للإعاقة،  م�شترك  وعربي 

تحقيق لاأهداف الم�شتركة نحو تقديم 

�أف�ضل �سبل الدعم الاجتماعي اولمهني 

لاإعاقة  وت�شخي�ص  تقييم  خلال  من 

التي  اولمهنية،  العلمية  الكوادر  وبناء 

الدمج  تحقيق  �إمكانات  من  ترفع 

في  لاإعاقة  ذوي  للأ�شخا�ص  ال�شامل 

مختلف المجالات.

تصنيف الاعاقة

المكتب  عام  مدير  لفت  جانبه،  من 

العمل  وزراء  لمجل�س  التنفيذي 

مجل�س  بدول  الاجتماعية  اول�ش�ؤون 

عامر  العربية  الخليج  لدول  التعوان 

الحجري، �إلى �أن ت�صنيف وت�شخي�ص 

لاإعاقة من �أهم الخطوات اولعمليات 

العلمية التي ت�اسعد لاأ�سر اولباحثين 

اولتي  المهمة،  القرارات  اتخاذ  على 

قواعد  �إر�اسء  خلالها  من  يمكن 

لاأ�شخا�ص ذوي  للتعامل مع  م�شتركة 

احتياجات  لمواجهة  وذلك  لاإعاقة، 

الناحية  لاإعاقة من  لاأ�شخا�ص ذوي 

اولت�أهيلية،  اولتربوية  الاجتماعية 

لافتًا �إلى �أن مفهوم الدمج ال�شامل هو 

قبول لاأطفال على اختلافهم وتوفير 

لتقابل كافة الاختلافات بين  الكوادر 

لاأطفال على م�ستوى لاأ�سرة اولفرد.

لدى افتتاحه ندوة »مفهوم وتصنيف الإعاقة«.. حميدان:

تضافر الجهود لتوفير الخدمات لذوي الاحتياجات
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برعاية وزارة التنمية الاجتماعية:

مسقط تستضيف »المهرجان المسرحي لذوي الإعاقة«

»التنفيذي« يشارك في المؤتمر الدولي
حول النهوض باتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

لذوي  الرابع  الم�سرحي  المهرجان  فعاليات  اختتمت 

لاإعاقة بدول مجل�س التعوان لدول الخليج العربية، 

الذي ا�ست�اضفته ال�سلطنة ممثلة في وزارة التنمية 

الاجتماعية خلال الفترة من ال�اسبع اولع�شرين من 

دي�سمبر 2015 وحتى الثاني من يناير 2016.

التنفيـذي  المكتـب  من  حافـظ  محمــود  و�أ�شار 

مجل�س  بدول  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزراء  لمجل�س 

المهرجان  �أن  �إلى  العربية،  الخلجي  لدول  التعوان 

لاإعاقة  ذوي  للأ�شخا�ص  الخليجي  الم�سرحي 

�أهدافه  حيث  من  و�ضع  عام  �إطار  �ضمن  انطلق 

ومواهب  طاقات  لإطلاق  المحددة  اولموا�صفات 

�إن�اسن  وكل  الفنيــة،  الجوانب  في  الفئــة  هــذه 

يمتلك موهبة وقدرات فنية ي�ستطيع �أن يعبر عنها 

لافتاً  الجانب،  هذا  في  حاجزاً  لاإعاقة  ت�شكل  ولا 

الاتفاقية  �أر�سته  حقوقياً  مفهوماً  هناك  �أن  �إلى 

الدولية لحقوق لاأ�شخا�ص ذوي لاإعاقة في 2006، 

وجميع الدول الخليجية �اصدقت عليها، اولعرو�ض 

لها  و�أعمال  ر�اسئلها،  في  ومتنوعة  ممتعة  كانت 

دلالات �إن�اسنية عميقة.

للأ�شخا�ص  العربية  المنظمة  نظمت 

من  كل  مع  بالتعوان  لاإعاقة  ذوي 

ووزارة  للإعاقة  الدولية  المنظمة 

الت�اضمن الاجتماعي في م�صر وجامعة 

لاآ�سيوي  اولمنتدى  العربية  الدول 

للإعاقة  لاأفريقي  اولمنتدى  للإعاقة 

للمنظمات  اللاتينية  �أميركا  و�شبكة 

ذوي  لاأ�شخا�ص  من  الحكومية  غير 

الاعاقة و�أ�سرهم، الم�ؤتمر الدولي حول 

لاأ�شخا�ص  حقوق  باتفاقية  النهو�ض 

التنمية  �أجندة  �إطار  في  لاإعاقة  ذوي 

الم�ستدامة 2030، تحت �شعار لن يترك 

�أحد على الهام�ش، وذلك يومي 19 و20 

مار�س 2016 وذلك في فندق الكونراد 

في القاهرة. و�شارك في الم�ؤتمر وفد من 

العمل  وزراء  لمجل�س  التنفيذي  المكتب 

ومجل�س وزراء ال�ش�ؤون الاجتماعية بدول 

العربية  الخليج  لدول  التعوان  مجل�س 

الدكتور  العام  المدير  �سعادة  برئا�سة 

عامر الحجري. كما �شارك في الم�ؤتمر 

ممثلون عن الوزارات المعنية ومنظمات 

مختلف  من  لاإعاقة  ذوي  لاأ�شخا�ص 

الدول العربية اولعالمية، وقياديون من 

�إلى  �إ�اضفة  العالم،  في  لاإعاقة  حركة 

م�ؤ�س�است ووكالات لاأمم المتحدة المعنية 

بلاأهداف التنموية لاوإعاقة اولمنظمات 

الحكومية لاإقليمية اولمنظمات الدولية 

غير الحكومية الفاعلة في حقل لاإعاقة 

اولتنمية اولمر�أة.



مجلة فصلية تصدر عن مجلس وزراء العمل ومجلس وزراءعمل وتنمية
الشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

اختتام أعمال مؤتمر العمل العربي الـ 43 .. ويقر:

التشغيل هدف استراتيجي لسياسات الاستثمار الحكومية
اختتمت الدورة )43( لم�ؤتمر العمل العربي �أعمالها، 

وزراء  في  ممثلة  عربية  دولة   21 حكومات  بح�ضور 

لاوإنتاج،  العمل  طرفي  ممثلي  عن  ف�ًالض  العمل، 

الجفالي  �سعد  بن  عي�سى  الدكتور  الدورة  ور�أ�س 

اول�ش�ؤون  اولعمل  لاإدارية  التنمية  وزير  النعيمي 

الت�شغيل  اعتبار  الم�ؤتمر  و�أقر  القطري.  الاجتماعية 

الحكومية،  الا�ستثمار  ل�سيا�است  ا�ستراتيجياً  هدفاً 

من خلال �إقرار المزيد من لاإجراءات المحفزة على 

�إيجاد فر�ص عمل، �إ�اضفة �إلى �ضرورة الارتقاء ب�أداء 

لتح�سين  اولمهني  التقني  اولتدريب  التعليم  منظومة 

الب�شرية  الموارد  مخرجات  بين  المواءمة  م�ؤ�شرات 

على  اولتركيز  الاقت�اصدية  المنظومة  اوحتياجات 

في  �أ�اس�سياً  مكوناً  وجعلها  لاأعمال  ريادة  ت�شجيع 

اقت�اصداتها  لتنويع  التنمية،  وخطط  ا�ستراتيجيات 

وتوفير م�ستويات �أعلى من فر�ص العمل.

ضرورة الاقتصاد الاجتماعي

و�أكد الم�ؤتمر �ضرورة الترويج للاقت�اصد الاجتماعي 

اولت�اضمني نظراً لم�اسهمته الوا�سعة في �إيجاد فر�ص 

اولاجتماعية  الاقت�اصدية  الت�شريعات  و�سن  عمل 

�إدماج الاقت�اصد غير المنظم في الاقت�اصد  لت�سهيل 

المنظم من دون الحد من ديناميكيته، ودعا منظمة 

العمل العربية �إلى دعم وتطوير الم�شروعات ال�صغيرة 

التقارير  من  عدد  نتائج  الم�ؤتمر  و�أقر  اولمتو�سطة. 

�أعمال  نتائج  منها  لاأعمال  جدول  على  المدرجة 

الدورة )35( للجنة الحريات النقابية، ونتائج �أعمال 

الدورة )14( للجنة �ش�ؤون عمل المر�أة العربية.

وقدم الم�ؤتمر ال�شكر للدول التي اوفت مكتب العمل 

العربي بردودها حول متابعة التقدم في �إنجاز العقد 

ب�إقامة  العام  المدير  مقترح  و�أقر  للت�شغيل.  العربي 

الدول  ودعوة  للتدريب  متخ�ص�ص  عربي  مركز 

خلال  من  للمركز  اللازم  الدعم  لتقديم  لاأع�اضء 

الا�ستفادة من الخدمات لاوأن�شطة التي �سيقدمها.

للمجل�س   )97( الدورة  �أعمال  نتائج  وحول 

الم�ؤتمر  طالب  العربي  اولاجتماعي  الاقت�اصدي 

بت�شكيل لجنة ثلاثية من مجل�س لاإدارة للت�شوار مع 

ا�ستمرارية  ب�ش�أن  اولاجتماعي  الاقت�اصدي  المجل�س 

و�أهمية لاإبقاء على من�صب المدير العام الم�اسعد.

اقرار الخطة والموازنة

للعامين  العربية  العمل  منظمة  وموازنة  خطة  و�أقر 

2017 - 2018. كما �أقر الم�ؤتمر تقرير لجنة تطبيق 

الاتفاقيات وتو�صيات العمل العربية ومنا�شدة الدول 

التي لم ت�اصدق على اتفاقيات العمل العربية �سرعة 

العربي  المعياري  للن�شاط  دعماً  عليها  الت�صديق 

وتحقيق �أهدافه في تطوير ت�شريعات العمل اولنهو�ض 

عملًا  العربية  الدول  في  العمل  وظروف  ب�شروط 

بالميثاق العربي للعمل ود�ستور منظمة العمل العربية.

اوعتمد الم�ؤتمر تقرير اللجنة الفنية اولمعنية بدرا�سة 

البند الخا�ص بدور الاقت�اصد الاجتماعي اولتعوانيات 

تبادل  لجنة  وتقــرير  الت�شغيل،  فر�ص  زيادة  في 

المعلومات و�أثرها في تنظيم �أ�سواق العمل العربية. 

جدول الاجتماع التنسيقي

وفيما يتعلق بمذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي 

حول الدورة )105( لم�ؤتمر العمل الدولي التي عقدت 

�أعمال  جدول  الم�ؤتمر  اعتمد  فقد   ،2016 يونيو  في 

الاجتماع التن�سيقي للمجموعة العربية الم�شاركة في 

�أعمال الدورة )105(، وعقد الاجتماع ال�سنوي الذي 

ال�سفراء  ومجل�س  العربية  العمل  منظمة  بين  يعقد 

العرب بجنيف.

كما �أكد �ضرورة �إيجاد توافق عربي حول تر�شيحات 

�أطراف لاإنتاج الثلاثة لع�ضوية مجل�س �إدارة مكتب 

دعم  �إلى  �إ�اضفة   2020  -  2017 الدولي  العمل 

التر�شيحات العربية ل�شغل �أي من المنا�صب المنبثقة 

عن الم�ؤتمر.
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عقد في القاهرة بمشاركة خليجية واسعة

مؤتمر دولي لتنفيذ أجندة التنمية المستدامة 2030
حول  الدولي  الم�ؤتمر  �أعمال  القاهرة  ا�ست�اضفت 

الدول  في   2030 الم�ستدامة  التنمية  �أجندة  »تنفيذ 

فخافة  من  برعاية  الاجتماعية«،  لاأبعاد  العربية، 

الرئي�س عبدالفتاح ال�سي�سي رئي�س جمهورية م�صر 

العربية.

الم�ستوى،  رفيعة  خليجية  م�شاركة  الم�ؤتمر  و�شهد 

التنفيذي  المكتب  من  وفد  م�شاركة  �إلى  �إ�اضفة 

برئا�سة المدير العام الدكتور عامر الحجري.

لجامعة  العام  لاأمين  العربي  نبيل  الدكتور  و�أكد 

الم�ؤتمر،  افتتاح  في  له  كلمة  في  العربية،  الدول 

التنمية  حر�ص الجامعة على الم�ضي قدماً لتحقيق 

العدالة  من  �إطار  في  العربية،  بالدول  الم�ستدامة 

الاجتماعية اولعي�ش الكريم للمواطن العربي، رغم 

كل التحديات.

العدالة الاجتماعية
و�أو�ضح �أنه منذ �إطلاق الحوار حول �أجندة التنمية 

الم�ستدامة 2030، قامت جامعة الدول العربية من 

وكالات  مع  وبالتعوان  المتخ�ص�صة  �أجهزتها  خلال 

لاوأولويات  العربي  الموقف  ب�إعداد  المتحدة،  لاأمم 

عنوان  تحت   ،2030 �أجندة  من  التنموية  العربية 

الق�اضء  على  العزم  لت�ؤكد  الاجتماعية«،  »العدالة 

الخدمات  جودة  و�ضمان  اولبطالة  الفقر  على 

بين  الم�اواسة  وكذلك  اولاجتماعية،  ال�صحية 

اولبيئة  اولطفولة  لاأ�سرة  ومو�ضوعات  الجن�سين 

من  وغيرها  لاإعاقة،  ذوي  لاأ�شخا�ص  ودمج 

المو�ضوعات ذات ال�صلة، �آخذة في الاعتبار لاأبعاد 

للتنمية  اولبيئية  اولاجتماعية  الاقت�اصدية  الثلاثة 

الم�ستدامة، مع مراعاة خ�صو�صية المنطقة العربية 

داخل  التفواتات  بل  المنطقة،  دول  بين  اولتفواتات 

الدولة الواحدة.

تنمية  في  كبيرة  وطموحات  �آمال  »لدينا  وقال: 

م�ستدامة ي�شعر بها المواطن العربي الذي من حقه 

�أن يعي�ش في �أمن و�سلام ووئام اجتماعي«، م�شيراً 

ج�اسم  تحديات  تواجهها  العربية  المنطقة  »�أن  �إلى 

او�ضطرابات وقلاقل في مناطق عدة، ولن ت�ستطيع 

على  بالتغلب  �إلا  المن�شودة  التنمية  تحقيق  المنطقة 

تهديد  من  لاإرهاب  ي�شكله  فما  التحديات،  تلك 

خطير لي�س فقط على �أمن الدول التي تتعر�ض له 

ب�صورة مبا�شرة و�إنما للأمن القومي العربي برمته، 

يتطلب تكثيف الجهود على لاأ�صعدة كافة بما فيها 

الفكرية اولثقافية اولاجتماعية لاوأيديولوجية«. 

الاحتلال.. عقبة التنمية
لاإ�سرائيلي  الاحتلال  ا�ستمرار  »�أن  العربي  و�أكد 

الا�ستعمار  معاقل  �آخر  �أنه  الجميع  يعلم  الذي 

عقبة  يمثل  العالم،  في  لاوأبارتايد  اولا�ستيطان 

رئي�سية في م�سيرة التنمية، ف�ضلًا عن �أن ا�ستمرار 

تردي لاأو�اضع في �سوريا رغم كل الم�اسعي لجامعة 

وت�أثير  كافة،  ال�شركاء  مع  بالتعوان  العربية  الدول 

المكت�سبات  وعلى  الجوار  دول  على  لاأو�اضع  تلك 

�أي�اًض في الم�ضي قدماً  التنموية، يمثل تحدياً كبيراً 

نحو التنمية الم�ستدامة«.

�إلا  يتم  لن  التنموية  لاأجندة  تحقيق  »�أن  و�أ�اضف 

بالتركيز على ال�سكان وتمتعهم بحقوقهم لاأ�اس�سية 

في �إطار من الكرامة اولعدالة اولم�اواسة اولعمل على 

ت�ضييق الفجوات بين الرجال اولن�اسء وبين الح�ضر 

اولريف وبين لاأجيال، وهو ما اعتبرته خطة 2030، 

ال�سيا�است  فتنطلق  وعليه  اهتمامهاظت  مركز  �أنه 

ت�شكله  ما  الاعتبار  في  و�أخذاً  الحقوق،  مبد�أ  من 

 )25( الدورة  �أقرت  فقد  تحد  من  لاأمية  ق�ضية 

مبادرة   ،2014 العام  الكويت  في  العربية  للقمة 

ب�إعلان العقد الحالي عقداً للق�اضء على لاأمية في 

جميع �أنحاء الوطن العربي«. 

أهمية قرارات »الدول العربية«
على  العربية،  الدول  جامعة  بقرارات  العربي  ونوه 

مختلف  في  مهمة  او�ستراتيجيات  القمة  م�ستوى 

ذلك  في  بما  التنموية  الاجتماعية  المجالات 

المو�ضوعات ذات العلاقة بالمر�أة لاوأ�سرة اولطفولة 

وحقوق  اولبطالة  الفقر  معدلات  وخف�ض  اول�صحة 

المو�ضوعات  من  وغيرها  لاإعاقة  ذوي  لاأ�شخا�ص 

فر�صة  الم�ؤتمر  يُ�شكل  �سوف  التي  العلاقة،  ذات 

يتواءم  بما  تحديثها  وربما  عليها  للاطلاع  مهمة 

ومتطلبات �أجندة 2030.

المدني  المجتمع  منظمات  مع  ال�شراكة  �أهمية  و�أكد 

التمويل،  وم�ؤ�س�است  و�صناديق  الخا�ص  اولقطاع 

بالجهود  م�شيداً  المتحدة،  لاأمم  مع  اول�شراكة 

لاإنمائي  البرنامج  يقدمه  الذي  اولدعم  المقدرة 

العربية،  التنمية  م�سيرة  لدعم  المتحدة،  للأمم 

معرباً عن تطلعه �إلى مزيد من الدعم، خا�صة في 

المرحلة الحالية. 
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و�أ�اضفت ال�صبيح في كلمتها الافتتاحية للملتقى الذي 

عقد تحت عنوان »التعوانيات في ظل اقت�اصد ال�سوق 

�أيام  ثلاثة  مدى  على  ير�صد  الملتقى  �أن  و�آلياته«، 

المتطلبات القانونية لتنظيم التعوانيات وم�ستقبلها في 

ظل التحولات الاقت�اصدية و�آليات ال�سوق الجديدة في 

دول مجل�س التعوان.

و�أو�ضحت �أن الملتقى ي�أتي ا�ستمراراً للنهج الذي اتبعته 

الدول الخليجية في بلورة لاأهداف اولغايات الم�شتركة، 

م�ستمر في  وتنوع وتجدد  �إثراء  عليه  ما يترتب  وهو 

تجربة العمل الخليجي الم�شترك على لاأ�صعدة كافة.

وذكرت �أن جدول �أعمال الملتقى حافل بالمو�ضوعات 

ال�سوق  اقت�اصدات  التعوانيات في ظل  بدور  المتعلقة 

التعوانيات  �أداء  وتقييم  التعواني  العمل  وتحديات 

اولتعوانيات  الدولة  بين  اولعلاقة  التعوان  دول  في 

وعر�ض تجارب الدول لاأع�اضء ومناق�شة الخيارات 

التعوانيات الخليجية الم�شتركة بما  المقترحة ل�صيغ 

يتنا�سب وقوانين دول التعوان. من جانبه، قال المدير 

العام ال�اسبق للمكتب التنفيذي لمجل�س وزراء ال�ش�ؤون 

عقيل  الخليجي،  التعوان  مجل�س  بدول  الاجتماعية 

الخيارات  �أهم  �أحد  التعواني  العمل  �إن  الجا�سم، 

الا�ستراتيجية ل�ضمان اقت�اصد اجتماعي يعتمد على 

م�شاركة فاعلة لأبناء مجتمعاتنا الخليجية.

و�أكد الجا�سم على �ضرورة ال�سعي �إلى تطبيق مفاهيم 

تعتمد الثقة اولم�صداقية في المجال التعواني، وكذلك 

للجمعيات  الاجتماعية  الم��سؤولية  مفهوم  تطبيق 

التعوانية التي تحتم قيامها بدور مهم في �إيجاد التوازن 

بين �آلية حركة ال�سوق وتحقيق م�اصلح �أفراد المجتمع 

بما يعك�س �شفافية العمل التعواني ودوره الاقت�اصدي 

في تحقيق التنمية الم�ستدامة وديمقراطيتها المجتمعية.

خدمة  في  التعوانية  الحركة  دور  تعزيز  �أن  و�أ�اضف 

وتنمية دول مجل�س التعوان الخليجي يعد مطلباً حيوياً 

التعوانية بمنطلقاتها  تتيحه الحركة  �إلى ما  ي�ستند 

تنظيم  على  قادرة  و�اسئل  من  لاإن�اسني  وتراثها 

وتجميع  الذاتية  المواطنين  جهود  وتوحيد  الجماعة 

طاقاتهم من �أجل خلق مجتمعات متطورة اقت�اصدياً 

و�سيا�سياً اوجتماعياً في ظل ع�صر العولمة. 

التعوانية  الجمعيات  اتحاد  رئي�س  قال  جهته،  من 

الا�ستهلاكية، الدكتور �سعد ال�شبو، �إن حركة التعوانيات 

الكويتية لم تعد مقت�صرة على تقديم ال�سلع المختلفة 

الثقافية  النواحي  ت�شمل  �أ�صبحت  بل  للمواطنين، 

اولتعليمية اولريا�ضية اولتوظيفية وغيرها، ف�ضلًا عن 

دعم �أ�صحاب الم�شاريع ال�صغيرة اولمتو�سطة من خلال 

عر�ض منتجاتهم في �أ�سواق الجمعيات.

و�أ�اضف ال�شبو في كلمة مماثلة �أن هذه لاإنجازات ما 

كانت تتحقق �إلا بجهود القائمين على �ش�ؤون الحركة 

من  لها  الدولة  دعم  ظل  في  الا�ستهلاكية  التعوانية 

المباني  و�إقامة  التعوانية  الت�شريعات  �إ�صدار  خلال 

اولمن�ش�آت اللازمة لممار�سة الجمعيات �أعمالها.

�أولًا: الالتزام بالمبادئ التعوانية وم�اصلح المواطنين.
ثانياً: الدعوة لأهمية و�ضرورة تدريب �أع�اضء مجال�س 
بمبادئ  الالتزام  حيث  من  التنفيذية  لاوإدارة  لاإدارة 

مرتبط  �سلوك غير  �أو  ن�شاط  �أي  عن  لاوإبعاد  التعوان، 

بالمبادئ التعوانية.

التعواني،  للعمل  �إن�شاء معهد وطني  العمل على  ثالثاً: 
القطاع  في  الفنية  العاملين  قدرات  رفع  بهدف  وذلك 

ت�أهيل  في  المتخ�ص�صة  الجهة  بمثابة  ليكون  التعواني، 

الكوادر التعوانية لتلك الجمعيات.

لاوإدارية  المالية  النظم  توحيد  �إلى  ال�سعي  رابعاً: 
اولمحا�سبية في الجمعيات التعوانية كافة. 

بمنافذ  التعواني  بالن�شاط  للاهتمام  الدعوة  خام�ساً: 
البيع اولت�سويق الحديثة مثل البيع لاإلكتروني، وما يرتبط 

به من قواعد بيانات، وعمالة مدربة، و�أجهزة ومعدات، 

وخدمات تو�صيل. ل�ضمان ا�ستمرار المناف�سة في لاأ�سواق.

�ساد�ساً: الت�أكيد على �سلطة الجمعيات العمومية في و�ضع 
ال�سيا�است الرقابية اولتنفيذية لعمل التعوانيات.

�سابعاً: دعوة الجهات الحكومية المعنية بالتعوانيات �إلى 

تقديم  على  تقوم  التعوانيات  مع  متوازنة  علاقة  �إقامة 

الذاتية  قدراتها  لتنمية  للتعوانيات  لاإيجابي  الدعم 

وتح�سين كفاءة �أدائها وعدم التدخل في ال�ش�ؤون الداخلية 

للتعوانيات اوحترام ا�ستقلاليتها.

بين  فيما  المتبادلة  الثقة  تعزيز  على  العمل  ثامناً: 
الحكومة اولتعوانيات، وذلك من خلال �إ�سناد العديد من 

المهمات اول�صلاحيات للجمعيات التعوانية �أو من يمثلها 

اولتقليل من القيود التي تحد من حرية الحركة لاوإبداع 

بالن�سبة للجمعيات التعوانية.

تا�سعاً: ال�سعي �إلى تفعيل �صيغ مختلفة للقيام ب�أن�شطة 
م�شتركة بين التعوانيات في دول المجل�س وت�أ�سي�س اتحادات 

ومجال�س نوعية وعامة ت�ضم التعوانيات في هذه الدول، 

تعمل معاً في �إطار اتفاقية الوحدة الاقت�اصدية الخليجية 

ومراعاة القواعد المنظمة لل�سوق الخليجي الم�شترك.

حول  درا�سة  ب�إعداد  التنفيذي  المكتب  تكليف  عا�شراً: 
المبادئ العامة لاوأ�اس�سية لإدارة الجمعية التعوانية و�شرح 

لأهم لاأ�اسليب في �إدارة مواردها المالية اولب�شرية وغيرها 

من الموا�ضيع اولمقومات اللازمة لنموها اوزدهارها.

الحادي ع�شر: تكليف المكتب التنفيذي بت�صميم وتنفيذ 
برامج وور�ش عمل حول العمل التعواني ت�ستهدف جميعٍ 

�شرائح المجتمع المختلفة �ضمن �آليات مدرو�سة وملائمة.

الثاني ع�شر: ت�ضمين المناهج الدرا�سية لمواد تبرز دور 
العمل التعواني وتثقيف الن�شء بدور التعوانيات.

الثالث ع�شر: �إن�شاء �صندوق خليجي للتنمية التعوانية 
لتقديم الدعم المالي الكافي لتطوير القطاعات التعوانية.

لمبادئ  ونظم  لوائح  و�ضع  �إلى  الدعوة  ع�شر:  الرابع 
الحوكمة وت�صنيف الجمعيات التعوانية.

لاإعلام  �أ�اسليب  تبني  �إلى  الدعوة  ع�شر:  الخام�س 
الحديث في ن�شر ثقافة العمل التعواني و�أهميته بالمجتمع.

وقد حظي الملتقى بم�شاركة وفود من دول مجل�س التعوان 

لاأمانة  م�شاركة  جانب  �إلى  الها�شمية  لاأردنية  اولمملكة 

العربي  التعواني  اولاتحاد  التعوان  مجل�س  لدول  العامة 

اولتحالف التعواني الدولي ومنظمة العمل العربية وعدد 

من الخبراء المخت�صين، كما حر�ص مجل�س الجمعيات 

التعوانية على التواجد اولم�شاركة وتبادل وجهات النظر 

اولحوارات مع الم�شاركين.

الصبيح: الملتقى التعاوني 
الخليجي الثالث يبحث 

تحديات اقتصاد السوق
قالت وزيرة ال��شؤون الاجتماعية والعمل ووزيرة الدولة ل��شؤون التخطيط والتنمية 
معرفة  �إلى  يهدف  الثالث  الخليجي  التعاوني  الملتقى  �إن  ال�صبيح،  هند  الكويت،  في 
التحديات التي يفر�ضها اقت�صاد ال�سوق وبحثها في ظل المناف�سات ال�شديدة والمتنوعة 

الذي يتميز بها في دول مجل�س التعاون الخليجي.

توصيات ختـام أعمال الملتقى
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العمل  وزير  �سعادة  التقى 

اولتنمية الاجتماعية البحريني، 

علي  محمد  بن  جميل  ال�سيد 

بالوزارة،  بمكتبه  حميدان، 

التنفيذي  للمكتب  العام  المدير 

ووزراء  العمل  وزراء  لمجل�س 

بدول  الاجتماعية  ال�ش�ؤون 

الخليج  لدول  التعوان  مجل�س 

�أحمد  عقيل  ال�سيد  العربية 

الجا�سم، وذلك بمنا�سبة انتهاء 

فترة عمله. وخلال اللقاء، �أ�شاد 

التي  اللافتة  بالجهود  حميدان 

فترة  خلال  الجا�سم  بها  قام 

عمله التي امتدت لأربع �سنوات، 

م�سيرة  دفع  في  �اسهم  حيث 

من  للأمام  التنفيذي  المكتب 

خلال العمل على تطوير برامج 

في  الم�شترك  الخليجي  العمل 

اولاجتماعي  العمالي  المجالين 

و�أهداف  �أن�شطة  يخدم  بما 

وزارات العمل ووزارات ال�ش�ؤون 

في  المجل�س  بدول  الاجتماعية 

تنمية الموارد الب�شرية اولرعاية 

دول  م�ستوى  على  الاجتماعية 

تعزيز  عن  ف�ضلًا  المنطقة، 

خلال  لاأع�اضء  الدول  مكانة 

الم�ؤتمرات  في  م�شاركاتها 

اولمحافل العربية اولدولية.

من جانبه، �أثنى عقيل الجا�سم 

المحدود  غير  الدعم  على 

البحرين  مملكة  تقدمه  الذي 

اوحت�اضنها  التنفيذي  للمكتب 

ت�أ�سي�سه،  منذ  المكتب  مقر 

�سعادة  وم�ؤازرة  بدعم  منوهاً 

التنفيذي،  للمكتب  العمل  وزير 

بالارتقاء  المبا�شر  اوهتمامه 

الم�ؤ�س�سة  هذه  بخدمات 

على  الدائم  وت�أكيده  الخليجية 

�أداء  في  ا�ستمراريتها  �أهمية 

تلبية  وجه  �أكمل  على  دورها 

المجل�س  دول  قادة  لتطلعات 

المواطنين  طموحات  وتحقيق 

نحو نه�ضة تنموية �شاملة تحقق 

دول  لأبناء  الم�شتركة  الم�اصلح 

مجل�س التعوان الخليجي.

�سعادة  قدم  اللقاء،  ختام  وفي 

لل�سيد  تذكارية  درعاً  الوزير 

لدوره  تقديراً  الجا�سم  عقيل 

و�إ�سهاماته في المجالين العمالي 

اولاجتماعي.

وزير العمل والتنمية الاجتماعية
يشيد بإسهامات عقيل الجاسم 	

»التنفيذي» يقيم حفلًا وداعياً للأستاذ محمود حافظ
العمل  وزراء  لمجل�س  التنفيذي  المكتب  موظفو  نظم 

مجل�س  بدول  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزراء  ومجل�س 

وداعياً  احتفالًا  العربية  الخليج  لدول  التعوان 

لاأ�ستاذ  ال�اسبق  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  �إدارة  لمدير 

محمود حافظ بوجيري بمنا�سبة تقاعده. وقد عّرب 

التي  الطيبة  لاوأوقات  م�شاعرهم  عن  الموظفون 

جمعتهم مع »بو ه�شام«، متمنين له داوم التوفيق في 

حياته لاأ�سرية اولاجتماعية.

الحجري يستقبل
مدير عام المكتب 

التنفيذي الأسبق

التنفيذي  المكتب  عام  مدير  ا�ستقبل 

لمجل�س وزراء العمل ومجل�س وزراء ال�ش�ؤون 

لدول  التعوان  مجل�س  بدول  الاجتماعية 

الحجري،  عامر  الدكتور  العربية  الخليج 

لاأ�سبق  التنفيذي  المكتب  عام  مدير 

�أول  كان  الذي  ال�اصلح،  كامل  الا�ستاذ 

مدير عام للمكتب التنفيذي.

العام  المدير  بعطاء  الحجري  و�أ�شاد 

دعمت  التي  المخل�صة  وبالجهود  لاأ�سبق 

وجود المكتب التنفيذي وهي�أت له لاأر�ضية 

الملائمة للعمل اولثبات.

و�أ�شار �إلى �أن نتاج المكتب التنفيذي المعرفي 

اولمهني حالياً يعود للجهود الجبارة للجيل 

الم�ؤ�س�س للمكتب التنفيذي.

العام  المدير  ال�اصلح   هن�أ  جانبه،  من 

تعيينه،  بمنا�سبه  الحجري  عامر  الدكتور 

متمنياً له داوم التوفيق. 
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عقدت  للانتقال،  اللائق  العمل  لجنة  �أن  كما 

 »71« رقم  التو�صية  لمناق�شة  الجل�است  من  العديد 

نحو  اولانتقال  اللائق  اولعمل  »الت�شغيل  بعنوان 

ال�سلم« اولتي ا�شتملت على مناق�شات و�آراء متباينة 

فيها  المتعلق  اولتعريفات  المفاهيم  بع�ض  حول 

لحالات  الت�صدي  �إلى  تهدف  اولتي  التو�صية  ن�ص 

على  اونعكا�استها  اولكوارث  اولتوترات  النزاعات 

لاأمن اول�سلام.

باتفاقية  المتعلقة  التعديلات  على  الت�صويت  وتم 

العمل البحري للعام 2006 اولتي تم �إقرارها حديثاً 

من قبل مجل�س �إدارة منظمة العمل الدولية.

الم�شكّلة  الفنية  اللجنة  تدار�ست  ال�سياق،  هذا  وفي 

�أجل  من  الاجتماعية  العدالة  �إعلان  الم�ؤتمر  من 

�أثر  مدى  تقييم  خلال  من  وذلك  عادلة،  عولمة 

لاإعلان على الدول وتحقيق لاأهداف الا�ستراتيجية 

اولحوار  الاجتماعية  اولحماية  العمالة  في  المتمثلة 

�أن  الاجتماعي اولحقوق لاأ�اس�سية في العمل، علماً 

هذا لاإعلان تم �إطلاقه في العام 2008.

و�شهد الم�ؤتمر العديد من لاأن�شطة اولفعاليات ذات 

الطابع الدولي �أو على م�ستوى المجموعات مثل قمة 

عالم العمل حول العمل اللائق لل�شباب، �إ�اضفة �إلى 

تنظيم ور�شة عمل حول الق�اضء على عمل لاأطفال.

بين  تفاهم  مذكرة  توقيع  �أي�اًض  الم�ؤتمر  �شهد  كما 

المكتب التنفيذي لدول مجل�س التعوان لدول الخليج 

تورينو، وذلك  للتدريب في  الدولي  العربية اولمركز 

الموظفين  قدرات  بتح�سين  المجل�س  دول  من  �إيماناً 

اول�شركاء  العاملة  القوى  مجال  في  العاملين 

الاجتماعيين.

التنفيذي،  المكتب  عام  مدير  قال  جانبه،  من 

�شارك  المكتب  »وفد  �إن  الحجري،  عامر  الدكتور 

بفاعلية في �سل�سلة �أن�شطة الم�ؤتمر، كما كان له دور 

فاعل في التن�سيق بين وزراء العمل بدول الخليج في 

توحيد الر�ؤى اولمواقف حول المو�ضوعات المطروحة 

على �أجندة الم�ؤتمر«.

بين  الو�صل  حلقة  كان  »المكتب  �أن  الحجري  وبّني 

المنظمة الدولية وبين وزارات العمل بدول الخليج، 

مهمة  لاجتماعات  اولتن�سيق  لاإعداد  تم  حيث 

ونوعية مع قيادات المنظمة الدولية �ستنعك�س �إيجاباً 

في  وقطاعاته  العمل  مجالات  وتطوير  تعزيز  على 

دول مجل�س التعوان«.

و�أو�ضح �أن »م�ؤتمر العمل الدولي يعتبر من المحافل 

الدولية المهمة التي ي�سعى المكتب التنفيذي لمجل�س 

العربية  الخليج  لدول  تكون  لأن  العمل  وزراء 

ب�صمتهم الوا�ضحة في �أعمال هذا الم�ؤتمر«.

»العمل الدولي 105« يختتم أعماله بمشاركة خليجية 

»التنفيذي« يبحث تعزيز التعاون مع »العمل العربية«
ال�ش�ؤون  وزراء  العمل ومجل�س  وزراء  التنفيذي لمجل�س  المكتب  التقى مدير عام 

الاجتماعية بدول مجل�س التعوان لدول الخليج العربية على هام�ش انعقاد الدورة 

الـ 105 لم�ؤتمر العمل الدولي في جنيف، مدير عام منظمة العمل العربية �سعادة 

ال�سيد فايز المطيري، وذلك في �إطار م�شاركتهما في �أعمال المنظمة الدولية.

وي�أتي هذا اللقاء لمناق�شة �سبل تعزيز وتطوير �آفاق التعوان اول�شراكة بين المنظمة 

العربية، وبين المكتب التنفيذي لمجل�س وزراء العمل بدول مجل�س التعوان، حيث 

البرامج  في  التن�سيق  �آليات  تطوير  باتجاه  قدماً  الم�ضي  �أهمية  الطرفان  �أكد 

لاوأن�شطة الم�شتركة وتبادل الخبرات اولا�ستفادة الفنية من الدعم الذي تقدمه 

منظمة العمل العربية في مجال تعزيز القدرات وبناء الكفاءات في ق�اضيا العمل 

اولت�شغيل من خلال الدورات الفنية وور�ش العمل.

اختتمت في 10 يونيو 2016 �أعمال م�ؤتمر العمل الدولي 105 بجنيف؛ بح�ضور وم�شاركة خليجية وا�سعة من �أطراف الإنتاج الثلاثة.
وقد ا�شتملت بنود جدول �أعمال الم�ؤتمر الدولي في ن�سخته الـ 105 على تقرير للمدير العام لمنظمة العمل الدولية بعنوان »الق�ضاء 
على الفقر«، وهو في �صدارة �أهداف وبرامج الأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة 2030. وقد احتوت بنود جدول �أعمال الم�ؤتمر �أي�ضاً على 
لجنة تطبيق المعايير؛ حيث تم ا�ستعرا�ض درا�سة ا�ستق�صائية حول الهجرة العادلة، المعدة من قبل الخبراء القانونين في المنظمة، 

كما ناق�شت هذه اللجنة ردود الدول على ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين في منظمة العمل الدولية.
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قامت  الملتقى،  افتتاح  حفل  وخلال 

اولعمل  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزير 

التخطيط  ل�ش�ؤون  الدولة  ووزير 

هند  ال�سيدة  الكويت  بدولة  اولتنمية 

�صبيح براك ال�صبيح، نيابة عن راعي 

الكويت،  دولة  �أمير  �سمو  الملتقى، 

بتكريم �سعادة الوزير حميدان، �ضمن 

في  الرائدة  الخليجية  ال�شخ�صيات 

وذلك  اولتطوعي،  الاجتماعي  العمل 

تقديرًا للجهود التي بذلها في تطوير 

اولعمالي  الاجتماعي  العمل  ودعم 

الخليجي،  التعوان  مجل�س  بدول 

الم�شاريع  �إنجاح  في  البارز  ولدوره 

التنموية الخليجية الم�شتركة.

المكتب  عام  مدير  �شارك  كما 

العمل  وزراء  لمجل�س  التنفيذي 

الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزراء  ومجل�س 

الخليج  لدول  التعوان  مجل�س  بدول 

في  الحجري  عامر  الدكتور  العربية 

�أعمال الملتقى بح�ضوره جل�است عمل 

يوم الثاني من الملتقى.

دعم القيادات

حميدان  �أكد  المنا�سبة،  وبهذه 

البحرين  مملكة  في  القيادة  دعم 

التعوان  مجل�س  دول  في  و�شقيقاتها 

الاجتماعي  العمل  لم�سيرة  الخليجي 

الاجتماعية  اولتنمية  الم�شترك، 

التعوان  �أوجه  وجميع  الم�ستدامة، 

اولتن�سيق بين الدول لاأع�اضء تحقيقاً 

لتطلعات وطموح �شعوب دول المجل�س.

الذي  الملتقى  بدور  الوزير  و�أ�شاد 

اولفعالة  الم�ستمرة  ال�شراكة  ي�ؤكد 

اولراوبط  اولجمعيات  الحكومة  بين 

لاأهلية اولمجتمعية، ولا �سيما �أنه ي�أتي 

في �إطار توجيهات القيادة اولحكومة 

دعم  على  وحر�صهما  الر�شيدة، 

اولراوبط  الجمعيات  هذه  ورعاية 

لتطوير عملها، تقديرًا منهما لأهمية 

في  الفعال  ودورها  المجتمعي  عملها 

له  اللقاء  هذا  �أن  م�ضيفًا  المجتمع، 

تلاقي  على  لاأهمية،  كبيرة  دلالة 

المجال  في  العاملين  وطموحات  ر�ؤى 

في  الاجتماعية  اولخدمة  الاجتماعي 

الخليج  لدول  التعوان  مجل�س  دول 

تلاقي  على  وم�ؤ�شرًا  العربية، 

الواقع  تحليل  في  لاوآمال  الطموحات 

الاجتماعي  للاخت�اص�صي  الفعلي 

القائم  المهني  الم�ستقبل  او�ست�شراف 

ورفع  لمهنته  محددة  معايير  على 

كفاءته و�أدائه.

البحرين  مملكة  �إن  حميدان:  وقال 

بادرت بدعم العمل لاأهلي الاجتماعي 

و�إ�شهار  ت�أ�سي�س  خلال  من  الم�شترك 

في  للاجتماعيين  الخليجية  الجمعية 

العام 2010، اولتي اتخذت من مملكة 

البحرين مقراً دائماً لها، حيث ت�سعى 

الجامع  لاإقليمي  الكيان  تكون  لأن 

لجمعيات وراوبط الاجتماعيين بدول 

مجل�س التعوان الخليجي، بما يج�سد 

تحقيق  في  وي�سهم  الم�شتركة  هويتها 

في  دورها  ويعزز  بينها  فيما  التكامل 

للمجتمع  الم�ستدامة  التنمية  م�سيرة 

الخليجي، وح�ضورها على ال�صعيدين 

بالعمل  الوزير  اولدولي.ونوه  العربي 

الاجتماعي اولمجتمعي في دول مجل�س 

الذي  العربية،  الخليج  لدول  التعوان 

من  بالبنان  �إليها  ي�شار  منارة  �أ�صبح 

قبل كل العاملين في حقله، اولمراقبين 

�أبناء  �إن  بل  منه،  اولم�ستفيدين  له، 

هذه المنطقة بتوجيهات ودعم كبيرين 

�سطّراو  الر�شيدة  حكوماتهم  من 

�أروع لاأمثلة في البذل اولعطاء، حتى 

ا�ستحقوا �إ�شادة العالم �أجمع.

التجارب الناجحة
بالملتقى  حميدان  �أ�شاد  كما 

وراوبط  لجمعيات  العا�شر  الخليجي 

فر�صة  باعتباره  الاجتماعيين 

للعاملين في المجال الاجتماعي لعر�ض 

التجارب الناجحة، وتبادل الخبرات، 

جانب  �إلى  المعوقات،  او�ستعرا�ض 

المميزة في  المبادرات  �أ�صحاب  تكريم 

مجالات التنمية اولم��سؤولية المجتمعية 

للدور  تقديرًا  وذلك  اولعمالية، 

النهو�ض  في  به  يقومون  الذي  المميز 

ما  الاجتماعي،  العمل  بم��سؤوليات 

يمثل حافزًا قويًا لمزيد من لاإيجابية 

الفاعلة في تحقيق هذه المبادرات.

اولتنمية  العمل  وزير  �سعادة  ودعا 

الطاقات  ح�شد  �إلى  الاجتماعية 

في  التكامل  وتحقيق  المجتمعية، 

ي�ضطلع  التي  الخليجية  الجهود 

بهدف  المجتمعي،  الن�شاط  بها 

�إطار  في  الحكومية  الجهود  دعم 

الفاعلة،  لاإيجابية  ال�شراكة  من 

الاجتماعية  التنمية  م�سيرة  ولتعزيز 

الم�ستدامة، وتنفيذ الخطط الطموحة 

لجل�است  متمنيًا  بالمجتمعات،  للرقي 

عمل الملتقى تحقيق �أهدافها المرجوة، 

بواقع  للنهو�ض  بتو�صيات  اولخروج 

ومتطلبات التنمية الم�ستدامة في دول 

مجل�س التعوان الخليجي.

الملتقى الخليجي »للاجتماعيين يكرم وزير العمل البحريني
الملتقى الخليجي العا�شر لجمعيات وروابط  �شارك وزير العمل والتنمية الاجتماعية البحريني جميل بن محمد علي حميدان في 
الخليجي..  التعاون  مجل�س  دول  في  الم�ستدامة  »التنمية  عنوان  تحت  العربية،  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  بدول  الاجتماعيين 
رابطة  من  وبتنظيم  ال�صباح،  الجابر  الأحمد  �صباح  ال�شيخ  الكويت  دولة  �أمير  ال�سمو  �صاحب  رعاية  تحت  والأدوار«،  التحديات 

الاجتماعيين والجمعية الخليجية للاجتماعيين بالتعاون مع وزارة ال��شؤون الاجتماعية والعمل بدولة الكويت.

   تكريم ال�سيد جميل حميدان جاء ك�أحد ال�شخ�صيات 
الخليجية الرائدة في العمل.

الاجتماعي  المجال  في  للعاملين  فر�صة  ي�شكل  الملتقى    
لعر�ض التجارب الناجحة وتبادل الخبرات.



مجلة فصلية تصدر عن مجلس وزراء العمل ومجلس وزراءعمل وتنمية
الشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

المكتب  عام  مدير  لقائه  خلال  حميدان،  و�أكد 

ودعم  بتعزيز  الوزارة  اوهتمام  حر�ص  التنفيذي، 

ووزراء  العمل  وزراء  لمجل�س  التنفيذي  المكتب 

لدول  التعوان  مجل�س  بدول  الاجتماعية  ال�ش�ؤون 

الخليج العربية، اولذي يتخذ من مملكة البحرين 

بين  المهم  التن�سيقي  بدوره  �إيماناً  له،  دائماً  مقراً 

دول المجل�س خدمة للأهداف التنموية، في مختلف 

بالدول  الاجتماعية  اول�ش�ؤون  العمل  مجالات 

التكامل  �أ�س�س  تر�سيخ  �إلى  ي�ؤدي  وبما  لاأع�اضء، 

الخليجي المن�شود في المجالات العمالية اولاجتماعية، 

الم�اصلح  وتحقيق 

الم�شتركة  الخليجية 

�إليها  ي�سعى  التي 

الجلالة  �أ�صحاب 

دول  قادة  اول�سمو 

تحقيق  في  المجل�س 

�شعوب  وتطلعات  �آمال 

المنطقة.

بالدور  الوزير  ونوه 

بالمكتب  المنوط 

التعوان  ركائز  �أبرز  �أحد  يعد  اولذي  التنفيذي، 

خلال  من  التعوان  مجل�س  دول  بين  الم�شترك 

التن�سيق في مختلف المجالات العمالية اولاجتماعية 

يخت�ص  ما  مقدمتها  وفي  لاأع�اضء،  الدول  بين 

وحماية  المجل�س  دول  في  العمل  �أ�سواق  بتطوير 

الرافد  لتكون  الوطنية،  الب�شرية  الموارد  وتنمية 

�إلى  �إ�اضفة  الخليجية،  العمل  �أ�سواق  في  لاأ�اس�سي 

تحقق  بما  م�شيداً  الاجتماعية،  اولرعاية  التنمية 

من �إنجازات ت�شريعية وبرامج تنفيذية عززت من 

العمل  مجالات  مختلف  في  الخليجي  المواطن  دور 

لاوإنتاج وبرامج التنمية الم�ستدامة.

من جانبه، �أ�شاد مدير عام المكتب التنفيذي بجهود 

المكتب  دعم  في  الاجتماعية  اولتنمية  العمل  وزير 

العلاقة  م�ؤكداً  كافة،  لاأ�صعدة  على  التنفيذي 

الوثيقة التي تربط بين المكتب التنفيذي اولوزارة في 

مجالات العمل اولتنمية اول�ش�ؤون الاجتماعية اولتي 

تخدم دول مجل�س التعوان.

المكتب  عام  مدير  توجّه  الزيارة،  ختام  وفي 

التنفيذي، بجزيل ال�شكر اولتقدير �إلى �سعادة وزير 

اوهتمامه  جهوده  على  الاجتماعية  اولتنمية  العمل 

ب�أمور المكتب التنفيذي 

العاملين  اولموظفين 

توجيهات  �شاكراً  فيه، 

الم�ستمرة  �سعادته 

للمكتب  الدعم  بتقديم 

ما  وهو  التنفيذي، 

لاإيجابي  لاأثر  له  كان 

نفو�س  على  الكبير 

المكتب  في  الموظفين 

التنفيذي.

الحجري: جهود 
مملكة البحرين 

واضحة  في دعم 
»التنفيذي«

بن  جميل  �سعادة  البحريني  الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزير  قام 
محمد علي حميدان، يرافقه كل من وكلاء الوزارة والوكلاء الم�ساعدين، 
بزيارة مقر المكتب التنفيذي لمجل�س وزراء العمل ومجل�س وزراء ال��شؤون 
الاجتماعية بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، وذلك في �إطار 
في  كان  حيث  التنفيذي،  والمكتب  الوزارة  بين  الوثيقة  العلاقة  تعزيز 
الحجري،  عامر  الدكتور  �سعادة  التنفيذي  المكتب  عام  مدير  ا�ستقباله 

وكبار م�س�ؤولي المكتب.

لدى استقباله وزير 

العمل والتنمية 

والاجتماعية وكبار 

مسؤولي الوازرة
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مذكرة تفاهم بين المكتب التنفيذي والمركز الدولي للتدريب.. الحجري:

أولويات لبناء كفاءات خليجية في مجال العمل والتنمية

.. ويستقبل مدير عام منظمة العمل العربية 

العمل ومجل�س  وزراء  التنفيذي لمجل�س  المكتب  وقّع 

التعوان  مجل�س  بدول  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزراء 

المركز  مع  تفاهم  مذكرة  العربية  الخليج  لدول 

الدولية  العمل  لمنظمة  التابع  للتدريب  الدولي 

�أقيم  �إيطاليا، وذلك خلال حفل  بمدينة تورين في 

بهذه المنا�سبة بح�ضور مدير عام المكتب التنفيذي 

�سعادة الدكتور عامر بن محمد الحجري، وح�ضور 

�أليد  �سعادة  للتدريب  الدولي  المركز  عام  مدير 

يانغو ليو، وذلك على هام�ش �أعمال الدورة )105( 

لم�ؤتمر العمل الدولي اولذي يعقد �أعماله في جنيف، 

بم�شاركة خليجية او�سعة.

مذكرة  توقيع  »ي�أتي  الحجري:  قال  جانبه،  من 

مجل�س  دول  و�سعي  حر�ص  من  انطلاقاً  التفاهم 

بناء  العمل نحو  العربية على  التعوان لدول الخليج 

العمل  مجال  في  الخليجية  اولقدرات  الكفاءات 

اولتنمية الاجتماعية اولمعرفة المعمقة بمعايير العمل 

الدولية اولتجارب العالمية في تنظيم �أ�سواق العمل، 

للتدريب من خبرات  نظراً لما يملكه المركز الدولي 

فنية وبرامج تدريبية متطورة تتنا�سب مع احتياجات 

دول المجل�س، وتعتبر هذه المذكرة حلقة من حلقات 

التعوان  مجل�س  دول  بين  اولمثمر  الم�ستمر  التعوان 

لدول الخليج العربية ومنظمة العمل الدولية، حيث 

دول  المكتب  مع  اتفاقيات  عقد  المذكرة  هذه  �سبق 

بيروت  في  الدولية  العمل  لمنظمة  التابع  العربية 

العمل  مجال  في  تدريبية  وبرامج  �أن�شطة  لتنظيم 

و�إعداد التقارير الدورية التي تر�سل �إلى المنظمة«.

وزارات  وفود  التوقيع عدد من ممثلي  ح�ضر حفل 

الم�شاركين  الخليجي  التعوان  مجل�س  بدول  العمل 

الدولي في دورته )105(،  العمل  �أعمال م�ؤتمر  في 

التنفيذي  بالمكتب  الم��سؤولين  من  عدد  �إلى  �إ�اضفة 

وعدد  التعوان،  مجل�س  بدول  العمل  وزراء  لمجل�س 

من الم��سؤولين بمركز التدريب الدولي بتورين، �إلى 

جانب ممثلين عن منظمة العمل الدولية.

وزراء  لمجل�س  التنفيذي  المكتب  عام  مدير  ا�ستقبل 

العمل ومجل�س وزراء ال�ش�ؤون الاجتماعية بدول مجل�س 

التعوان لدول الخليج العربية الدكتور عامر الحجري، 

المدير العام لمنظمة العمل العربية لاأ�ستاذ فايز علي 

المطيري.

و�سبل  الم�شترك  التعوان  �أوجه  بحث  اللقاء  وتم خلال 

ذات  الق�اضيا  من  اولعديد  وتطويرها،  تعزيزها 

ب�ش�أن  وتباحثا  العمل.  مجال  في  الم�شترك  الاهتمام 

مجمل الق�اضيا العمالية التي تم�س دول الخليج العربية 

على الم�ستوى لاإقليمي اولدولي. او�ستعر�ض الحجري 

مع مدير عام منظمة العمل العربية تعزيز التعوان بين 

وزارات العمل بدول مجل�س التعوان اولمنظمة من حيث 

الخليجية  لاأكاديمية  الكوادر  من  المنظمة  ا�ستفادة 

المتخ�ص�صة في ال�ش�أن العمالي. من جانبه، هن�أ مدير 

عام منظمة العمل العربية فايز المطيري  مدير عام 

بالجهود  م�شيداً  تعيينه،  بمنا�سبته  التنفيذي  المكتب 

خدمة  في  التنفيذي  المكتب  بها  يقوم  التي  المخل�صة 

اولاجتماعي،  العمالي  المجالين  في  الخليجية  الم�سيرة 

م�ؤكداً حر�صه على التوا�صل مع المكتب التنفيذي كونه 

الم�شترك  الخليجي  العمل  م�سيرة  في  �أ�اس�سية  ركيزة 

فيما يتعلق ب�ش�ؤون العمل اول�ش�ؤون اولتنمية الاجتماعية.
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الحجري يستقبل رئيس منظمة الأسرة العربية 

بجامعة  اولطفولة  لاوأ�سرة  المر�أة  �إدارة  عقدت 

لاأ�سرة  للجنة  الفنية  لاأمانة   - العربية  الدول 

�أعمال الم�ؤتمر العربي رفيع الم�ستوى حول  العربية، 

المعا�صرة«،  المتغيرات  ظل  في  العربية  »الا�سرة 

بالتعوان مع وزارة الت�اضمن الاجتماعي بجمهورية 

م�صر العربية، وذلك خلال الفترة من 28 �إلى 29 

جمهورية   - ال�شيخ  �شرم  بمدينة   ،2016 فبراير 

م�صر العربية.

العمل  وزراء  لمجل�س  التنفيذي  المكتب  و�شارك 

�أعمال  ال�ش�ؤون الاجتماعية بوفد في  ومجل�س وزراء 

الم�ؤتمر برئا�سة مدير عام المكتب التنفيذي الدكتور 

عامر الحجري، كما �شارك في �أعمال الم�ؤتمر عدد 

من ال�اسدة الوزراء المعنيين ب�ش�ؤون لاأ�سرة في الدول 

لاأع�اضء، ورئي�سة المنظمة العالمية للأ�سرة، ورئي�س 

لاآليات  لممثلي  �إ�اضفة  للأ�سرة،  العربية  المنظمة 

من  وعدد  العربية،  المنطقة  في  بلاأ�سرة  المعنية 

المنظمات لاإقليمية اولدولية العاملة في مجال تمكين 

لاوأكاديميين  الخبراء  من  عدد  وبح�ضور  لاأ�سرة، 

وي�أتي  لاأ�سرة.  مجال  في  المعنية  اول�شخ�صيات 

الهدف من الم�ؤتمر لو�ضع منهاج عمل موحد لتنفيذ 

�أهداف التنمية الم�ستدامة 2030 للأ�سرة في المنطقة 

اولثقافية  الاجتماعية  المنظومة  على  بناءً  العربية 

للأ�سرة العربية، وو�ضع �آلية عمل تنفيذية لها.

محوار  ومنهجي  علمي  ب�أ�سلوب  الم�ؤتمر  وناق�ش 

�أ�اس�سية تتطرق �إلى ر�صد المتغيرات التي طر�أت على 

النزاعات  ظروف  ظل  في  العربية  لاأ�سرة  �أو�اضع 

الم�سلحة وحالات اللجوء اولنزح التي ي�شهدها عدد 

الخا�صة  الق�اضيا  على  و�أثرها  العربية  الدول  من 

بلاأ�سرة، و�إيجاد �آلية ت�ضمن تعزيز لاأمن لاأ�سري 

الوطنية  لاآليات  ودور  الا�ستقرار،  عدم  حالات  في 

المجتمع  وم�ؤ�س�است  بلاأ�سرة  الخا�صة  اولت�شريعات 

المدني في دعم ق�اضيا لاأ�سرة العربية، ومدى ت�أثير 

لاأ�سرة  بنية  على  اولات�اصل  المعلومات  تكنولوجيا 

ق�اضيا  على  ال�ضوء  ت�سليط  خلال  من  العربية 

التعليم لاوإعلام وو�اسئل الات�اصل الحديثة، وكيفية 

الا�ستفادة منها في تعزيز التما�سك لاأ�سري.

كما تنوال الم�ؤتمر بالبحث اولدرا�سة �أهداف التنمية 

الم�ستدامة ودورها في الت�أثير لاإيجابي على لاأ�سرة، 

على  المرتكزة  ال�سيا�است  وتنفيذ  مين  ت�ضَ وطرق 

لاأ�سرة في �سياق �أهداف التنمية الم�ستدامة، �إ�اضفة 

لاأ�سري  التما�سك  وتعزيز  دعم  في  الن�اسء  لدور 

بهدف و�ضع �آليات لتمكين المر�أة المعيلة.

ا�ستقبل مدير عام المكتب التنفيذي لمجل�س وزراء العمل 

ومجل�س وزراء ال�ش�ؤون الاجتماعية بدول مجل�س التعوان 

لدول الخليج العربية الدكتور عامر الحجري، رئي�س 

منظمة لاأ�سرة العربية الدكتور جمال بن عبيد البح، 

بح�ضور مدير �إدارة ال�ش�ؤون الاجتماعية الدكتور �اصلح 

لاأ�ستاذ محمد  بلاإدارة  القانوني  اولباحث  الغ�ضوري 

التنفيذي  المكتب  »�سعي  �أن  الحجري  و�أكد  الغائب. 

للتن�سيق مع منظمة لاأ�سرة العربية ي�أتي انطلاقاً من 

المكتب  بين  اولتن�سيق  التعوان  علاقات  توطيد  �أهمية 

التنفيذي وباعتباره منظمة �إقليمية خليجية، ومنظمة 

مخت�صة  �إقليمية  منظمة  باعتبارها  العربية  لاأ�سرة 

بلاأ�سرة بامتداداتها العربية اولخليجية«.

تقوم  التي  لاوأن�شطة  اولبرامج  »الم�شروعات  �إن  وقال 

بها منظمة لاأ�سرة العربية تت�صل بالبرامج لاوأن�شطة 

دولة  �أن  ف�ضلًا عن  التنفيذي،  المكتب  بها  يقوم  التي 

لاأع�اضء  الدول  من  هي  المتحدة  العربية  لاإمارات 

مجل�س  بدول  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزراء  مجل�س  في 

التعوان لدول الخليج العربية«.

بين  الم�شتركة  الموا�ضيع  »�أهم  �أن  الحجري  وبين 

تتركز  العربية  لاأ�سرة  ومنظمة  التنفيذي  المكتب 

مع  من�سجمة  لت�أتي  وتوثيقها  العلاقات  توطيد  على 

لاأهداف اولغايات التي يعمل الطرفان على تحقيقها 

م�شاريع  تنفيذ  يخدم  وبما  لاخت�اص�اصتهما،  وفقاً 

التعوان  وتعزيز  و�أن�شطتهما،  عمليهما  وبرامج 

ا�ستثمار  من  الطرفين  ن  كِّ ُمي بما  وتنميته  وتر�سيخه 

وتفادي  الم�شتركة،  اولبرامج  اولجهود  للطاقات  �أمثل 

التكرار اولازداوجية، وتوحيد التوجه في طرح الق�اضيا 

اولمو�ضوعات الملحة على دول مجل�س التعوان الخليجي 

لم�اسيرة متطلبات التنمية الم�ستدامة«.

مؤتمر عربي رفيع المستوى حول
»الأسرة العربية في ظل المتغيرات المعاصرة«
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بتحديث  المكلفة  الخليجية  الفنية  اللجنة  اجتمعت 

اولتربية  لاإعاقة  لم�صطلحات  الموحد  الدليل 

لمجل�س  التنفيذي  المكتب  مقر  في  اولت�أهيل  الخا�صة 

وزراء ال�ش�ؤون الاجتماعية بم�شاركة ممثلين عن دول 

الخطيب  جمال  الدكتور  اولخبير  التعوان  مجل�س 

الم�شرف العلمي على الم�شروع.

وي�سعى الم�شاركون �إلى و�ضع اللبنات لاأولى لإ�صدار 

لم�صطلحات  الموحد  الدليل  من  الثانية  الن�سخة 

لاإعاقة، بعد مرور �أكثر من 10 �سنوات على �إ�صدار 

الدليل في ن�سخته لاأولى مطلع لاألفية.

تطورات نوعية

من  ثانية  طبعة  �إ�صدار  �أن  الفنية  اللجنة  وترى 

�شهد  الما�ضي  العقد  لأن  ملحاً؛  �أمراً  بات  الدليل 

تطورات نوعية وكبيرة في مجالات لاإعاقة، اولتربية 

الخا�صة، اولت�أهيل، ما يجعل الدليل بو�ضعه الحالي 

غير مواكب نهائياً للم�ستجدات.

�أن  الاجتماع  في  الم�شاركين  من  المخت�صون  ويرى 

للاتفاقية الدولية لحقوق لاأ�شخا�ص ذوي لاإعاقة - 

التي �أقرتها الجمعية العامة للأمم المتحدة في العام 

2006 - �أثراً او�ضحاً على الم�صطلحات الم�ستخدمة 

في لاأدبيات العالمية ذات العلاقة بلاإعاقة، اولتربية 

الخليج  دول  جميع  و�أن  خا�صة  اولت�أهيل،  الخا�صة، 

الاتفاقية  اهتمام هذه  �إلى  ف�إ�اضفة  عليها.  �صدّقت 

التمييز، اولتحيز، اول�صور النمطية  ب�سبل مكافحة 

لاإعاقة،  لاأ�شخا�ص ذوي  ال�سلبية نحو  اولاتجاهات 

في  النظر  �إعادة  �إلى  دعوة  الاتفاقية  هذه  ت�ضمنت 

في  الم�ستخدمة  اولتعاريف  الم�صطلحات  من  كثير 

لاأدبيات الدولية.

حقوق الاعاقة

بعد  �صدرت  )التي  الاتفاقية  �أن  الم�شاركون  ويرى 

ن�سخته  في  الدليــل  �إعـداد  من  �سنــوات  خم�س 

ت�ضمينها  يجب  الحقــوق  من  جملـة  �أقـرت  لاأولى( 

في الدليل. 

ومن لاأمثلة على هذه الحقوق، على �سبيل المثال لا 

الح�صر: رفع الوعي، و�إمكانية الو�صول، اولحق في 

�سلامته  وحماية  و�أمنه،  ال�شخ�ص  وحرية  الحياة، 

العنف  �أو  للا�ستغلال  التعر�ض  وعدم  ال�شخ�صية، 

�أو الاعتداء، اولعي�ش الم�ستقل لاوإدماج في المجتمع، 

و�أن�شطة  الثقافية  الحياة  في  اولم�شاركة  اول�صحة، 

الترفيه اولريا�ضة.

و�أ�شار الم�شاركون �إلى التطورات الهائلة التي �شهدها 

العالم في العقدين لاأخيرين على م�ستوى تطبيقات 

التربية  عمليات  في  اولم�اسندة  المكيفة  التكنولوجيا 

التطورات  هذه  �أنّ  مبينين  اولت�أهيل،  الخا�صة 

توزع  �أن  �أو  م�ستقل  لها ف�صل  �أن يخ�ص�ص  ت�ستحق 

الم�صطلحات المرتبطة بها على �أبواب الدليل كافة.

تعاون خليجي - عربي
لتحديث دليل لمصطلحات الإعاقة

التنفيذي  المكتب  عام  مدير  افتتح 

وزراء  العمل ومجل�س  وزراء  لمجل�س 

مجل�س  بدول  الاجتماعية  ال�ش�ؤون 

العربية،  الخليج  لدول  التعوان 

قاعة  الحجري،  عامر  الدكتور 

المكتب  في  الجديدة  الاجتماعات 

التنفيذي.

العامة  العلاقات  �إدارة  نظمت  وقد 

المنا�سبة  بهذه  احتفالًا  لاوإعلام 

�أبداو  الذين  الموظفين  فيه  دعت 

الاجتماعات  بقاعة  �سعادتهم 

الجديدة.

كما �أ�شاد الحجري بجهود لاإدارات 

بجهودها  �سعت  التي  المخت�صة 

على  العمل  �إتمام  �إلى  المخل�صة 

�أكمل وجه، حتى تعك�س هذه القاعة 

الجديدة �صورة �إيجابية عن المكتب 

التنفيذي.

الحجري يفتتح قاعة 
الاجتماعات ويشيد 

بجهود الادارات
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معالي  لاإماراتية،  المجتمع  تنمية  وزيرة  �أعلنت 

نجلاء بنت محمد العور، عن مبادرة »نو�صلكم« 

جميع  في  الم�سنين  �إلى  الو�صول  ت�ستهدف  التي 

مناطق دولة لاإمارات.

ال�سكنية  المناطق  الم�سنين في  المبادرة  وت�ستهدف 

اولمدن الكبرى، �إ�اضفة �إلى الم�سنين في دور الم�سنين 

من  وغيرها  ال�شواب  او�ستراحات  اولم�ست�شفيات 

وفاء  المبادرة  وت�أتي  التي تحت�ضنهم.  الم�ؤ�س�است 

لهذه الفئة وعرفاناً بالجميل للدور الريادي الذي 

عملية  في  وم�شاركتهم  الاتحاد،  قيام  في  لعبته 

لا�سيما  ذلك،  بعد  الدولة  �شهدتها  التي  التنمية 

الاتحاد  م�سيرة  اوكبوا  الم�سنين  ه�ؤلاء  �أغلب  �أن 

و�شهداو انطلاقته ورفدوه بالعمل الد�ؤوب.

مع  بالتزامن  »نو�صلكم«  مبادرة  ت�أتي  كما 

مجل�س  رئي�س  الدولة  رئي�س  نائب  توجيهات 

الوزراء حاكم دبي �اصحب ال�سمو ال�شيخ محمد 

في  للوزراء  الله(  )رعاه  مكتوم  �آل  را�شد  بن 

اجتماعه لاأخير بهم بالعمل الميداني اولحر�ص 

�إلى  اول�سعي  حياتهم  وت�سهيل  النا�س  ر�اض  على 

بما  حقيقي  ب�شكل  الحكومي  العمل  اوقع  تغيير 

ي�ضمن تحقيق �سعادة المواطن ورفاهيته.

وقالت  العور »نهدف من خلال مبادرة »نو�صلكم« 

�إلى  المجتمع  تنمية  وزارة  خدمات  تحويل  �إلى 

اولم�ستفيدين  للمواطنين  ت�صل  متنقلة  خدمات 

معاملات  �إنجاز  تي�سير  وت�ضمن  كانوا،  حيثما 

يواجهونها  قد  �صعوبات  �أي  وتذليل  المواطنين 

�أجود  توفير  في  الحكومة  ر�ؤية  مع  يتوافق  وبما 

الوزارات  مع  اولمتعاملين  للمواطنين  الخدمات 

اولهيئات الاتحادية«.

وي�شارك في المبادرة �أكثر من 100 باحث وباحثة 

من وزارة تنمية المجتمع، �إ�اضفة �إلى باحثين من 

النفع  ذات  اولجمعيات  المحلية  الداوئر  بع�ض 

للمبادرة،  وفقاً  البحث،  فرق  و�ستقوم  العام. 

احتياجاتهم،  على  اولتعرف  الم�سنين  بزيارة 

�إ�اضفة �إلى التعرف على علاقة الم�سنين ب�أ�سرهم 

تجاه  بواجبهم  لاوأحفاد  لاأبناء  قيام  ومدى 

البحث  فريق  و�سيقوم  معهم،  اولتوا�صل  �آبائهم 

الاجتماعية  ببيئته  الم�سن  علاقة  على  بالتعرف 

تنمية  وزارة  ووفرت  المجتمع.  في  اوندماجه 

حيث  المبادرة،  لإنجاح  كافة  لاإمكانات  المجتمع 

على  البحث  فريق  ت�أهيل  على  الوزارة  �ستعمل 

و�ضمان  المطلوبة  الا�ستبانة  ا�ستيفاء  طريقة 

احترام الم�سنين وتوقيرهم و�إ�شعارهم ب�أن الدولة 

حري�صة على توفير الحياة الكريمة اوللائقة لهم 

وم�اسعدتهم على �ضمان ال�شيخوخة الن�شطة لهم 

و�إدماجهم في المجتمع اولا�ستفادة من خبراتهم 

ومهاراتهم ونقلها �إلى لاأجيال ال�اصعدة.

الوزراء  مجل�س  �إلى  الدرا�سة  نتائج  و�سترفع 

مرفقة بالخطط اولبرامج اولم�شاريع اولمبادرات 

الحكومة  خطة  �ضمن  تنفيذها  �سيتم  التي 

الاتحادية المقبلة لل�سنوات 2021-2017.

الرعاية  قطاع  م�اسعد  وكيل  قال 

المجتمع  تنمية  بوزارة  الاجتماعية 

المتحدة،  العربية  لاإمارات  في دولة 

�إ�صدار  �إن  ال�شيخ،  ح�سين  �سعادة 

للعام   »3« رقم  الاتحادي  القانون 

الطفل  حقوق  �ش�أن  في   2016

ع�صرياً  قانوناً  يعتبر  »وديمة«، 

وجامعاً، حيث ت�ضمن �أغلب الحقوق 

التي ت�ضمنتها اتفاقية حقوق الطفل، 

�أحدث  من  ا�ستفادته  �إلى  �إ�اضفة 

حقوق  مجال  في  و�أهمها  القوانين، 

حقوق  قانون  ذلك  في  بما  الطفل، 

المتحدة  اولولايات  كندا  في  الطفل 

الاعتبار  بعين  �أخذ  كما  لاأميركية، 

لاإمارات  مجتمع  خ�صو�صية 

وقيمه، و�أن �إ�صداره �سيكون مكملًا 

الاجتماعية  الت�شريعات  لمنظومة 

المتحدة،  العربية  لاإمارات  في دولة 

التي ترعى حقوق لاإن�اسن وت�صون 

�أنه  �إلى  م�شيراً  وكرامته،  حريته 

�سيجعل لاإمارات مركزاً للتميز في 

مجال حماية الطفل وتوفير حقوقه.

يوفر  القانون  �أن  ال�شيخ  و�أ�اضف 

التعليم  مجال  في  للطفل  الحقوق 

اولثقافة  لاوأ�سرة  اول�صحة 

يت�ضمن  �أنه  �إلى  �إ�اضفة  اولترويح، 

و�سوء  لاإ�اسءة  من  تحميه  مواد 

ب�شتى  اولا�ستغلال  اولعنف  المعاملة 

وفي  القانون  �أن  مو�ضحاً  �أنواعه، 

الطفل،  حماية  على  حر�صه  �إطار 

رعاية  على  القائم  على  حظر 

الت�شرد  �أو  للنبذ  تعري�ضه  الطفل 

�أو تركه من دون رقابة  لاإهمال  �أو 

ب�إحدى  �إلحاقه  عدم  �أو  متابعة  �أو 

حظر  كما  التعليمية،  الم�ؤ�س�است 

�أو  التبغ  بيع  في  ال�شروع  �أو  بيع 

في  اولتدخين  للطفل،  منتجاته 

و�اسئل الموا�صلات العامة اولخا�صة 

طفل  وجود  حال  المغلقة  لاوأماكن 

�أو بيع �أو ال�شروع في بيع الم�شروبات 

الكحولية للطفل، كما حظر جلو�س 

عن  �أعمارهم  تقل  الذين  لاأطفال 

لاأمامية  المقاعد  في  �سنوات  ع�شر 

للمركبات.
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معالي نجلاء: مبادرة 
»نوصلكم« تستهدف
الوصول إلى المسنين

قانون وديمة يؤسس لحقوق شاملة للطفل
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بن ديماس: إدراج مسار حوار أبوظبي في وثائق الإ

العمل الدولية يؤكد مكانة الإمارات عالمياً

للدول  لاإقليمي  المكتب  مدير  جرادات،  ربا  د.  قالت 

العربية في منظمة العمل الدولية: »نحن ن�شجع الجهات 

القيام  على  لاأخرى  البلدان  في  اول�شركات  المعنية 

لل�شركات  حافزاً  ت�شكل  مماثلة  وبرامج  بمبادرات 

لتوفير ظروف عمل �أف�ضل«. و�أكدت الدكتورة جرادات 

ونتائجها  ت�أثيرها  ومدى  ت�صريحات حول الجائزة  في 

ال�شركات  �أ�صحاب  بين  العمل  علاقات  على  لاإيجابية 

اولعمال في قطاع البناء في دبي: »�أن جائزة تقدير التي 

يعتمد  الذي  العالم  نوعه في  لاأول من  البرنامج  تعتبر 

نظام النقاط لتقدير التميّز في ممار�است رفاه العمل 

اولت�شجيع على تطبيق �أف�ضل الممار�است الدولية في هذا 

ت�شكل نموذجاً  �أن  مبادرة ممتازة ويمكن  المجال، هي 

يحتذى للآخرين في المنطقة«. م�شيرة �إلى �أنها خطوة 

اوجتهاد  الاجتماعية  الم��سؤولية  روح  تعك�س  �إيجابية 

�أ�صحاب العمل، وهو ما ت�شجعه منظمة العمل الدولية.

وقالت: »�إن تقديم المحفزات التي تعزز تدابير رفاه العمل 

�سي�اسعد على رفع المعايير في قطاع البناء اولت�شييد في 

دبي، و�سيعود بالنفع على العمال. وبناءً عليه يمكن �أن 

ت�شكل الجائزة مكملًا مهماً للقواعد التنظيمية اولقانونية 

وتطبيقها، بما يعك�س الجهود الجادة المبذولة على هذا 

ال�صعيد لما فيه م�صلحة العمال وحماية حقوقهم«.

و�أ�شارت الدكتورة جرادات قائلة: »�آمل �أن تترك جائزة 

�أكثر  ت�ستخدم  التي  ال�شركات  ت�ستهدف  التي  تقدير 

من 100 عامل وما فوق في قطاع البناء اولت�شييد، �أثراً 

�إيجابياً لدى كبرى ال�شركات على وجه الخ�صو�ص. كما 

�آمل �أن يكون بلاإمكان تو�سيع الجائزة م�ستقبلًا، بحيث 

تت�ضمن �شركات �أ�صغر، ومقوالين ثانويين وموردين، بما 

فيهم وكالات تزويد القوى العاملة«.

جرادات: جائزة »تقدير« نموذج يحتذى للآخرين في المنطقة

�أدرجت منظمة العمل الدولية »م�اسر حوار �أبوظبي« 

�ضمن وثائقها كمبارة مهمة للتعوان اولتن�سيق الثنائي 

في  للعمال  اولم�ستقبلة  المر�سلة  الدول  حكومات  بين 

مجال حماية حقوقهم وتح�سين ظروف عملهم.

الخبراء  �أعدها  ا�ستق�اصئية  درا�سة  في  ذلك  جاء 

حوكمة  حول  الدولية  العمل  منظمة  في  القانونيون 

دورة العمل التعاقدي الم�ؤقت، حيث تمت مناق�شاتها 

داخل لجنة المعايير �ضمن �أعمال الدورة 105 لم�ؤتمر 

العمل الدولي الذي عُقدت �أعماله في جنيف بم�شاركة 

وفد الدولة.

العام  في  انطلق  الذي  �أبوظبي  حوار  م�اسر  وي�ضم 

للعمالة  اولم�ستقبلة  المر�سلة  �آ�سيا  �إقليم  دول   2008

البحرين،  قطر،  ال�سعودية،  لاإمارات،  وت�شمل: 

بنغلادي�ش،  �أفغان�ستان،  اليمن،  عمان،  الكويت، 

الفلبين،  باك�ستان،  نيبال،  �أندوني�سيا،  الهند، 

جانب  �إلى  وماليزيا،  فيتنام،  تايلند،  �سيرلانكا، 

الحكومة ال�سوي�سرية التي ت�شارك ب�صفة مراقب«.

وقال وكيل وزارة الموارد الب�شرية اولتوطين الم�اسعد 

ل�ش�ؤون العمل ع�ضو وفد دولة لاإمارات الم�شارك في 

الم�ؤتمر، حميد بن ديما�س ال�سويدي: »�إن م�اسر حوار 

على  لاإمارات  دولة  حر�ص  �إطار  في  جاء  �أبوظبي 

الدول  مع  لاأطراف  ومتعدد  الثنائي  تعوانها  تعزيز 

المر�سلة للعمالة بما ي�سهم في توفير الحماية لها خلال 

يعتبر »الحوار« م�اسراً  التعاقدي، حيث  العمل  دورة 

حكومياً طوعياً ومن�صة للتحوار بين الدول لاأع�اضء 

بهدف التعرف على �أف�ضل الممار�است وتعزيز فوائد 

تنقّل العمالة التعاقدية الم�ؤقتة«.

�أبوظبي  حوار  م�اسر  »�أهمية  على  ال�سويدي  و�شدد 

بين  اول�شراكة  العلاقات  تطوير  في  الفاعل  ودوره 

من  العديد  �ضوء  في  لا�سيما  لاأع�اضء،  الدول 

�أن  م�ؤكداً  مظلته«،  تحت  انطلقت  التي  المبادرات 

ي�ؤكد  الدولية  العمل  منظمة  وثائق  �ضمن  »�إدراجه 

مكانة دولة لاإمارات عالمياً«.

المعايير في  تناق�شها لجنة  التي  الدرا�سة،  وتطرقت 

منظمة العمل الدولية �إلى عدد من الاتفاقات الثنائية 

لدول  التعوان  مجل�س  ودول  الدولة  �أبرمتها  التي 

الخليج العربية مع عدد من الدول المر�سلة للعمالة، 

حقوق  حماية  في  الاتفاقات  هذه  �أهمية  م�ؤكدة 

العمال، خ�صو�اًص في ظل وجود �سيا�سة وت�شريعات 

وطنية متكاملة في هذا المجال في جميع الدول المعنية 

ب�إر�اسل او�ستقبال العمال.

الب�شرية  الموارد  وزارة  وكيل  �ألقى  �أخرى،  جهة  من 

وفود  با�سم  كلمة  العمل  ل�ش�ؤون  الم�اسعد  اولتوطين 

حكومات دول مجل�س التعوان لدول الخليج العربية 

خلال مناق�شات م�ؤتمر العمل الدولي لآليات توفير 

عملها  ت�ؤدي  التي  للعمالة  اولحماية  اللائق  العمل 

بموجب تعاقد بين ال�شركات في �أكثر من بلد، وهو ما 

يعرف بـ »�سلا�سل التوريد العالمية«.

�أ�صبحت  التوريد  »�سلا�سل  �أن  الكلمة  في  و�أو�ضح 

العالمي  الاقت�اصدي  النمو  تحقيق  �أداوت  �إحدى 

م�ستوى  المناف�سة على  ديناميكيات  تعريف  و�أعادت 

حيث  الاقت�اصدية،  القطاعات  مختلف  في  العالم 

�أثبتت التجارب الدولية �أن العزلة التجارية �أ�صبحت 

م�ستدامة،  ب�صورة  عليه  الاعتماد  يمكن  لا  خياراً 

خ�صو�اًص �أن النجاح الاقت�اصدي بات يعتمد ب�شكل 

كبير على مدى قدرة �سلا�سل التوريد العالمية على 

الوقت  وفي  المنا�سب  المكان  في  الجيد  المنتج  توفير 

المنا�سب وب�أقل الكُلَف«.
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للمرة الأولى... القطاع الخاص يستقطب 65 % من البحرينيين

ارتفاع أعداد العمالة الوطنية إلى نحو 161 ألفاً
عدد  �إجمالي  �أن  المنا�سبة،  بهذه  حميدان  و�أو�ضح 

العمالة في مملكة البحرين بلغ في نهاية العام الما�ضي 

743 �ألفاً و290 عامًال م�سجلًا، بذلك زيادة �سنوية 

مقدارها 7% مقارنة بـ 694 �ألفاً و909 عمال في الفترة 

الزيادة  �أن هذه  �إلى  العام 2015، م�شيًرا  ذاتها من 

تتجواب مع برنامج عمل الحكومة وجهودها في تهيئة 

البيئة الا�ستثمارية في المملكة لتو�سعة لاأعمال القائمة 

او�ستقطاب ر�ؤو�س ا�ستثمارات جديدة �أدت �إلى زيادة 

الطلب على العمالة المحلية لاوأجنبية.

العمالة  عدد  �إجمالي  �أن  الوزير  �سعادة  و�أ�اضف 

الوطنية النظامية الم�سجلة في الهيئة العامة للت�أمين 

الاجتماعي �سجل ارتفاعًا لي�صل وللمرة لاأولى �إلى 

لاأول 2016،  الربع  نهاية  �ألفاً و883 عاملًا في   160

بزيادة ن�سبتها 1.6% مقارنة مع 158 �ألفاً و328 عاملًا 

بحرينياً بالربع الذي �سبقه، كما �أنه ي�سجل نموًا ن�سبته 

2.8% مقارنة مع الفترة ذاتها من العام الما�ضي؛ �إذ 

كانت تبلغ في حينها 156 �ألفاً و429 عاملًا، م�شيًرا 

�إلى �أن هذه لاأرقام تدلل على قدرة اقت�اصد المملكة 

على  تدل  كما  للمواطنين،  العمل  فر�ص  خلق  على 

نجاح الجهود المبذولة من قبل وزارة العمل اولتنمية 

الاجتماعية في م�شروع توظيف العاطلين عن العمل.

ولفت حميدان �إلى �أن عدد العمالة الوطنية في القطاع 

قيا�سي  رقم  �إلى  لت�صل  النمو  في  ا�ستمرت  الخا�ص 

وبما   ،2016 مار�س  في  و451  �آلاف   104 بلغ  جديد 

قدره 5,083 بحرينياً، م�شيًرا �إلى �أن القطاع الخا�ص 

بات ي�ستقطب 65% من العمالة الوطنية في المملكة، في 

مقابل 35% في القطاع العام.

ازدياد أعداد البحرينيين في الخاص
في  البحرينيين  �أعداد  �أن  �إلى  الوزير  �سعادة  و�أ�شار 

�أكبر،  بدرجة  النمو  �إلى  مر�شحة  الخا�ص  القطاع 

نتيجة �إطلاق مجل�س الوزراء م�شروع توظيف 15 �ألف 

-2016 الفترة  خلال  الخا�ص  القطاع  في  بحريني 

2018 من خريجي الجامعات اولباحثين عن عمل من 

لاأكاديمية  اولتخ�ص�اصت  الم�ؤهلات  مختلف  حملة 

اولفنية ب�شكل عام، �إ�اضفة �إلى حملة الدبلوما و�شهادة 

الثانوية العامة، م�ضيفاً �أن هذا الم�شروع الذي ر�صدت 

له الحكومة 15 مليون دينار بحريني يعد ا�ستكمالًا 

�أن طرحته الحكومة في 2014  �سبق  الذي  للم�شروع 

ونجحت من خلاله في توظيف 10 �آلاف بحريني.

تحفيز منشآت القطاع الخاص
ويقدم الم�شروع مزايا عديدة لتحفيز من�ش�آت القطاع 

العمالة  لا�ستقطاب  لاأعمال  و�أ�صحاب  الخا�ص 

الوطنية من مختلف التخ�ص�اصت التي لا تتوافر لها 

فر�ص وظيفية كافية في �سوق العمل.

ف�أ�شار  لاأجنبية،  العمالة  ب�أعداد  يتعلق  فيما  �أما 

 %8.2 بن�سبة  �أعدادها  ارتفاع  �إلى  الوزير  �سعادة 

�ألفاً و407 عمال �أجانب في مار�س  لت�صل �إلى 582 

2016 مقارنة مع 538 �ألفاً و480 عاملًا �أجنبيًا في 

الزيادة  »هذه  �أن  م�ؤكدًا   ،2015 من  ذاتها  الفترة 

تعتبر م�ؤ�شرًا على ا�ستقرار الاقت�اصد ونموه«.

لاأول  الربع  م�ؤ�شرات  يغطي  الذي  التقرير  وك�شف 

�سجل  للبحرينيين  لاأجور  و�سيط  �أن   ،2016 من 

دينارًا   517 م�ستوى  نحو  لاأول  بالربع  ا�ستقراراً 

بالمقارنة مع 519 دينارًا في الربع نف�سه من 2015. 

القطاع  في  البحرينيين  �أجور  و�سيط  ارتفع  وقد 

الخا�ص لي�صل �إلى 391 دينارًا بزيادة �سنوية قدرها 

0.8% بينما بلغ في القطاع العام 685 ديناراً بزيادة 

�سنوية قدرها %1.8.

�إلى ا�ستقرار ن�سبة البحرينيين  كما ت�شير البيانات 

العاملين في القطاع الخا�ص الذين يتقا�ضون راوتب 

تفوق 500 دينار عند 37% من �إجمالي القوى العاملة 

الوطنية في »الخا�ص«.

انتقال العمالة الأجنبية
على ال�صعيد ذاته، ك�شف حميدان �أن مجموع عدد 

عمل  �اصحب  �إلى  لاأجنبية  العمالة  انتقال  طلبات 

 6,602 بلغت  الربع  هذا  خلال  تمت  اولتي  جديد 

عامل، بلغت ن�سبة طلبات الانتقال بعد انتهاء ت�صريح 

العمل 11%، في حين بلغت ن�سبة طلبات الانتقال مع 

�أما  يقارب %88،  ما  ال�اسبق  العمل  �اصحب  موافقة 

ن�سبة طلبات الانتقال من دون موافقة �اصحب العمل 

ال�اسبق فكانت %2.

�أن  الاجتماعية،  اولتنمية  العمل  وزير  �سعادة  و�أكد 

وثبات  ا�ستقرار  بو�ضوح  تك�شف  الهيئة  م�ؤ�شرات 

�سوق العمل الوطني، لافتاً �إلى �أن جميع لاإح�اصءات 

الجديدة  العمل  رخ�ص  لإ�صدار  الواردة  لاوأرقام 

للعمالة  الانتقال  طلبات  �إلى  �إ�اضفة  اولمجددة، 

ت�ؤكد  المواطنين،  �أجور  و�سيط  اورتفاع  لاأجنبية 

ب�شفافية ق�صوى �أن هيئة تنظيم �سوق العمل كم�ؤ�س�سة 

تنفيذية ر�سمية حققت ولاتزال تحقق لاأهداف العليا 

التي تتمثل في تنظيم �سوق العمل الوطني ورفع �أجور 

الوطني.ك�شف  العامل  جاذبية  وتح�سين  المواطنين 

وزير العمل اولتنمية الاجتماعية، رئي�س مجل�س �إدارة 

هيئة تنظيم �سوق العمل، ال�سيد جميل بن محمد علي 

مملكة  في  العمالة  عدد  �إجمالي  نمو  عن  حميدان، 

البحرين خلال الربع لاأول من العام 2016 بن�سبة %7 

قيا�اًس مع الفترة ذاتها من العام 2015، م�شيراً �إلى 

زيادة �أعداد العمالة الوطنية الم�سجلة في الهيئة العامة 

للت�أمين الاجتماعي �إلى نحو 161 �ألفاً بنهاية مار�س 

2016 فيما بلغ �إجمالي عدد العمالة لاأجنبية 582.4 

�ألف عامل تقريباً.

ك�شف وزير العمل والتنمية الاجتماعية، رئي�س مجل�س �إدارة هيئة تنظيم �سوق 
العمل، ال�سيد جميل بن محمد علي حميدان، عن نمو �إجمالي عدد العمالة في 
مملكة البحرين خلال الربع الأول من العام 2016 بن�سبة 7% قيا�ساً مع الفترة 
في  الم�سجلة  الوطنية  العمالة  �أعداد  زيادة  �إلى  م�شيراً   ،2015 العام  من  ذاتها 
الهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي �إلى نحو 161 �ألفاً بنهاية مار�س 2016 فيما 

بلغ �إجمالي عدد العمالة الأجنبية 582.4 �ألف عامل تقريباً.
جاء ذلك في التقرير الذي عر�ضه �سعادة وزير العمل والتنمية الاجتماعية، 
في  التغيرات  ومراقبة  ر�صد  وت�ضمن  جل�سته  في  الوزراء  مجل�س  وتدار�سه 

الم�ؤ�شرات الرئي�سية ل�سوق العمل.
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حميدان: تتويج البحرين بجائزة »أجفند« يعزز ال

مكانتها الدولية في تنفيذ »التنمية المستدامة«

البحريني،  الاجتماعية  اولتنمية  العمل  وزير  �أكد 

جميل بن محمد علي حميدان، دعم لاأ�سر المنتجة 

البيئة  وت�سخير  الجدد،  لاأعمال  وراود  لاوأفراد 

المحفزة التي تتيح لهم فر�ص الاعتماد على الذات 

وتنمية م�شاريعهم المنزلية الخا�صة، بما يح�سن من 

اوجتماعياً،  اقت�اصدياً  �أ�سرهم  و�أفراد  �أو�اضعهم 

بف�ضل  اولتنمية،  لاإنتاج  في  فاعلة  �أداة  وليكونوا 

اول�صناعات  المهن  عطائهم وتميزهم في كثير من 

اليدوية اولحرفية.

حميدان  بها  قام  تفقدية  زيارة  خلال  ذلك  جاء 

التنمية  قطاعي  في  الم��سؤولين  من  عدد  برفقة   -

للم�شروعات  »خطوة«  لمركز   - اولعمل  الاجتماعية 

المنزلية، الذي يحت�ضنه مركز المنامة الاجتماعي في 

الجفير، وهو المركز الذي يعدّ امتداداً لم�شروع لاأ�سر 

المنتجة بالوزارة، وتحر�ص من خلاله على توفير كل 

في  المطلوبة  اولت�سهيلات  اولخدمات  الاحتياجات 

ريادة لاأعمال وتمكين الم�شروعات المنزلية المبتدئة، 

لتقديم  المبذولة  الجهود  على  الوزير  اطلع  حيث 

على  اولعمل  الم�ستفيدة،  للفئات  الخدمات  مختلف 

للعمل  جديد  مفهوم  وهو  المنتج«،  »المنزل  ت�أ�سي�س 

المنزلي يتيح ل�اصحب فكرة م�شروع لا يملك �سجلًا 

تجارياً الح�صول على رخ�صة عمل من المنزل.

تحقيق  �إلى  لاأولى  بالدرجة  الم�شروع  هذا  ويهدف 

المبتدئين  لاأعمال  لأ�صحاب  الاقت�اصدي  التمكين 

�أن�شطتهم  لاوأفراد، و�إحداث تغيير نوعي وكمي في 

�أن  علماً  بها،  اولنهو�ض  المنزلية  وم�شروعاتهم 

و�إناثاً، �سواء من  للمواطنين، ذكوراً  الم�شروع موجه 

الم�سجلين في برنامج لاأ�سر المنتجة، �أو الم�ستفيدين 

التدريبية  اولبرامج  الاجتماعي  ال�ضمان  من 

بالمراكز الاجتماعية، ف�ضلًا عن الباحثين عن عمل 

اولمتقاعدين.

الملتحقين  النا�شئة  لاأعمال  لراود  الم�شروع  ويقدم 

اولت�سهيلات  الخدمات  على  الح�صول  فر�ص  به 

�إلى  بها  اولانتقال  لاإنتاجية  بلاأن�شطة  للنهو�ض 

ك�أ�صحاب  ال�سوق  �إلى  اولدخول  الحرفية  مرحلة 

�أعمال جدد.

ال�صعيد  على  البحرين  لمملكة  جديد  انجاز  في 

العمل  خارطة  على  مكانتها  يعزز  الاجتماعي 

البحرين،  مملكة  فازت  ودولياً،  �إقليمياً  التنموي 

ممثلة في وزارة العمل اولتنمية الاجتماعية، بجائزة 

)�أجفند(،  للتنمية  العربي  الخليجي  البرنامج 

الم�اسبقة الدولية لم�شاريع التنمية الب�شرية الريادية 

الم�صنعة  المنتجات  ت�سويق  مجال  في   2014 للعام 

�اصحب  البرنامج  رئي�س  يرعاها  اولتي  منزلياً، 

ال�سمو الملكي لاأمير طلال بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

�ضمن  المنزلية«،  للم�شروعات  »خطوة  م�شروع  عن 

 )59( بين  من  بالجائزة  فائزة  م�شاريع  �أربعة 

لاأربعة  للجائزة في فروعها  تر�شيحها  م�شروعاً تم 

مقدمة من قبل )43( دولة في �أربع قارات.

الاجتماعية جميل  اولتنمية  العمل  وزير  ت�سلم  وقد 

ال�سمو  �اصحب  من  الجائزة  حميدان،  علي  محمد 

لاأمير عبدالعزيز بن طلال بن عبدالعزيز  الملكي 

�آل �سعود، نيابة عن رئي�س البرنامج، وبح�ضور ملكة 

في  المملكة  و�سفير  �صوفيا،  الملكة  �أ�سبانيا  مملكة 

في  �أقيم  حفل  في  وذلك  المعوادة،  محمد  لاإمارات 

17 مار�س 2016 ب�أبوظبي بدولة لاإمارات العربية 

المتحدة، �ضمن قمة لاإقرا�ض المتناهي ال�صغر التي 

�أقيمت برعاية نائب رئي�س المجل�س التنفيذي لإمارة 

�أبوظبي �سمو ال�شيخ هزاع بن زايد �آل نهيان.

�أمام  له  كلمة  في  حميدان،  قال  المنا�سبة  وبهذه 

المنظمات  وممثلي  الم��سؤولين  كبار  من  غفير  جمع 

مملكة  فوز  �إن  المتخ�ص�صة،  اولدولية  العربية 

العربي  الخليجي  البرنامج  م�اسبقة  في  البحرين 

المنزلية،  للم�شروعات  خطوة  م�شروع  عن  للتنمية 

من  الم�ستمر  اولدعم  للاهتمام  طبيعياً  نتاجاً  ي�أتي 

البحرين  لملك مملكة  الثاقبة  اولر�ؤية  القيادة  قبل 

خليفة،  �آل  عي�سى  بن  الملك حمد  �اصحب الجلالة 

الوزراء  مجل�س  لرئي�س  ال�سديدة  اولتوجيهات 

�آل  �سلمان  بن  خليفة  لاأمير  الملكي  ال�سمو  �اصحب 

خليفة، اولم�ؤازرة الدائمة من قبل ولي العهد لاأمين، 

النائب لاأول لرئي�س مجل�س الوزراء �اصحب ال�سمو 

الملكي لاأمير �سلمان بن حمد �آل خليفة.

دعم الأسر المنتجة والأفراد ورواد العمل الجدد
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 13 الاجتماعية  اولتنمية  العمل  وزارة  و�ضعت 

لتلك  �أداء  م�ؤ�شر   37 وحددت  ا�ستراتيجياً،  هدفاً 

لحماية  متكاملة  منظومة  �إيجاد  وجاء  لاأهداف. 

بم��سؤوليتها  وقيامها  دورها  تعزيز  بهدف  لاأ�سرة 

ب�أول  الربحي  غير  القطاع  عمل  �أثر  وتو�سيع 

الاجتماعية،  اولتنمية  العمل  وزارة  مبادرات 

وحددت ثلاثة م�ؤ�شرات لقيا�س �أداء هذا الهدف، 

وهي رفع عدد العاملين في مجال لاإر�شاد اولحماية 

الاجتماعية من 90 �إلى 12 �ألفاً، ورفع عدد مراكز 

ورفع  مركز،   200 �إلى   58 من  لاأ�سري  لاإر�شاد 

خلال  ومعالجتها  لاأ�سري  العنف  بلاغات  ن�سب 

ثلاثة �أ�شهر �إلى 75 في المئة.

�أن  الاجتماعية  اولتنمية  العمل  وزارة  و�أكدت 

الثالث  القطاع  في  العاملة  الجهات  قدرات  بناء 

وحوكمتها تعد هدفها الثاني، الذي حددت له ثلاثة 

م�ؤ�شرات هي رفع ن�سبة العاملين في القطاع الثالث 

الجمعيات  ن�سبة  ورفع  العاملة  القوى  �إجمالي  من 

ورفع  المطور،  الحوكمة  بنظام  الملتزمة  الخيرية 

في  الثالث  القطاع  في  العاملين  من  الم�ؤهلين  ن�سبة 

على  الثالث  الهدف  ون�ص  الرئي�سة.  الوظائف 

متلقين  من  الوزارة  م�ستفيدين  �شريحة  تحويل 

ن�سب  رفع  خلال  من  منتجين  �إلى  م�اسعدات 

ورفع  الاجتماعي  ال�ضمان  معا�ش  عن  الم�ستغنين 

لاإيواء،  دور  �أبناء  من  لاأيتام  توطين  معدلات 

معايير  تطوير  �إلى  الرابع  الهدف  �أ�شار  حين  في 

الجودة اولاعتماد المهني التقني.

ولفت الهدف الخام�س �إلى تمكين العمل التطوعي، 

في  الجهود  توجيه  ف�أو�ضح  ال�اسد�س  الهدف  �أما 

ال�سكن  لت�أمين  الاجتماعية  اولتنمية  العمل  وزارة 

لاأ�شد  الاجتماعي  ال�ضمان  لم�ستفيدين  الملائم 

حاجة �إلى ال�سكن.

العمل  لوزارة  ال�اسبع  الا�ستراتيجي  الهدف  �أما 

القطاع  تو�سيع  على  فين�ص  الاجتماعية  اولتنمية 

في  وجاء  التنمية،  المجالات  في  للعمل  وتوجيهه 

الهدف الثامن العمل على توفير وظائف للمواطنين 

�أبرزها  الهدف  لهذا  �أداء  م�ؤ�شرات  �أربع  وو�ضعت 

هو خف�ض معدلات لبطالة �إلى 9 في المئة بعد �أربع 

�سنوات، كما �شمل الهدف التا�سع على العمل على 

ثلاثة  وو�ضعت  لل�سعودية  وجاذبة  �آمنة  بيئة  خلق 

في   80 �إلى  الو�صول  �أبرزها  من  قيا�س  م�ؤ�شرات 

المئة كمعدل للامتثال بنظام حماية لاأجور.

لاأربعة  الا�ستراتيجية  لاأهداف  ا�شتملت  حين،  في 

لل�سعوديين  المهاري  م�ستــوى  رفع  على  لاأخيرة 

كفاءة  ورفع  العمل،  �سوق  حاجــات  مع  يتلاءم  بما 

المراكز  خلال  من  المقدمة  اولبرامج  الخدمات 

الا�ستيعابية  القدرة  وزيادة  اولم�ؤ�س�است،  اولدور 

�سوق  بحاجات  وربطها  اولمهني  التقني  للتدريب 

العمل.

�سعد  بن  مفرج  الدكتور  ال�سعودي،  الاجتماعية  اولتنمية  العمل  وزير  �أكد 

الحقباني، �أهمية التحول الكامل لأعمال البنك ال�سعودي للت�سليف اولادخار 

دور  وتفعيل  الادخارية،  اولبرامج  التنموية  القرو�ض  وتو�سيع  التنمية،  نحو 

بمبادرات  البنك  �أعمال  بربط  ا�ستراتيجية  عبر  التنمية  لخدمة  العمل 

منظومتي العمل اولتنمية الاجتماعية نحو تحقيق ر�ؤية المملكة 2030.

الوزارة،  البنك بمقر  لقائه م��سؤولي  الدكتور مفرج الحقباني خلال  ودعا 

الفجوة  تقليل  �إلى  النملة،  عبدالله  الدكتور  البنك  عام  مدير  يتقدمهم 

بين القرو�ض الرعوية التي تمثل 94% من �أعمال البنك وتو�سيعها ببرامج 

القرو�ض التنموية.

ويعمل البنك على تقديم نوعين من القرو�ض؛ قرو�ض اجتماعية مثل قر�ض 

لاأ�سرة وقر�ض ترميم المنازل وقرو�ض الزاوج، اولنوع الثاني قرو�ض تنموية 

للمن�ش�آت ال�صغيرة اولنا�شئة، وتحتوي على خم�سة م�اسرات هي )التميز، 

الاختراع النا�شئ، لاأجرة اولنقل، قرو�ض لم�شاريع متناهية ال�صغر وللأ�سر 

المنتجة(.

او�ستطاع البنك تمويل �أكثر من 30 �ألف م�شروع تنموي )من�ش�آت �صغيرة(، 

منها 13.8 �ألف قر�ض �سيارات �أجرة، و172 مركز طبي، و�إن�شاء 286 مدر�سة 

تعليم مبكر. كما �اسهم البنك في قرو�ض زاوج بعدد 512 �ألف عقد زاوج 

بن�سبة 72% من عقود الزاوج في المملكة خلال ال�سنوات الخم�س الما�ضية.

ربط أعمال »التسليف والادخار« باستراتيجية »العمل والتنمية«

»العمل والتنمية الاجتماعية«:
13 هدفاً استراتيجياً و37 مؤشراً للأداء
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مسارات التوظيف المستقبلية بأربعة محاور
ال�سعودي،  الاجتماعية  اولتنمية  العمل  وزير  وجّه 

الدكتور مفرج بن �سعد الحقباني، ب�إن�شاء برنامج 

بهدف  بالوزير،  مبا�شرة  يرتبط  الموجّه«  »التوطين 

�أربعة  عبر  الم�ستقبلية  التوظيف  م�اسرات  تحديد 

تحديد  برنامج  لاأوّل  المحور  وي�ستهدف  محوار.  

محوار  �أربعة  عبر  الم�ستقبلية  التوظيف  م�اسرات 

بهدف  القطاعي  التخطيط  في  تتمثل  رئي�سة 

خطة  لو�ضع  الم�ستهدفة  القطاعات  مع  التن�سيق 

لاإحلال  ت�ستهدف  عليها  متفق  وتدريب  توطين 

التدريجي للمهن ذات المهارات العالية اولمتو�سطة 

في القطاع الخا�ص. 

يُعنى بالتدخل المناطقي لتعزيز العمل  ومحور ثان 

خا�صة  توطين  برامج  لدعم  المناطق  �إمارات  مع 

تتم  التي  فيها  لاأن�شطة  نوعية  ح�سب  منطقة  بكل 

�إلى  �إ�اضفة  المنطقة.  �أمير  بناء على اختيار ودعم 

لاأن�شطة  لبع�ض  الكامل  التوطين  وهو  ثالث  محور 

من خلال اختيار �أن�شطة محددة لتوطينها بالكامل 

و�سيتم  لاأخرى،  الوزارات  مع  ال�شراكة  بتعوان 

البدء بن�شاط بيع و�صيانة �أجهزة الجوالات. 

البرنامج الخا�ص  تتمثل في  التوطين  ورابع محوار 

تطلقه  )الذي  الموزون  نطاقات  برنامج  بربط 

لتتفق  الموجه  التوطين  ببرنامج  قريباً(  الوزارة 

معطياته مع معطيات العمل في هذا البرنامج. 

�أنواع  بتقديم  الفني  الفريق  الحقباني،  وجّه  كما 

لت�صبح  البرنامج  لهذا  كافة  التحليلي  الدعم 

في  الوزارة  ل�شركاء  اوو�ضحة  علمية  التدخلات 

القطاعين العام اولخا�ص. 

برنامج  بربط  المر�أة  بعمل  المعنية  الوكالة  ووجّه 

الوزارة  في  المر�أة  عمل  ببرامج  الموجه  التوطين 

كافة  القطاعات  في  ال�سعوديات  عمل  دعم  لزيادة 

و�آمنة  ملائمة  البيئة  تكون  �أن  على  الحر�ص  مع 

لهن.

و�شدّد الحقباني على قيادات منظومة العمل كافة؛ 

»الوزارة و�صندوق تنمية الموارد الب�شرية اولم�ؤ�س�سة 

العامة  اولم�ؤ�س�سة  اولمهني  التقني  للتدريب  العامة 

�أنواع الدعم كافة  للت�أمينات الاجتماعية«، بتقديم 

اولم�ؤ�س�است  الوزارة  تطمح  الذي  البرنامج  لهذا 

م�شكلات  �أي  تلافي  على  ي�اسعد  �أن  ال�شقيقة 

على  �أي�اًض  ي�اسعد  و�أن  التوطين،  لعملية  م�اصحبة 

لاأن�شطة  لبع�ض  كلي  و�شبه  كلي  توطين  تحقيق 

خا�صة قطاع التجزئة. 

الحوكمة  فريق  ف�إن  الحقباني،  لتوجيه  ووفقاً 

المبادرات  ترابط  من  بالت�أكد  �سيقوم  الوزارة  في 

�أنواع  كل  وتقديم  م�اسراتها  وتوحيد  وتكاملها 

الدعم لهذا البرنامج.

دمج »الاجتماعية« في »العمل« يحقق
مبدأ »من الرعوية إلى التنموية«

اولتنمية الاجتماعية في  العمل  وزير  �إلى ذلك رفع 

المملكة العربية ال�سعودية، الدكتور مفرج الحقباني، 

الملك  ال�شريفين  الحرمين  لخادم  وتقديره  �شكره 

القا�ضي  الملكي  لاأمر  على  عبدالعزيز  بن  �سلمان 

بدمج وزارة العمل مع التنمية الاجتماعية.

وقال �إن القرارات الملكية ال�اصدرة تعك�س تطلعات 

لتج�سيد  ال�اسعية  الحكيمة  القيادة  وطموحات 

الاقت�اصدية  التنمية  يحقق  المملكة 2030 بما  ر�ؤية 

الوقت  في  بلادنا  تعي�شها  التي  ال�شاملة  الوطنية 

الحا�ضر.

و�أفاد �أن وزارة العمل و»وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية 

نوعها  من  فريدة  ت�شاركية  في  دخلتا  �اسبقاً« 

التنموية«  �إلى  الرعوية  »من  برنامج  عبر  م�ؤخراً 

عملاء  من  الب�شرية  القوى  تهيئة  ا�ستهدف  الذي 

مختلف  في  الخيرية  الجمعيات  وم�ستفيدي 

خلال  من  منتجة  طاقات  �إلى  وتحويلهم  المناطق، 

وم�ؤ�س�است ومراكز  لاأفراد  وت�أهيل  وتدريب  رعاية 

الرعاية الاجتماعية المختلفة ب�شكل عملي يتنا�سب 

مع توجهات �سوق العمل، عبر ما يُقدم من برامج 

وم�شاريع منوعة ت�سهم في تح�سين �إمكانات لاأفراد 

وزيادة دخلهم ورفع م�ستوى معي�شتهم.

�سعد  بن  مفرج  الدكتور  ال�سعودي،  الاجتماعية  اولتنمية  العمل  وزير  �أكد 

الحقباني، �أن الوزارة تبذل جهودها لتقديم الخدمات التي تلبي تطلعات 

ذوي لاإعاقة، لا�سيما �أنها فئة غالية على قلوب الجميع، م�شدداً على �أهمية 

الو�صول �إلى برنامج وطني يحقق �أهداف الور�شة لخدمة فئة ذوي لاإعاقة.

ور�شة  رعايته  خلال  بالريا�ض،  �ألقاها  التي  الكلمة  في  العمل  وزير  وقال 

ال�ش�ؤون  »دمج  لاإعاقة(:  ذوي  للأ�شخا�ص  الوطنية  )الا�ستراتيجية  عمل 

ر�ؤية  وفق  وي�سير  العمل  تكاملية  يدعم  العمل،  وزارة  مع  الاجتماعية 

او�ستراتيجية تحقق الم�اصلح الم�شتركة لذوي لاإعاقة، ف�ضلًا عن ان�سجام 

هذا الدمج مع ر�ؤية المملكة 2030، من خلال �إ�شراك  المجتمع بكافة فئاته 

و�شرائحه في م�اسرات التنمية الاقت�اصدية الحديثة«.

للعمل  لهم  الفر�صة  و�إتاحة  لاإعاقة  �إلى �ضرورة تمكين فئات ذوي  و�أ�شار 

اولتعلم ليكونوا عنا�صر م�اسهمة وفعالة في �إنتاجية الوطن.

ولفت النظر �إلى �أهمية ت�اضفر الجهود وت�شاركية العمل لإنجاز الا�ستراتيجية 

وتحويل مخرجاتها �إلى اوقع يتم العمل بموجبه، في �سبيل خدمة توازي وتلبي 

احتياجات هذه الفئة. وتطلع الحقباني �إلى �أن تكون الا�ستراتيجية متكاملة 

لت�شمل لي�س فقط ما هو موجود في وزارة العمل اولتنمية الاجتماعية، ولكن 

�أي�اًض ما تقدمه الجهات الحكومية لاأخرى وجعلها في قالب اوحد يمكن من 

خلاله تحديد م�ؤ�شرات قيا�س لاأداء اولم�ستهدفات.

تعزيز مشاركة ذوي الإعاقة في التنمية الاقتصادية
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التنمية  وزارة  في  ممثلةً  عمان،  �سلطنة  افتتحت 

المر�أة  للجنة  ال�اسبعة  الدورة  �أعمال  الاجتماعية، 

التابعة للجنة لاأمم المتحدة الاقت�اصدية اولاجتماعية 

انتركونتيننتال  بفندق  »لاإ�سكوا«،  �آ�سيا  لغربي 

م�سقط، تحت رعاية م�اسعدة رئي�س جامعة ال�سلطان 

ال�سيدة  ال�سمو  �اصحبة  الخارجي،  للتعوان  قابو�س 

الدكتورة منى بنت فهد بن محمود �آل �سعيد، وح�ضور 

بن  محمد  ال�شيخ  معالي  الاجتماعية  التنمية  وزير 

�سعيّد الكلباني، وعدد من �أ�صحاب المعالي اول�سعادة 

وممثلي الدول لاأع�اضء في المنظمة.

تعزيز دور المرأة

و�أكدت ال�سيدة الدكتورة منى بنت فهد بن محمود �آل 

�سعيد �أن ا�ست�اضفة ال�سلطنة لأعمال الدورة ال�اسبعة 

�أعمالها يبرهن على  للجنة المر�أة بلاإ�سكوا ورئا�سة 

مدى الاهتمام الذي تبديه ال�سلطنة نحو المر�أة وتعزيز 

دورها في المجتمع على مختلف لاأ�صعدة، �إذ �إن هناك 

الكثير من الجهود التي بذلت في �سبيل تمكينها في 

المجتمع و�إ�سهامها بالتطوير اولتنمية، وتم تكريمها 

بتخ�صي�ص يوم ال�اسبع ع�شر من �شهر �أكتوبر من كل 

عام يومًا للمر�أة العمانية، �إ�اضفة �إلى منحها الحقوق 

اولواجبات بالت�واسي مع الرجل و�سن القوانين التي 

تكفل حقوقها وتعزز من مكانتها في المجتمع.

العمانية  المر�أة  بدور  ال�سلطنة  اهتمام  �إن  وقالت: 

اولدولية  لاإقليمية  جهودها  على  �إيجابيًا  انعك�س 

بهذا ال�ش�أن، حيث �إنها ت�شارك دول العالم اولمنطقة 

تن�سيق  �إلى  تهدف  التي  وملتقياتهم  اجتماعاتهم 

لها،  الحلول  و�إيجاد  التحديات  ومناق�شة  الجهود 

اولمناق�شة  للالتقاء  فر�صة  الاجتماع  هذا  ويعد 

اولمتابعة لآخر ما قامت به الدول لاأع�اضء في مجال 

لجميع  التوفيق  متمنيةً  العربية،  بالمر�أة  النهو�ض 

الم�شاركين بالتوفيق اولنجاح و�أن يخرج هذا الاجتماع 

بالتو�صيات الم�أمولة منها.

تكافؤ وشراكة

التنمية  وزارة  بكلمة  الدورة  �أعمال  وبد�أت  هذا، 

الاجتماعية �ألقاها وزير التنمية الاجتماعية معالي 

ال�شيخ محمد بن �سعيّد الكلباني، قال فيها: »يعقد 

ال�سل�سلة  �ضمن  ويعتبر  م�سقط،  في  الاجتماع  هذا 

الم�شاركة  على  الدول  كافة  تحر�ص  التي  المتوا�صلة 

فيها كونها �أحد مقررات التنمية في كل المجتمعات، 

التكاف�ؤ  ال�سلطنة على تحقيق  اونطلاقاً من حر�ص 

�أ�شكال  جميع  و�إزالة  الجن�سين  بين  اول�شراكة 

م�شاركتها  وتعزيز  المر�أة  تمكين  خلال  من  التمييز 

في مختلف المجالات بما يكفل م�اسهمتها لاإيجابية 

في التنمية الم�ستدامة، حيث ينبثق ذلك من النظام 

�أكد على الم�اواسة بين جميع  للدولة الذي  لاأ�اس�سي 

المواطنين«، م�شيًرا �إلى �أن »اهتمام ال�سلطنة بق�اضيا 

الم�اواسة بين الجن�سين تجلّى في الت�شريعات التي لم 

العامة  القاعدة  �إن  حيث  اولمر�أة،  الرجل  بين  تميز 

الم�اواسة بين  العمانية هي  اولقوانين  الت�شريعات  في 

الرجل اولمر�أة في الحقوق الواجبات«.

»�إن المر�أة لعبت دوراً مهماً خلال مراحل  و�أ�اضف: 

�شهد  حيث  لاأ�صعدة،  كافة  على  ال�سلطنة  نه�ضة 

العقد لاأخير تطورًا ملحوظًا في و�ضع المر�أة تج�سد 

ذلك في �أعلى ن�سبة م�شاركة لها في مجل�س الدولة في 

الن�سبة  الفترة الرابعة )2007-2011( حيث بلغت 

القطاع  في  الموظفات  ن�سبة  وزادت   ،)%19.77(

نحو  القطاع الخا�ص  �إلى )40.5%( وفي  الحكومي 

)23%( خلال العام 2014، وكذلك انخف�ضت ن�سبة 

لاأمية بين لاإناث )15 �سنة ف�أكثر( من )%29.4( 

2010م،  العام   )%19.4( �إلى   2003 العام  في 

في  الملحوظ  التطور  �إلى  لاإح�اصءات  �أ�شارت  كما 

الم�ؤ�شرات ال�صحية للمر�أة حيث ارتفع توقع الحياة 

 ( مقابل   ،2014 العام   )%78.5( �إلى  للإناث 

74.8%( للذكور«.

لاوأمينة  المتحدة  للأمم  العام  لاأمين  وكيلة  و�ألقت 

لغربي  اولاجتماعية  الاقت�اصدية  للجنة  التنفيذية 

كلمةً  خلف،  ريما  الدكتورة  معالي  »لاإ�سكوا«،  �آ�سيا 

المر�أة  للجنة  ال�اسبعة  الدورة  افتتاح  �أن  فيها  بينت 

التابعة للإ�سكوا اولتي تعقد في م�سقط قد �سجلت مع 

الدول لاأع�اضء �إنجازات عديدة في مناه�ضة التمييز 

الاتفاقيات  عليه  تن�ص  لما  وفقاً  العنف  ومكافحة 

مع  بالتعوان  اللجنة  �إن  حيث  الدولية،  اولمواثيق 

لاآليات الوطنية على منا�صرة حق المر�أة عملت على 

بناء  في  اولاقت�اصد  ال�سيا�سة  في  الكاملة  الم�شاركة 

قدراتهم من خلال التعليم.

محاولات التغيير

و�أ�شارت خلف �إلى �أنه »على الرغم من الو�ضع لاأليم 

الذي تعي�شه منطقتنا العربية لم ني�أ�س من محوالات 

التغير، حيث �سجلت بلدان عديدة �إنجازات م�شجعة 

خطة  تحقيق  علينا  يجب  وكذلك  المر�أة،  قطاع  في 

التنمية الم�ستدامة 2030 بهذا القطاع، حيث و�ضعنا 

الم�اواسة  لتعزيز  وبرامج  او�ستراتيجيات  �سيا�است 

بين الرجل اولمر�أة على جميع الم�ستويات في المنطقة، 

لنقل  لاأع�اضء  الدول  مع  العمل  على  ونحر�ص 

الخبرات وو�ضع الا�ستراتيجيات اولخطط لاإقليمية 

اولدولية تحقيقاً لهدفنا الم�شترك في تحقيق الم�اواسة 

بين الجن�سين«.

رئاسة عمان للدورة برهان على تعزيزها المشاركة الاجتماعية 

»الإسكوا« في مسقط لـ »التنمية المستدامة للمرأة« 
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ال�سلطنة  حققته  ما  �أن  معاليه  و�أكد 

على  �شاملة  تنموية  �إنجازات  من 

امتداد عقود نه�ضتها المباركة في ظل 

القيادة الحكيمة لمولانا ح�ضرة �اصحب 

�سعيد  بن  قابو�س  ال�سلطان  الجلالة 

ت�شهد   - ورعاه  الله  حفظه   - المعظم 

الموارد  تنمية  مجال  في  نوعية  نقلة 

الب�شرية وبناء دولة ع�صرية اوقت�اصد 

اولتطور،  النماء  على  قادر  حديث 

في  الخا�ص  القطاع  دور  عزز  ما  وهو 

في  ذاته  الوقت  في  و�اسهم  التنمية، 

لت�شمل  لمن�ش�أته  لاأعمال  نطاق  ات�اسع 

كافة لاأن�شطة الاقت�اصدية، ما �أدى �إلى 

الوطنية  العاملة  القوى  �أعداد  ازدياد 

�أبريل  نهاية  حتى  الخا�ص  القطاع  في 

2016 )223.935 مواطناً ومواطنة(.

عدد  زيادة  في  ذلك  �أثر  �إلى  و�أ�شار 

العام  هذا  حتى  بلغت  التي  النقابات 

 )18( على  موزعة  نقابة   )239(

ن�شاطاً اقت�اصدياً، و�اصحب تطور عمل 

هذه النقابات ت�شكيل اتحادات عُمالية 

قطاعية للعاملين في قطاعات ال�صناعة 

اولنفط اولغاز اول�سياحة.

في  العاملة  القوى  وزير  معالي  و�أكد 

العمل  في  الوزارة  دور  على  كلمته 

لاإنتاج  �أطراف  مع  التام  اولتعوان 

�أجل  من  �أعمال(  و�أ�صحاب  )عُمالًا 

القطاع  في  العمل  علاقات  تطوير 

العمل  منازعات  من  اولحد  الخا�ص 

حد  على  اولجماعية  منها  الفردية 

للعاملين  الا�ستقرار  يعزز  بما  �سواء 

و�أعمالهم،  لهم في وظائفهم  اولتقدم 

مع  بالتعوان  الوزارة  تمكنت  حيث 

تحقيق  من  وجهودهم  لاإنتاج  طرفي 

�إلى  �أدت  العمل  علاقات  في  تقدم 

العُمالية  المنازعات  عدد  انخفا�ض 

الجماعية من )84( حالة العام 2014 

�إلى )63( حالة العام 2015 تم �إجراء 

الت�سوية الودية لها جميعاً ما عدا حالة 

اوحدة فقط تمت �إحالتها �إلى الق�اضء 

العمل  قانون  �أن  �أكد  كما  فيها.  للبت 

الحالي خ�ضع لمجموعة من التعديلات 

لجعله متوافقاً مع الم�ستجدات التنموية 

وتطورات �سوق العمل، وكان �آخر هذه 

بالمر�سوم  ال�اصدرة  تلك  التعديلات 

ثم  )113/‏‏‏2011م(،  رقم  ال�سلطاني 

جاء �صدور قرار مجل�س الوزراء لإجراء 

مراجعة �شاملة لقانون العمل لتحديثه 

وجعله من�سجماً مع الم�ستجدات الحالية 

ذلك  ولتنفيذ  الم�ستقبلية،  اولمتطلبات 

�أطراف  من  عمل  فريق  ت�شكيل  تم 

غرفة   - )الحكومة  الثلاثة  لاإنتاج 

تجارة و�صناعة عُمان - اولاتحاد العام 

وتحديث  لمراجعة  ال�سلطنة(  لعُمال 

اعتماده  جرى  الذي  القانون  هذا 

الممثلة  الاجتماعي  الحوار  لجنة  من 

تجربة  وهي  الثلاثة،  لاإنتاج  لأطراف 

رائدة تمت لاإ�شادة بها في العديد من 

بالعمل  العلاقة  ذات  الدولية  المحافل 

�أ�اس�اًس  الحوار  �إر�اسء  �إلى  اولهادفة 

لعلاقات العمل بين �أطراف لاإنتاج وتم 

رفعه �إلى الجهات المخت�صة لا�ستكمال 

اولتنفيذية  القانونية  لاإجراءات 

اللازمة في هذا ال�ش�أن.

وزير القوى العاملة وممثلو النقابات يناقشون القضايا العمالية

البكري يؤكد التعاون للحد من منازعات العمل

وزير القوى العاملة: حققنا نقلة نوعية في الحكومة الإلكترونية
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ناق�ش وزير القوى العاملة العماني معالي ال�شيخ عبدالله بن نا�صر البكري، عدداً من الق�ضايا التي تهم العاملين في القطاع الخا�ص، 
وذلك في اللقاء ال�سنوي الذي يجمع معاليه بممثلي النقابات العمالية والاتحاد العام لعمال ال�سلطنة، حيث �أعرب معاليه عن بالغ 
للنقابات  المهم  بالدور  منوهاً  الخا�ص،  القطاع  في  بالعمل  علاقة  ذات  مو�ضوعات  لمناق�شة  الفر�صة  يتيح  الذي  اللقاء،  لهذا  �سروره 

العُمالية في �إر�ساء علاقات عمل متقدمة ت�ساهم في تعزيز وتقوية الحوار الاجتماعي بين �أطراف الإنتاج.

ال�شيخ  معالي  العماني،  العاملة  القوى  وزير  قال 

قطعت  الوزارة  �إن  البكري،  نا�صر  بن  عبدالله 

الحكومة  �إلى  التحول  في  نوعية  ونقلة  كبيراً  �شوطاً 

الخدمات  من  عدد  تحويل  خلال  من  لاإلكترونية 

اولخا�ص،  التجاري  لاإلكتروني  الترخي�ص  �أبرزها 

وكذلك عقد العمل الفردي، �إ�اضفة �إلى تفعيل الدفع 

معظمها  يكون  اولتي  الخدمات،  لهذه  لاإلكتروني 

�إلزامياً اعتباراً من �أول يونيو 2016.

العام  لهذا  الدوري  اللقاء  خلال  معاليه  او�اضف 

بم��سؤولي الوزارة من قطاعي العمل اولتعليم التقني 

وكيلي  ال�سعادة  �أ�صحاب  وبح�ضور  المهني  اولتدريب 

الوزارة اولم�ست�شارين: �إن الوزارة ت�ستهدف الو�صول 

في عملية التحول لاإلكتروني �إلى ما ن�سبته 90% مع 

نهاية العام الجاري، م�شيراً �إلى �أن ذلك ينطلق من 

التوجيهات ال�اسمية لمولانا جلالة ال�سلطان قابو�س بن 

�سعيد المعظم ـ حفظه الله ورعاه ـ للحكومة بالا�ستمرار 

في تح�سين لاأداء وجودة الخدمات المقدمة للمجتمع، 

وبما ي�ضمن تحقيق المزيد من الت�سهيلات وتب�سيط 

الخا�ص  للقطاع  الخدمة  تقديم  في  لاإجراءات 

لاوأفراد ويوفر دقة البيانات التي يحتاج �إليها �سوق 

المعوقات  تذليل  في  الا�ستمرار  على  م�شدداً  العمل، 

كافة اولاهتمام بت�أهيل الموظفين، خا�صة ممن هم في 

ال�صفوف لاأمامية لمنافذ الخدمة.

على  القائمون  بذلها  التي  الجهود  معاليه  وثمن 

تقديم خدمات الوزارة المختلفة خلال العام الما�ضي 

تحقيق  ذلك  عن  نتج  ما  القطاعات،  مختلف  في 

العديد من لاإنجازات في قطاعات العمل اولتعليم 

التقني اولتدريب المهني، م�ؤكداً �ضرورة التر�شيد في 

الانفاق مع الا�ستمرار بالمحافظة على م�ستوى لاأداء 

الم�ستخدمة  لاآليات  تطوير  على  اولعمل  اولجودة 

خلال  �اسهمت  الجهود  »تلك  �أن  مبيناً  ذلك،  في 

�إيجاد التوازن اولت�صريح المعتدل  العام الما�ضي في 

هناك  كانت  و�إن  الوافدة،  العاملة  للقوى  بالن�سبة 

زيادة �إلا �أنها كانت وفقاً لحاجة �سوق العمل، �إ�اضفة 

�إلى زيادة فر�ص الت�شغيل للقوى العاملة الوطنية في 

من�ش�آت القطاع الخا�ص«.
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التنمية  وزير  �سعادة  به  �أدلى  بيان  في  ذلك  جاء 

الدورة  �أمام  الاجتماعية  اول�ش�ؤون  اولعمل  لاإدارية 

ال�ستين للجنة و�ضع المر�أة التابعة للأمم المتحدة في 

�أكدت  �إن دولة قطر  الوزير  نيويورك. وقال �سعادة 

و�ستوا�صل  للمر�أة،  اولمحوري  الفاعل  الدور  على 

بها،  اولنهو�ض  المر�أة  تمكين  �ش�أنه  ما  كل  تقديم 

وتعزيز م�شاركتها في المجالات كافة، وهو ما ي�اسهم 

على  المجال،  هذا  في  المبذولة  الجهود  دعم  في 

الم�ستويات الوطنية لاوإقليمية اولدولية.

خطة تنمية لما بعد 2030

ال�ستين  الدورة  انعقاد  �أهمية  على  �سعادته  و�شدد 

للجنة و�ضع المر�أة لكونها تنعقد بعد اعتماد المجتمع 

الدولي العام الما�ضي لخطة التنمية لما بعد 2030، 

لاأ�اس�سي  بالدور  الرا�سخ  قطر  دولة  �إيمان  م�ؤكداً 

»�إن  قائلًا  المجتمع،  في  المر�أة  به  ت�ضطلع  الذي 

اولمبادئ  القيم  من  �إرث  �إلى  ي�ستند  لاإيمان  هذا 

التي  ال�سمحاء،  لاإ�سلامية  ال�شريعة  �إلى  الم�ستندة 

لاأ�سرة  بناء  في  �أ�صيل  ك�شريك  المر�أة  دور  تُعلي 

ونه�ضة المجتمع«.

و�أ�شار �إلى �أن د�ستور دولة قطر وت�شريعاتها الوطنية 

بين  اولواجبات  الحقوق  في  الم�اواسة  مبد�أ  كرّ�ست 

�سعادته  لفت  كما  ورجالًا،  ن�اسء  المواطنين  جميع 

الانتباه �إلى حر�ص دولة قطر على �أداء التزاماتها 

المتعلقة  القطرية  القوانين  تتوافق  و�أن  الدولية، 

بالمر�أة مع الاتفاقيات اولمواثيق الدولية التي تُ�شكل 

دولة قطر طرفاً فيها. 

او�ستعر�ض �سعادة الدكتور عي�سى بن �سعد الجفالي 

المر�أة  التي حققتها  بيانه، لاإنجازات  النعيمي، في 

تنفيذ  في  محورياً  دوراً  لعبت  اولتي  القطرية، 

في  التنموية  اولخطط  الوطنية  الا�ستراتيجيات 

تلك  تنفيذ  في  م�اسهماتها  �أن  كما  كافة،  المجالات 

الخطط عززت من موقعها ومكانتها في المجتمع.

أهمية قضايا المرأة

 ،2030 الوطنية  قطر  ر�ؤية  �أن  �سعادته  و�أو�ضح 

جاءت لت�ؤكد مجدداً �أهمية ق�اضيا المر�أة في �سيا�سة 

كّنها من  الدولة، وبما ي�اسهم في تعزيز قدراتها، ُميو

الم�شاركة الكاملة في مجالات الحياة كافة كالتعليم 

»�إن  وقال  القرار.  �صنع  وعملية  اول�صحة،  اولعمل 

توليها قيادة و�شعب  التي  المكانة  ي�ؤكد  التوجه  هذا 

دولة قطر للمر�أة، بكونها اللبَنَة الرئي�سية للتما�سك 

الرخاء  ي�سوده  مُزدهر  مجتمع  بناء  وفي  لاأ�سري، 

بين  اولم�اواسة  لاإن�اسن  حقوق  وحماية  اولا�ستقرار 

فئات المجتمع كافة ودون تمييز«.

�أنه »تما�شياً مع حر�ص بلادي على تعزيز  و�أ�اضف 

�إن�شاء  تم  المر�أة،  ق�اضيا  ودعم  لاإن�اسن  حقوق 

المدني،  المجتمع  ومنظمات  الحكومية  الم�ؤ�س�است 

ال�سياق  هذا  في  م�شيراً  المر�أة«،  ب�ش�ؤون  تُعنى  التي 

�إلى الم�ؤ�س�سة القطرية للعمل الاجتماعي، التي ت�ضم 

اولت�أهيل  الحماية  مركز  منها  فرعية،  م�ؤ�س�است 

وغيرها،  العائلية  الا�ست�شارات  ومركز  الاجتماعي 

الد�ؤوب  عملها  توا�صل  الم�ؤ�س�است  هذه  �أن  مو�ضحاً 

بما  للمر�أة،  لاإن�اسن  بحقوق  الوعي  م�ستوى  لرفع 

اولمُ�سنات وغيرهن،  لاإعاقة  الن�اسء ذاوت  في ذلك 

الجيد  التعليم  على  اولفتيات  الن�اسء  وح�صول 

اولم�اواسة في فر�ص العمل اولم�شاركة في �صنع القرار.

نجاح في تنفيذ الاستراتيجيات

تنفيذ  في  قطر  نجاح  ب�أن  �سعادته،  و�أفاد 

تمكين  ب�ش�أن  الوطنية  اولخطط  الا�ستراتيجيات 

حيث  اولوطنية،  الدولية  التقارير  ت�ؤكده  المر�أة، 

ال�اصدر  للعام 2015  الب�شرية  التنمية  تقرير  �أ�شار 

ب�أن دولة قطر  عن برنامج لاأمم المتحدة لاإنمائي 

العربية،  الدول  �صعيد  على  لاأول  المركز  احتلت 

الدولي  الم�ستوى  على   31 المركز  احتلت  حين  في 

تقرير  �إلى  �أ�شار  كما  الب�شرية،  التنمية  �إطار  في 

للعام  قطر  لدولة  الرابع  الوطني  الب�شرية  التنمية 

�سنوات  عدد  متو�سط  �أن  �أظهر  الذي   ،2015

وهو  �سنة،   14 بلغ  قد  لاإناث  تتلقاها  التي  التعليم 

ن�سبة  وبلغت  للذكور،  التعليم  ل�سنوات  مماثل  رقم 

الدعم الحكومي للتعليم 19.4% وهي تفوق الن�سبة 

�أن ن�سبة  على الم�ستوى العالمي اولتي هي 14%. كما 

م�شاركة لاإناث في القوى العاملة ارتفعت لت�صل �إلى 

35.1% وهي تتجواز الن�سب الموجودة بدول المنطقة.

النعيمي: قطر 
حققت الكثير من 

الإنجازات للنهوض 
بالمرأة وتمكينها
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�سعادة  الاجتماعية،  وال��شؤون  والعمل  الإدارية  التنمية  وزير  �أكد 
الدكتور عي�سى بن �سعد الجفالي النعيمي، �أن دولة قطر حققت الكثير من 
الإنجازات على �صعيد النهو�ض بالمر�أة وتمكينها، و�أنها �أولت الاهتمام، منذ 
التنموية  و�إ�شراكها في الخطط والبرامج  المر�أة  وقت مبكر، لدعم ق�ضايا 
بموجب  �إطلاقها  تم  التي   2030 قطر  ر�ؤية  في  ذلك  ويتجلى  الوطنية، 

القرار الأميري رقم )44( للعام 2008. 
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لجنة قطرية
لتصنيف مكاتب 

الاستقدام

اولعمل  الادارية  التنمية  وزارة  �شكّلت 

لجنة  قطر  بدولة  الاجتماعية  اول�ش�ؤون 

كل  عن  ممثلين  ع�ضويتها  في  ت�ضم 

الخارجية  ووزارة  الداخلية  وزارة  من 

اول�ش�ؤون  اولعمل  لاإدارية  التنمية  ووزارة 

عن  وممثلين  قطر  وغرفة  الاجتماعية 

و�ضع  تتولى  الا�ستقدام،  مكاتب  �أ�صحاب 

الا�ستقدام  مكاتب  لت�صنيف  �ضوابط 

ا�ستقدام  وقت  لت�سريع  عمل  و�آليات 

وزيادة  الا�ستقدام  كلفة  وتقليل  العامل 

فترة التجربة للعامل.

قطر  غرفة  نظمته  لقاء  في  ذلك  جاء 

لبحث مو�ضوع ا�ستقدام العمالة المنزلية، 

اولعمل  لاإدارية  التنمية  وزير  بح�ضور 

الدكتور  �سعادة  الاجتماعية  اول�ش�ؤون 

النعيمي،  الجفالي  �سعد  بن  عي�سى 

�سعادة  قطر  غرفة  �إدارة  مجل�س  ورئي�س 

�آل  محمد  بن  جا�سم  بن  خليفة  ال�شيخ 

العامة  لاإدارة  ثاني، وم�اسعد مدير عام 

للجن�سية اولمنافذ و�ش�ؤون الوافدين بوزارة 

العتيق،  �أحمد  محمد  العميد  الداخلية 

العاملة  لاأيدي  جلب  مكاتب  و�أ�صحاب 

بالدولة.

اولعمل  لاإدارية  التنمية  وزارة  و�أو�ضحت 

ا�ستمعت  �أنها  الاجتماعية  اول�ش�ؤون 

للملاحظات التي يبديها بع�ض المواطنين 

وو�اسئل  لاإعلام  و�اسئل  خلال  من 

في  الت�أخير  ب�ش�أن  الاجتماعي،  التوا�صل 

بع�ض  قبل  من  المنزلية  العمالة  ا�ستقدام 

كلفة  ارتفاع  وتزايد  الا�ستقدام  مكاتب 

التي  للعامل  التجربة  ومدة  الا�ستقدام 

تم  فقد  كافية،  غير  ب�أنها  الكثير  يراها 

غرفة  بمقر  الخ�صو�ص  بهذا  لقاء  عقد 

بعد  �أنه  �إلى  الوزارة  و�أ�شارت  قطر. 

الا�ستماع �إلى مداخلات �أ�صحاب المكاتب 

ت�شكيل لجنة  �إلى  التو�صل  اولمناق�شات تم 

الم�اسئل  كافة  في  للنظر  متخ�ص�صة 

المتعلقة بمو�ضوع الا�ستقدام.

جهود لتهيئة بيئة عمل

تحفظ كرامة وأمن العمال

قطر تساند مؤسسات المجتمع المدني 

اول�ش�ؤون  اولعمل  لاإدارية  التنمية  وزير  �أكد 

�سعد  بن  عي�سى  الدكتور  �سعادة  الاجتماعية 

القيادة  تحت  قطر  دولة  �أن  النعيمي  الجفالي 

بن  تميم  ال�شيخ  ال�سمو  �اصحب  لح�ضرة  الحكيمة 

�آل ثاني �أمير البلاد المفدى - حفظه الله -  حمد 

الم�ؤ�س�سي  �أو  الت�شريعي  الم�ستوى  على  ت�ألو جهداً  لا 

التي تحفظ  المنا�سبة  العمل  وبيئة  الظروف  لتهيئة 

للإن�اسن كرامته و�صحته و�أمنه او�ستقراره.

تقدماً  حققت  قد  قطر  دولة  �أن  �إلى  و�أ�شار 

حقوق  وحماية  تعزيز  تجاه  ملمو�سة  ونجاحات 

العمالة الوافدة، و�أن الدولة عازمة على الا�ستمرار 

دورهم  على  م�ؤكداً  حقوقهم،  وحماية  تعزيز  في 

لاأ�اس�سي اولجوهري في التنمية اولنه�ضة ال�شاملة 

التي ت�شهدها دولة قطر في الوقت الراهن، وم�ؤكداً 

�أن حر�ص دولة قطر الرا�سخ ب�ش�أن تطبيق معايير 

العمل اول�صحة اول�سلامة اولتي تن�سجم مع معايير 

العمل الدولية وتطبيق التدابير اولجزاءات �ضد كل 

جهة لا تلتزم بهذه المعايير. 

في  �سعادته  �ألقاها  التي  الكلمة  خلال  ذلك  جاء 

اول�صحة  لل�سلامة  العالمي  باليوم  الوزارة  احتفال 

بجميع  فيها  و�أ�شاد  للعمال،  العالمي  اوليوم  المهنية 

على  بالحفاظ  تلتزم  التي  اولم�ؤ�س�است  ال�شركات 

حقوق العمال كافة وتعزيزها وفقاً للقوانين اوللوائح 

المعمول بها في الدولة في �إطار معايير العمل الدولية.

الدولية  المنظمات  بع�ض  �أن  الوزير  �سعادة  وذكر 

�سبيل  في  قطر  دولة  تبذلها  التي  بالجهود  �أ�شادت 

جانب  �إلى  عملهم،  وبيئة  العمال  �أو�اضع  تح�سين 

المتطلبات الت�شريعية التي �شهدتها الدولة، حديثاً، 

اولراوتب  لاأجور  حماية  نظام  تنفيذ  وكذلك 

لاأجور  بدفع  العمل  �اصحب  التزام  ت�ضمن  التي 

العمل  قانون  وفقاً لاحكام  بانتظام وفي مواعيدها 

اولقرارات الوزارية ال�اصدرة تنفيذاً لها، مو�ضحاً 

بلغ  النظام  هذا  من  الم�ستفيدين  العمال  عدد  �أن 

مليوناً و300 �ألف عامل.

اول�ش�ؤون  اولعمل  لاإدارية  التنمية  وزير  �أكد 

الاجتماعية، �سعادة الدكتور عي�سى بن �سعد الجفالي 

النعيمي، �أن دولة قطر بقيادة ح�ضرة �اصحب ال�سمو 

ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني �أمير البلاد المفدى لم 

تدخر جهداً في تقديم كافة �أ�شكال الدعم اولم�اسندة 

لم�ؤ�س�است المجتمع المدني في جميع المجالات، �سواءً 

�أو  الان�اسني  العمل  مجال  في  �أو  لاإن�اسن  حقوق  في 

المتعلقة  المجالات  وكافة  الاجتماعي  �أو  الاقت�اصدي 

في  �سعادته  مداخلة  خلال  ذلك  جاء  بالتنمية.  

التنمية  �أعمال  »جدول  ب�ش�أن  العامة  الجل�سة 

الم�ستدامة 2030... �آفاق التنفيذ«، التي عقدت �ضمن 

المدني في  المجتمع  دور  العربي حول  الم�ؤتمر  �أعمال 

�أجندة التنمية الم�ستدامة 2030 في الدوحة. 

و�أكد �أن تحقيق �أهداف التنمية يتطلب التعوان بين 

جميع لاأطراف من حكومات ومنظمات مجتمع مدني 

�أن ال�شراكة بين الحكومة ومنظمات  و�أفراد، مبيناً 

المجتمع المدني هي المعيار لاأهم في تحقيق التنمية 

و�إعطاء منظمات  �إلى تمكين  داعياً  الا�ستراتيجية، 

تهيئة  المطلوبة منها وكذلك  لاأداور  المجتمع المدني 

المناخ المنا�سب لها للا�ضطلاع بهذه لاأداور.

اولعمل  لاإدارية  التنمية  وزير  �سعادة  اوعتبر 

اول�ش�ؤون الاجتماعية �أن الفقر اولتعليم غير الجيد 

المانحة  الدول  وفاء  ال�صحية وعدم  الرعاية  وتدني 

وعدم  نمواً  لاوأقل  النامية  الدول  تجاه  بالتزاماتها 

الا�ستقرار ال�سيا�سي لاوأمني هي من �أهم التحديات 

التي تواجه المنطقة العربية.
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�أكدت وزيرة ال�ش�ؤون الاجتماعية اولعمل وزيرة الدولة 

حر�ص  ال�صبيح،  هند  اولتنمية،  التخطيط  ل�ش�ؤون 

لرعاية  الوطني  ال�صندوق  رعاية  على  »ال�ش�ؤون« 

وتنمية الم�شروعات ال�صغيرة اولمتو�سطة ودعمه من 

و�إعطائهم  العاملة  بالقوى  المعاملات  ت�سهيل  خلال 

مواقع في الجمعيات التعوانية.

وقالت ال�صبيح، عقب م�شاركتها في فعالية ال�صندوق 

الوطني ليوم المر�أة »المر�أة في ريادة لاأعمال« في المكتبة 

الوطنية، �إن الوزارة تعمل على تدريب بع�ض ال�سيدات 

على لاأعمال الحرفية و�إدارتها في �إطار خطة التنمية 

لنقل المر�أة الكويتية من محتاجة �إلى �اصحبة عمل 

منتجة. و�أ�اضفت �أن المر�أة �أثبتت وجودها في لاأماكن 

القيادية حتى ت�شجع متخذي القرار لإعطاء فر�صة 

�أكبر للعن�صر الن�اسئي في �شتى المجالات.

كفاح نسائي

وكانت ال�صبيح قد قالت في كلمتها خلال الفعالية �إن 

المر�أة العربية عامة اولكويتية خا�صة، حققت الكثير 

من لاإنجازات التي ي�شار �إليها على جميع الم�ستويات 

وفي مختلف المجالات.

وذكرت �أن للمر�أة الكويتية دوراً في المجتمع كفله لها 

م�شيرة  ال�شامل،  الد�ستور  ثم  �أولًا  الحنيف  الدين 

�إلى �أن دورها كان بارزاً منذ الا�ستقلال وقبل ظهور 

بالقليل  لاأ�سرة  �ش�ؤون  تدير  كانت  حيث  النفط، 

الت�ضحية  في  لاأمثلة  �أروع  �ضربت  و�أنها  النادر، 

في  وكافحت  العراقي،  للغزو  الكويت  تعر�ض  خلال 

�إعادة لاإعمار وتوجت م�سيرة ن�اضلها بنيل حقوقها 

ال�سيا�سية. و�أ�شارت �إلى �أن الر�ؤية لاأميرية ال�اسمية 

عالمي  اوقت�اصدي  مالي  مركز  �إلى  الكويت  بتحويل 

البلاد  اولتنمية في  التخطيط  الم��سؤولين عن  دفعت 

�إلى الالتزام بتحقيق هذه الر�ؤية.

وبينت �أن الخطط لاإنمائية لتحقيق الر�ؤية ال�اسمية 

ت�شتمل على و�ضع الحلول اولقواعد لاأ�اس�سية لخلق 

هيكلة  و�إعادة  الم�ستدامة،  للتنمية  حا�ضنة  بيئة 

الاقت�اصد و�ضمان ا�ستدامة عوائده، وتجنب الاعتماد 

على النفط م�صدراً �أ�اس�سياً للدخل، وتفعيل ال�شراكة 

مع القطاع الخا�ص.

الأولى عربياً

ال�صندوق  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  قالت  جانبها،  من 

ال�صغيرة  الم�شروعات  وتنمية  لرعاية  الوطني 

اولمتو�سطة، هديل ال�شمري، في كلمة خلال الحفل، 

فيه  ت�شهد  وقت  في  ي�أتي  الفعالية  هذه  تنظيم  �إن 

الكويت نمواً مت�اسرعاً في ريادة لاأعمال من جانب 

بناء  نحو  كبيرة  بخطوات  ي�سرن  اللاتي  ال�سيدات 

�أهمية  ال�شمري  و�أكدت  وناجحة.  خا�صة  �أعمال 

م�شاركة المر�أة في تنمية الاقت�اصد الوطني وتعزيزه، 

عربياً  لاأولى  المرتبة  احتلت  الكويت  �أن  مو�ضحة 

ب�ش�أن   2015 للعام  العالمي  الاقت�اصدي  التقرير  في 

»الفجوة بين الجن�سين« على �صعيد م�شاركة الن�اسء 

في الاقت�اصد و�سوق العمل اولتح�صيل العلمي.

»اعادة الهيكلة«: نحو تغيير مفاهيم العمل في »الخاص«
التنفيذي  اولجهاز  الهيكلة  �إعادة  برنامج  �أطلق 

الوطنية،  الخبرات  دليل  م�شروع  الكويت  لدولة 

لمن  الوطنية  الخدمات  توثيق  في  ي�اسهم  اولذي 

ب�صمات  وترك  طموحاتهم،  تحقيق  ا�ستطاعوا 

الحكومي  بالقطاعين  عملهم  مجال  في  او�ضحة 

اولخا�ص.

وقال �أمين عام البرنامج فوزي المجدلي في م�ؤتمر 

�صحافي �إن الم�شروع ي�اسهم في دعم و�إر�شاد وتغيير 

م�ؤ�س�است  في  للعمل  الكويتي  ال�شباب  مفاهيم 

الحر�ص  �إلى  �إ�اضفة  البلاد،  في  الخا�ص  القطاع 

على خلق وتوفير فر�ص عمل للكويتيين في م�ؤ�س�است 

البرنامج  �أن  �إلى  ولفت  المختلفة.  الخا�ص  القطاع 

و�إعداد  الوطنية  الخبرات  لح�صر  فريقاً  �شكّل 

ا�ستمارة خا�صة لح�صر الخبرات الوطنية و�إبرازها 

منظم  ب�شكل  الخا�ص  القطاع  في  منها  للا�ستفادة 

الخا�ص  القطاع  يمكن  متكامل  دليل  لديه  لي�صبح 

عملهم،  لتطوير  منه  اولا�ستعانة  الا�ستفادة  من 

�إ�اضفة �إلى ا�ستحداث دليل �إلكتروني فيما بعد على 

موقع البرنامج لخدمة لاأهداف الوطنية للفريق.

لاأهداف  �إن  المجدلي  قال  الدليل،  �أهداف  وحول 

العامة للفريق تكمن في تحديد المعايير المميزة لدليل 

الخبرات الوطنية في �شتى المجالات اولتخ�ص�اصت 

اولم�اسهمة في توفير معلومات للقطاع الخا�ص حول 

الخبرات الوطنية المتوافرة لدى البرنامج وتجهيز 

في  الوطنية  الخبرات  ي�ضم  دليل  ون�شر  وطباعة 

على  تخ�ص�ص  كل  بيان  مع  التخ�ص�اصت  مختلف 

على  الا�ستدلال  ي�سهل  �آلي  برنامج  و�إعداد  حدة 

الخبرات وفق الاحتياج.

�أن الخبرات تم ح�صرها وفق الم�ؤهلات  �إلى  ولفت 

في  خبرات  ت�ضم  اولتي  المتوافرة،  اولتخ�ص�اصت 

مجال التعليم و�أخرى في مجال ال�صناعة وثالثة في 

المعلومات  نظم  مجال  في  وكذلك  التجارة،  مجال 

لاوإعلام  الخا�ص  القطاع  في  التوظيف  ومجال 

الخارجية  اولخبرات  الا�ست�شارية  اولخبرات 

وخبرات الحرف المختلفة لاوأعمال اليدوية اولمهنية 

اولم�شاريع ال�صغيرة وغيرها من الخبرات.
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وزيرة  اولعمل  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزيرة  اجتمعت 

الدولة ل�ش�ؤون التخطيط اولتنمية هند ال�صبيح، في 

جنيف مع المدير العام لمنظمة العمل الدولية غاي 

رايدر. و�أكدت ال�صبيح حر�ص الكويت على تطبيق 

�أطراف  كل  حقوق  وحماية  الدولية،  العمل  معايير 

لاإنتاج الثلاثة.

العام  المدير  ب�أن  اللقاء  عقب  ال�صبيح  و�صرحت 

الم�ستمر  تعوانها  و�شكر  بالكويت  �أ�شاد  للمنظمة 

الدولية  المعايير  كل  تطبيق  �إطار  في  المنظمة  مع 

اولمحافظة على المكت�سبات المقدمة �إلى العمال، من 

خلال تعزيز ت�شريعاتها لحماية العمال وفق المعايير 

الدولية، م�شيرة �إلى �أن هذا اللقاء جاء على هام�ش 

�أعمال الدورة 105 لم�ؤتمر العمل الدولي الذي عقد 

في جنيف ب�سوي�سرا يونيو 2016.

الدولية  العمل  منظمة  مدير  �شكر  �إلى  و�أ�شارت 

منظمة  ومع  المنظمة  مع  تعوانها  على  للكويت 

لتطوير  المتحدة  لاأمم  ومكتب  الدولية  الهجرة 

�إلى  لافتة  العاملة،  للقوى  العامة  الهيئة  في  العمل 

�إ�شادة رايدير بجهود الكويت لدعم عمال فل�سطين 

عليهم  المفرو�ض  الاقت�اصدي  مواجهة الح�اصر  في 

من قوات الاحتلال لاإ�سرائيلية.

�صفاً  العربية  الدول  مع  تقف  الكويت  �أن  و�أكدت 

اوحداً في مواجهة لاأزمة التي يتعر�ض لها الاقت�اصد 

الفل�سطيني وتبعاته، وذلك من خلال دعم البرامج 

العملية التي توفر لعمال فل�سطين العي�ش الكريم.

لحماية  الكويت  جهود  تنوال  الاجتماع  �أن  وذكرت 

�أو  للإيواء  مركز  �إن�شاء  ومنها  الوافدين،  العمال 

بلدانهم  �إلى  ال�ضحايا  للعمال  الطوعية  العودة 

لاأم، ومراقبة معايير ال�سلامة المهنية وم�ستحقات 

لاأخيرة  الزيارة  نتائج  تنوال  كما  العمال، 

تعتزم  التي  اولم�شروعات  التون�سية  للجمهورية 

الكويت تنفيذها كنوع من الم�اسهمة في حل م�شكلة 

تعليمات  �أن  �إلى  لافتة  هناك،  المتف�شية  البطالة 

العمال  رعاية جميع  ب�ضرورة  او�ضحة  لاأمير  �سمو 

على  الحفاظ  ذلك  في  بما  الكويت،  في  الموجودين 

حقوقهم وحل م�شكلاتهم.

العمل  المعايير في منظمة  تقرير لجنة  �أن  وك�شفت 

على  الملاحظات  لمناق�شة  �إعداده  تم  الذي  الدولية 

بع�ض الحكومات خلال فترة انعقاد الم�ؤتمر الدولي 

�أن  يعني  وهذا  الكويت،  دولة  ا�سم  من  خالياً  جاء 

التي عليها ملاحظات  الدول  لي�ست �ضمن  الكويت 

على تطبيق الاتفاقيات الدولية التي �اصدقت عليها.

�سيا�ستها  في  �ست�ستمر  الكويت  �أن  ال�صبيح  و�أكدت 

التي تحر�ص من خلالها على تطبيق معايير العمل 

الدولية وحماية حقوق كل �أطراف لاإنتاج الثلاثة.

»العمل الدولية« تشيد بتطبيق الكويت معايير مكتسبات العمال

الصبيح: حريصون على تطبيق الاتفاقيات الدولية

منظمة العمل الدولية تختتم
ورشة عمل عن معايير العمل والمساواة في الفرص

فنية  عمل  ور�شة  الدولية  العمل  منظمة  اختتمت 

الدولية  العمل  تنوالت »معايير  �أيام  ا�ستمرت ثلاثة 

اولم�اواسة في الفر�ص اولمعاملة في العمل«.

في  العاملة  القوى  لحماية  العام  المدير  نائب  وقال 

الهيئة العامة للقوى العاملة بدولة الكويت، عبدالله 

المطوطح، في بيان �صحافي، �إن ور�شة العمل ت�أتي في 

تم  الذي  الهيئة  لدعم  الفني  التعوان  م�شروع  �إطار 

توقيعه في نوفمبر 2014 بين الهيئة وكل من برنامج 

الدولية  العمل  ومنظمة  لاإنمائي  المتحدة  لاأمم 

اولمنظمة الدولية للهجرة. وذكر �أن عدد الم�شاركين 

في  الثلاثة  لاإنتاج  �أطراف  يمثلون  �شخ�اًص   20 بلغ 

�إقامة مثل  الهيئة على  الكويت، م�ؤكداً حر�ص  دولة 

هذه الور�ش لتطوير الكوادر الفنية وقدرات الموظفين.

و�أ�اضف �أن الهيئة وقّعت، �أخيراً، اتفاقية مع برنامج 

الدورات  هذه  مثل  لإقامة  لاإنمائي  المتحدة  لاأمم 

التي تنمي مهارات الموظفين، م�ؤكداً التزام الكويت 

بتطبيق الاتفاقيات الدولية.

من جهته، قال المن�سق المقيم لبرنامج الامم المتحدة 

الور�شة  في  الم�شاركين  �إن  العلي،  جابر  لاإنمائي، 

و�أهم  للعمل  المنظمة  الاتفاقيات  �أهم  على  اطلعوا 

اولعمل  بالتمييز بين الجن�سين  الاتفاقيات الخا�صة 

الجبري و�اسعات العمل. و�أ�شار �إلى �أنه تم الاعتماد 

اولم�شاركة  الور�شة  خلال  من  العملي  الجانب  على 

في �إعداد وكتابة التقارير لاوإجابة عن لاأ�سئلة التي 

ترد من لجنة الخبراء القانونيين في الدولة في �ضوء 

التزام الكويت بالرد ال�سنوي على لاأ�سئلة الدولية من 

منطلق الاتفاقيات التي �اصدقت عليها.

الم�شاركين  �إطلاع  الور�شة  خلال  تم  �أنه  �إلى  ولفت 

الدولية  العمل  بمنظمة  متعلقة  عدة  موا�ضيع  على 

العمل  ومعايير  عملها  و�آلية  المنظمة  �أجهزة  منها 

وملاحظات  لاأع�اضء  الدول  اولتزامات  لاأ�اس�سية 

الرد عليها اوتفاقيات الم�اواسة  و�آلية  لجنة الخبراء 

اولق�اضء على التمييز في الا�ستخدام اولمهنة.
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