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افتتاحية
ب�ش�أن  �شعود،  �آل  عبد�لعزيز  بن  �شلم�ن  �لملك  �ل�شريفين  �لحرمين  خ�دم  ر�ؤية  �إن 

�إلى  للو�شول  �ل�شير فيه  �لم�شترك، تعتبر منه�ج طريق يمكن  �لعمل �لخليجي  تعزيز 

ر�ؤية  �تعد  �لخليجية �لج�معة.  �لمرتكز�ت  �أطر  تعزيز  �لو�حد عبر  �لخليجي  �لكي�ن 

توليه  من  ��حد  ع�م  فخلال  �لمدى؛  بعيدة  ث�قبة  ر�ؤية  عبد�لعزيز  بن  �شلم�ن  �لملك 

مق�ليد �لحكم في �لمملكة �لعربية �ل�شعودية، �أحدث نقلة نوعية في �أد�ء مجل�س �لتع��ن 

��لاجتم�عية  �لتنموية  �لمج�لات  �منه�   ع�م،  ب�شكل  �لم�شتوي�ت  ك�فة  على  �لخليجي 

�لتنفيذي لمجل�س �زر�ء  �لمكتب  ��لتي ت�شب في �ش�لح دعم �تعزيز مك�نه  �لخليجية 

�لعمل �مجل�س �زر�ء �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية بد�ل مجل�س �لتع��ن لد�ل �لخليج �لعربية. 

ف�لتوجيه �ل�ش�مي من لدن خ�دم �لحرمين �ل�شريفين ب�أهمية �إدم�ج �لمك�تب ��لهيئ�ت 

�لاقليمية �لخليجية تحت مظلة ���شر�ف �لاأم�نة �لع�مة لمجل�س �لتع��ن، �لذي �شيوؤدي 

لترجمة  �ل�شحيح  �لطريق  في  ��لهيئ�ت  �لمك�تب  تلكم  عمل  توجيه  �إلى  ب�ل�شر�رة 

��لتنمية  �لعمل  مج�لات  �في  �لمج�لات  ك�فة  في  �لتع��ن  مجل�س  د�ل  ق�دة  تطلع�ت 

��ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية ب�شكل خ��س. 

�لا �شك �أن د�لن� �ل�شت له� ثقله� �لاإقليمي ��لع�لمي، �لكنه� تحت�ج �إلى �حدة حقيقية 

تجعله� كي�نً� ��حدً�، ليكون �أثره� �أبلغ في �لمح�فل �لد�لية، �هذ� م� �شعى �إليه خ�دم 

�لحرمين �ل�شريفين �لملك �شلم�ن بن عبد�لعزيز، �حقق ب�ش�أنه نج�ح�ت �شهد به� كل 

زعم�ء خليجن� �لذين ق�بلو� هذه �لر�ؤية �لملكية بكل �لترح�ب ��لتع��ن.

�إن �أ�شح�ب �لجلالة ��ل�شمو ق�دة �ر�ؤ�ش�ء �فود د�ل مجل�س �لتع��ن، ��شتط�عو� خلال 

�أمن  �أن يخرجو� بمرتكز�ت مهمة تعزز د�ر �لمجل�س في تحقيق  �أعم�ل قمة �لري��س 

�لمج�لات  مختلف  في  �لخليجي  �لتع��ن  تفعيل  خلال  من  �شعوبه�  �رف�هية  �لمنطقة 

ر�ؤية  �لتع��ن  ق�دة د�ل مجل�س  �عتم�د   � ��لاجتم�عية.  ��لاقت�ش�دية  �لاأمنية  خ��شة 

خ�دم �لحرمين �ل�شريفين �لملك �شلم�ن بن عبد�لعزيز �آل �شعود �لمعنية بتعزيز �لعمل 

�لخليجي �لم�شترك �رفع مك�نة �لمجل�س �لد�لية ��لاإقليمية، يوؤكد بجلاء م� تتمتع به 

د�ل �لخليج �لعربي من تلاحم �تر�بط كبير ي�شب في �ش�لح �أمن �لمنطقة �نطلاقً� 

من �أهمية �لتك�مل فيم� بين �لد�ل في مختلف �لمج�لات.

�إن ق�دة د�ل مجل�س �لتع��ن عملو� على مدى 35 ع�م� على �لنهو�س بد�ر �لمجل�س في 

تحقيق �أهد�فه �لرئي�شة �لتي تتجلى في خدمة د�ل �لمنطقة بمختلف �لمج�لات بم� يكفل 

تلبية م�ش�لح �شعوبه� �تنمية �قت�ش�دي�ته� د�ن �لاإ�شر�ر ب�لاآخرين، بل �تج��ز�� ذلك 

�لمنطقة  له  تتعر�س  م�  �مو�جهة  في  �لا�شتمر�ر  خلال  من  �لعربي  �لتع��ن  دعم  �إلى 

�لعربية من تحدي�ت.

خت�مً�، ف�لاآم�ل معقودة د�ئمً� على �جتم�ع�ت ق�دة د�ل مجل�س �لتع��ن، فقد عودن� 

ق�دتن� على �ل�شعي لتحقيق طموح�ت �لمو�طن �لخليجي ��لعمل بجهد لتنفيذ توجيه�ت 

�ح��شرً�  م��شيً�  �لعربي  �لخليج  مك�نة  حيث  د�ئمً�  �لعلي�ء  �إلى  ��شولًا  �لقي�دة 

�م�شتقبلًا.
الدكتور عامر بن محمد الحجري
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أخبار التنفيذي

خلال  ي�شعى  �إنه  �لحجري  ق�ل  �لمن��شبة،  �بهذه 

مك�نة  تعزيز  �إلى  �ل�شعي  �لجديد  لمن�شبه  توليه 

د�عمً�  خليجيً�  فنيً�  ذر�عً�  �لتنفيذي  �لمكتب 

�لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن  ��زر�ء  �لعمل  �زر�ء  لتوجه�ت 

�لعمل  دعم  في  �لمكتب  د�ر  موؤكدً�  �لمجل�س،  بد�ل 

�لفع�لي�ت  جملة  تطوير  عبر  �لم�شترك  �لخليجي 

��لاأن�شطة ��لبر�مج �لتي يقوم به� �لمكتب ب�لتع��ن 

مع �لوز�ر�ت ��لهيئ�ت ��لموؤ�ش�ش�ت ذ�ت �ل�شلة.

�أجو�ء عمل  لي�س غريبً� على  �أنه  ��أ��شح �لحجري 

�شلة  �لعملية  لم�شيرته  ك�ن  فقد  �لتنفيذي،  �لمكتب 

�ثقة بم� يقدمه �لمكتب �لتنفيذي، �شو�ء ك�نت تلك 

�لاأن�شطة �لتي نفذه� �لمكتب �لتنفيذي ب�لتع��ن مع 

�ز�رة �لتنمية �لاجتم�عية ب�شلطنة عم�ن �أ� �لبر�مج 

��لاأن�شطة على �لم�شتوى �لخليجي.

�لع�م  �لمدير  من�شب  ي�شغل  �لحجري  ع�مر  �ك�ن 

�جنوب  �شم�ل  بمح�فظتي  �لاجتم�عية  للتنمية 

ذلك،  قبل  �لمن��شب  من  عددً�  �شغل  كم�  �لب�طنة، 

�أن  ينتظر منه�  �لتي  ��لكف�ءة  �لديه من �لخبر�ت 

تكون �إ�ش�فة جيدة للمكتب �لتنفيذي خلال �لفترة 

�لمقبلة. 

كم� �أكد �لحجري �أن توجيه�ت �زر�ء �لعمل ��زر�ء 

�لتي �شدرت في  �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية بد�ل �لمجل�س 

�جتم�عهم �لاأخير ب�لد�حة تركزت على دفع م�شيرة 

على  �لعمل  خلال  من  للاأم�م  �لتنفيذي  �لمكتب 

تطوير بر�مج �لعمل �لخليجي �لم�شترك في �لمج�لين 

��أهد�ف  �أن�شطة  يخدم  بم�  ��لاجتم�عي  �لعم�لي 

�لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن  ��ز�ر�ت  �لعمل  �ز�ر�ت 

��لرع�ية  �لب�شرية  �لمو�رد  تنمية  في  �لمجل�س  بد�ل 

عن  ف�شلًا  �لمنطقة،  د�ل  م�شتوى  على  �لاجتم�عية 

تعزيز مك�نة �لد�ل �لاأع�ش�ء خلال م�ش�رك�ته� في 

�لموؤتمر�ت ��لمح�فل �لعربية ��لد�لية.

يتلقى  �لتنفيذي  �لمكتب  �أن  �إلى  �لحجري  ��أ�ش�ر 

��هتم�مً�  �لاأع�ش�ء،  �لد�ل  من  محد�د  غير  دعمً� 

مب��شرً� للارتق�ء بخدم�ت هذه �لموؤ�ش�شة �لخليجية 

�أد�ء  في  ��شتمر�ريته�  �أهمية  على  �لد�ئم  �ت�أكيده 

د�ل  ق�دة  لتطلع�ت  تلبية  �جه  �أكمل  على  د�ره� 

نه�شة  نحو  �لمو�طنين  طموح�ت  �تحقيق  �لمجل�س 

تنموية �ش�ملة تحقق �لم�ش�لح �لم�شتركة لاأبن�ء د�ل 

مجل�س �لتع��ن �لخليجي.

يُذكر �أن مجل�س �زر�ء �لعمل �مجل�س �زر�ء �ل�شوؤ�ن 

�لخليج  لد�ل  �لتع��ن  مجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية 

�لبحرين،  مملكة  في   1978 �لع�م  ت�أ�ش�س  �لعربية 

لطبيعة  ��إدر�كه�  �لد�ل  هذه  �عي  عن  ليعبر 

�لمنطقة  به�  تمر  �لتي  �لدقيقة  �لت�ريخية  �لمرحلة 

�م� تو�جهه من تحدي�ت تبرز في مقدمته� �لق�ش�ي� 

�ثيقً�  �رتب�طً�  ترتبط  �لتي  ��لعم�لية  �لاجتم�عية 

بو�شفه  �رف�هيته  �لاإن�ش�ن  تنمية  بق�ش�ي�  �مب��شرً� 

��شيلة �غ�ية بن�ء �لوطن ��زده�ره.

الحجري مديراً عاماً لمكتب »وزراء 
العمل والشؤون الاجتماعية«

التنفيذي لمجل�س  المكتب  اإدارة  �سلطنة عمان  الدكتور عامر بن محمد الحجري من  �سعادة  ت�سلم 
العربية.  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  بدول  الاجتماعية  ال�سوؤون  وزراء  ومجل�س  العمل  وزراء 
وكان اأ�سحاب المعالي وزراء العمل ووزراء ال�سوؤون الاجتماعية بدول مجل�س التعاون لدول الخليج 
العربية اأقروا في الدوحة اأكتوبر 2015، في ختام اأعمال الدورة الثانية والثلاثين لمجل�س وزراء 
العمل ومجل�س وزراء ال�سوؤون الاجتماعية تعيين الحجري مديراً عاماً للمكتب التنفيذي للمجل�س 
للفترة من يناير 2016 وحتى يناير 2020، ليكون بذلك اأول عماني ي�سغل هذا المن�سب والذي كان 

ي�سغله عقيل بن اأحمد الجا�سم من دولة الكويت.

أول عماني يتسلم المنصب

�لعمل  �زر�ء  لمجل�س  �لتنفيذي  �لمكتب  موظفو  نظم 

مجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن  �زر�ء  �مجل�س 

من��شبة  �حتف�لًا  �لعربية  �لخليج  لد�ل  �لتع��ن 

درجة  على  �لتنفيذي  �لمكتب  ع�م  مدير  ح�شول 

عبد�لم�لك  ج�معة  من  �لع�م  �لق�نون  في  �لدكتور�ه 

�ل�شعدي ب�لمملكة �لمغربية.

�قدم موظفو �لمكتب �لتنفيذي �لته�ني ل�شع�دة �لمدير 

�لع�م متمنين له د��م �لتوفيق ��لنج�ح.

موظفو »التنفيذي« يهنؤون المدير العام لحصوله الدكتوراه
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�زر�ء  لمجل�س  �لتنفيذي  �لمكتب  ع�م  مدير  حر�س 

�لعربية  �لخليج  لد�ل  �لتع��ن  مجل�س  بد�ل  �لعمل 

لتوليه  �لاأ�لى  �للحظة  منذ  ع�مر �لحجري  �لدكتور 

مهم�ت من�شبه لتعزيز �لعلاقة �توطيده� بين �لمكتب 

��زر�ء  �لعمل  �زر�ء  ��ل�شع�دة  �لمع�لي  ��أ�شح�ب 

�لتنمية ��ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية بد�ل مجل�س �لتع��ن. 

�ق�م �لدكتور �لحجري بزي�ر�ت �أخوية لك�فة �لد�ل 

�لد�ل �لاأع�ش�ء لتقديم �أ�شمى �آي�ت �ل�شكر على �لثقة 

�لتي منحوه� موؤكدً� للمجل�شين ب�أنه لن يدخر جهدً� 

في �شبيل �ل�ش�لح �لع�م للمكتب �لتنفيذي، �لتحقيق 

تطلع�ت �ر�ؤى �زر�ء �لعمل ��زر�ء �لتنمية ��ل�شوؤ�ن 

�لاجتم�عية.

الخطط المستقبلية
ملامح  �لخليجية  جولته  في  �لحجري  ���شتعر�س 

�لخطط �لم�شتقبلية لعمل �لمكتب �لتنفيذي �د�ره في 

تعزيز منظومة �لعمل �لخليجي، بم� يخدم �لم�ش�لح 

�لم�شتركة �تحقيق تطلع�ت �لق�دة حي�ل �شوق �لعمل 

�لخليجي، �م�ش�همته في عملية �لتنمية على م�شتوى 

�لق�ش�ي�  �لوزر�ء  �لتع��ن. �بحث �لحجري مع  د�ل 

�لمتعلقة ب�ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية ��لعمل في د�ل مجل�س 

�لتع��ن ��لا�شتر�تيجي�ت �لم�شتقبلية للتع�مل مع تلك 

�لق�ش�ي� ذ�ت �لاهتم�م �لم�شترك في كل د�ل �لمجل�س.

�لتنفيذي  �لمكتب  �دعم  تعزيز  على  �لوزر�ء  ��أكد 

�لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن  ��زر�ء  �لعمل  �زر�ء  لمجل�س 

بد�ل مجل�س �لتع��ن لد�ل �لخليج �لعربية، ��لذي 

�إيم�نً�  له،  د�ئمً�  مقرً�  �لبحرين  مملكة  من  يتخذ 

خدمة  �لمجل�س  د�ل  بين  �لمهم  �لتن�شيقي  بد�ره 

�لعمل  مج�لات  مختلف  في  �لتنموية،  للاأهد�ف 

يوؤدي  �لاأع�ش�ء، �بم�  ب�لد�ل  �لاجتم�عية  ��ل�شوؤ�ن 

في  �لمن�شود  �لخليجي  �لتك�مل  �أ�ش�س  تر�شيخ  �إلى 

�لم�ش�لح  �تحقيق  ��لاجتم�عية،  �لعم�لية  �لمج�لات 

�أ�شح�ب  �إليه�  ي�شعى  �لتي  �لم�شتركة  �لخليجية 

�لجلالة ��ل�شمو ق�دة د�ل �لمجل�س في تحقيق �آم�ل 

�تطلع�ت �شعوب �لمنطقة.

�لتنفيذي،  ب�لمكتب  �لمنوط  ب�لد�ر  �لوزر�ء  ��أ�ش�د 

بين  �لم�شترك  �لتع��ن  رك�ئز  �أبرز  �أحد  يعد  ��لذي 

د�ل مجل�س �لتع��ن من خلال �لتن�شيق ��لتك�مل في 

�لد�ل  بين  ��لاجتم�عية  �لعم�لية  �لمج�لات  مختلف 

�أ�شو�ق  بتطوير  م� يخت�س  �لاأع�ش�ء، �في مقدمته� 

�لعمل في د�ل �لمجل�س �حم�ية �تنمية �لمو�رد �لب�شرية 

�لعمل  �أ�شو�ق  في  �لاأ�ش��شي  �لر�فد  لتكون  �لوطنية، 

�لخليجية، �إ�ش�فة �إلى �لتنمية ��لرع�ية �لاجتم�عية، 

�بر�مج  ت�شريعية  �إنج�ز�ت  من  تحقق  بم�  م�شيدً� 

تنفيذية عززت من د�ر �لمو�طن �لخليجي في مختلف 

مج�لات �لعمل ��لاإنت�ج �بر�مج �لتنمية �لم�شتد�مة.

ت�شهد  �أن  �أمله في  �أعرب �لحجري عن  من ج�نبه، 

�لفترة �لمقبلة تو�شعً� في �آف�ق �لتع��ن مع كل �لد�ل 

مجل�س  د�ل  ق�دة  �هتم�م  �إلى  م�شيرً�  �لاأع�ش�ء، 

�من  �لمو�طنين  كل  تهم  �لتي  �لق�ش�ي�  بكل  �لتع��ن 

في  �لم�شوؤ�لين  �جميع  ��لوكلاء  �لوزر�ء  �هتم�م  ثم 

�ز�ر�ت �لعمل ��ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية بمت�بعة حل كل 

�لق�ش�ي� ��إيج�د �لحلول �لجذرية له�.

دعم حكومة البحرين
�لمكتب  به  يحظى  �لذي  ب�لدعم  �لحجري  �نوه 

موؤكدً�  �لبحرين،  قبل حكومة مملكة  �لتنفيذي من 

�لعمل  �ز�رة  تقدمه�  �لتي  ��لم�ش�ريع  �لبر�مج  �أن 

��لتنمية �لاجتم�عية في �لمملكة، ب�شكل خ��س، ك�ن 

له� �لاأثر �لكبير في تعزيز �لتع��ن �تب�دل �لخبر�ت 

��لا�شت�ش�ر�ت �لفنية بين �لد�ل �لاأع�ش�ء، معربً� عن 

تقديره ��هتم�مه بتجربة �لبحرين في مج�لات �لعمل 

��لتوظيف ��لتدريب ��لحم�ية ��لرع�ية �لاجتم�عية.

�جتمع �لاأمين �لع�م لمجل�س �لتع��ن لد�ل �لخليج �لعربية مع�لي �لدكتور عبد�للطيف 

بن ر��شد �لزي�ني، في مكتبه بمقر �لاأم�نة �لع�مة في مدينة �لري��س، مع مدير ع�م 

�لمكتب �لتنفيذي لمجل�س �زر�ء �لعمل �مجل�س �زر�ء �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية لمجل�س 

�لتع��ن �شع�دة �لدكتور ع�مر بن محمد �لحجري.

�لع�مة  �لاأم�نة  بين  �لم�شترك  ��لتن�شيق  �لتع��ن  �شبل  بحث  �لاجتم�ع  �تم خلال 

�لعمل  �ز�ر�ت  مع  ب�لتن�شيق  �لمكتب  يبذله�  �لتي  ��لجهود  �لتنفيذي،  ��لمكتب 

��ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية بد�ل �لمجل�س لتعزيز �لتع��ن �لخليجي �لم�شترك في مج�لات 

�ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية ��لعمل. �قد هن�أ �لاأمين �لع�م لمجل�س �لتع��ن مدير ع�م �لمكتب 

�لتنفيذي بمن��شبة توليه هذ� �لمن�شب �لرفيع، متمنيً� له �لتوفيق ��ل�شد�د في مهمته، 

م�شيدً� ب�لد�ر �لف�عل �لذي يقوم به �لمكتب �لتنفيذي لتعزيز �تطوير �لتع��ن بين 

د�ل �لمجل�س في مج�ل �لعمل ��ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية، ��لجهود �لتي يبذله� في مج�ل 

�إعد�د �لبحوث ��لدر��ش�ت ��ر�س �لعمل في هذ� �لمج�ل، موؤكدً� �أهمية �لتن�شيق 

�لتي  �لاأهد�ف  �شبيل تحقيق  �لتنفيذي في  ��لمكتب  �لع�مة  �لاأم�نة  بين  ��لتع��ن 

ت�شعى �إليه� د�ل مجل�س �لتع��ن في مج�ل �لعمل ��لتنمية �لاجتم�عية.

... ويلتقي الأمين العام لمجلس التعاون 

المدير العـام يقـوم بجولـة خليجيـة 
تعزيزاً للروابط بين المكتب التنفيذي والدول الأعضاء 



مجلة فصلية تصدر عن مجلس وزراء العمل ومجلس وزراءعمل وتنمية
الشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

�ق�لت �ل�شبيح �إن �ز�رة �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية ��لعمل 

�من حر�شه� على تنفيذ هذ� �لتوجه، �هتمت ب�أعد�د 

كو�در موؤهلة لتقديم �لدعم لهوؤلاء �لاأحد�ث توعويً� 

على  ��شددت  ��جتم�عيً�.  �نف�شيً�  ��إر�ش�ديً�  �دينيً� 

ب�شبب  للانحر�ف  �لمعر�س  �لحدث  حم�ية  �أهمية 

ظر�فه �لاجتم�عية ��لبيئية ��لذ�تية في �شن مبكرة 

�لانحر�ف  �إلى  به  توؤدي  موؤثر�ت  �أي  عن  ��إبع�ده 

�لخط  ��أقر�نه  ليكون  �لمطلوب  للتوجيه  ��إخ�ش�عه 

�لاأ�ل في مك�فحة �لجريمة ب�عتب�رهم �لنو�ة �لاأ�لى 

للثر�ة �لب�شرية �لتي تعد عم�د �لتنمية في �لبلد�ن.

أثر الندوة

��أكدت �أن مخرج�ت �لند�ة �شيكون له� �أثر كبير في 

�تعديل  ت�أهيلهم  ��إع�دة  �لج�نحين  �لاأحد�ث  رع�ية 

�شلوكهم، �كذلك �لا�شتف�دة من �لبحوث ��لدر��ش�ت 

�لخبر�ت  �تب�دل  فيه�  �لمقدمة  �لعلمية  ��لاأ�ر�ق 

هذه  رع�ية  في  ��لع�ملين  �لمخت�شين  بين  �لن�جحة 

�لفئة في د�ل �لمجل�س.

من ج�نبه، ق�ل �لمدير �لع�م للمكتب �لتنفيذي لمجل�س 

�زر�ء �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية ��لعمل �لخليجي، �لدكتور 

�لخليجي  �لمجتمع  �إن  عم�ن،  من  �لحجري،  ع�مر 

�لم�شتوي�ت  على  �عديدة  كبرى  تحولات  عرف 

�لاقت�ش�دية ��لاجتم�عية ��لثق�فية نجم عنه� تغير 

عنه�  لتنتج  �حجمه�  �لم�شكلات  �أنم�ط  في  �شريع 

م�شكلات متعددة منه� جنوح �لاأحد�ث بم�شتوى لم 

يكن م�ألوفً� في �أ�شب�به �نت�ئجه.

سبل الرعاية والتأهيل

�لج�نحين  �لاأحد�ث  م�شكلة  �أن  �لحجري  ��أ�ش�ف 

��لم�شوؤ�لين  �لمتخ�ش�شين  على  نف�شه�  فر�شت 

�تقديم  مو�جهته�  �ل�شر�ري  من  �ب�ت  �لخليجيين 

جميع �شبل �لرع�ية ��لت�أهيل ��لتمكين للو�قعين فيه� 

برن�مج  �فق  لهم  �للاحقة  �لرع�ية  بر�مج  �تقديم 

مخطط له للحد من هذه �لظ�هرة.

في  جهدً�  تدخر  لم  �لتع��ن  مجل�س  د�ل  �أن  �ذكر 

جنوح  ظ�هرة  مع  للتع�مــل  �لمكثفــة  �لجهود  بذل 

�لت�شريع�ت  �شعيد  على  �شو�ء  �رع�يتهم،  �لاأحد�ث 

��لقو�نين �أ� على �شعيد �لهي�كل �لتنظيمية للتع�مل 

معهم �رع�يتهم �ت�أهيلهم ب�أعد�د �لبر�مج ��لاأن�شطة 

��لفنية  ��لمهنية  ��لتعليمية  ��لتربوية  �ل�شحية 

�جتم�عية  خدم�ت  من  ير�فقه�  �م�  ��لاجتم�عية 

��شتكم�لًا  ت�أتي  �لند�ة  هذه  �أن  �إلى  ��أ�ش�ر  �نف�شية. 

للجهود �لمبذ�لة من �لمكتب ��لتي تهدف �إلى �لتعرف 

�مر�حل  للاأحد�ث  �لمختلفة  �لرع�ية  �أ�جه  على 

جنوح  من  �لحد  في  ��لمجتمع  �لاأ�شرة  �د�ر  تطوره� 

�لاأحد�ث �كيفية �لتع�مل معهم �إ�ش�فة �إلى �لتوعية 

عن �لجر�ئم �لاإلكتر�نية.

مسؤولية رعاية الحدث

للرع�ية  �لم�ش�عدة  �لوكيلة  ق�لت  ن�حيته�،  من 

�لاجتم�عية في �ز�رة �ل�شوؤ�ن، �لدكتورة ف�طمة �لملا، 

في ت�شريح لل�شح�فيين، �إن هذه �لند�ة �شتن�ق�س كل 

م� يُعنى ب�لاأحد�ث ب�لج�نحين �ت�شليط �ل�شوء على 

�لد�لة ��لاأ�شرة ��لمجتمع �لمدني في رع�ية  م�شوؤ�لية 

�لحدث ��لت�أثير عليه.

��لم�شكلات  �ل�شلوكي�ت  مع�لجة  �أن  �لملا  ��أ�ش�فت 

�لتي تحدث ح�ليً� في �لمجتمع �لخليجي بين �لاأحد�ث 

ب�تت ت�شكل �أهمية كبيرة نظرً� لت�أثيره� �لمب��شر على 

�أن �لند�ة �شت�شهم في ��شع �لحلول  �لمجتمع، مبينة 

�لمن��شبة لت�أهيل �لاأحد�ث.

هند الصبيح: 

حريصون على توفير 

الرعاية الاجتماعية 

للأحداث الجانحين

اأكدت وزيرة ال�سوؤون الاجتماعية والعمل ووزيرة الدولة ل�سوؤون التخطيط والتنمية في 
الكويت، هند ال�سبيح، حر�س الكويت على توفير الرعاية الاجتماعية لكل فئات المجتمع، 
لا�سيما الاأحداث الجانحين، اإيماناً منها ب�سرورة تاأهيلهم ورعايتهم واإيجاد ال�سبل الكفيلة 

لتمكينهم من الاندماج مع المجتمع والعودة اإليه كاأفراد �سالحين.
بين  الجانحين  »الاأحداث  حول  الخليجية  الندوة  افتتاح  في  لل�سبيح  كلمة  في  ذلك  جاء 
التنفيذي  المكتب  مع  بالتعاون  انطلقت  التي  المدني«،  والمجتمع  والاأ�سرة  الدولة  م�سوؤولية 
لمجل�س وزراء ال�سوؤون الاجتماعية لدول الخليج العربية واألقاها نيابة عنها وكيل الوزارة 

مطر المطيري.



العدد العاشر
06  07يوليو 2016

�لع�ملة  �لقوى  �ز�رة  �كيل  �فتت�ح �لحلقة  �قد رعى 

�لع�مري،  خمي�س  بن  حمد  �شع�دة  �لعمل  ل�شوؤ�ن 

�بح�شور مدير �لمركز �لعربي لاإد�رة �لعمل ��لت�شغيل 

�لمكتب  ع�م  �مدير  مقدي�س،  ر�بح  �شع�دة  بتون�س 

�لتنفيذي لمجل�س �زر�ء �لعمل بد�ل مجل�س �لتع��ن 

�شع�دة �لدكتور ع�مر بن محمد �لحجري، ��أقيمت 

�لحلقة في فندق �شيتي �شيز�ن م�شقط.

قدر�ت  تطوير  �إلى  �أ�ش��شي  ب�شكل  �لحلقة  �هدفت 

�لتع��ن  مجل�س  بد�ل  �لعمل  �ز�ر�ت  في  �لكو�در 

�لد�لية  ب�لمع�يير  �لمعنيين  �لعربية  �لخليج  لد�ل 

��لعربية �لخ��شة ب�لعمل، �ذلك من خلال �لتعريف 

د�ر  ��إبر�ز  خ�ش�ئ�شه�  �تو�شيح  �لد�لية  ب�لمع�يير 

مع�يير �لعمل في حم�ية �لحقوق �لاأ�ش��شية في �لعمل، 

��لتعريف ب�لالتز�م�ت �لمترتبة على �لد�ل �لاأع�ش�ء 

�أجهزة  د�ر  على  ��لتعرف  �لعمل  مع�يير  مج�ل  في 

�لتفتي�س ��لوقوف على ��قع �لهي�كل �لمكلفة بمت�بعة 

�تنفيذ مع�يير �لعمل �لد�لية ��لعربية في د�ل مجل�س 

�لتع��ن ��شبل تطويره�.

�ق�ل �كيل �ز�رة �لقوى �لع�ملة ل�شوؤ�ن �لعمل، �شع�دة 

�لحلق�ت  هذه  مثل  �إن  �لع�مري،  خمي�س  بن  حمد 

ب�لاتف�قي�ت  �لتع��ل  مجل�س  د�ل  من  �لتز�مً�  ت�أتي 

�لمعنية  �لكو�در  تطوير  في  د�ليً�  �إليه�  �ن�شمت  �لتي 

كف�ءة  �رفع  ��لعربية  �لد�لية  �لعمل  بمع�يير 

هذه  �أن  كم�  تنفيذه�،  على  ��لق�ئمين  �لمخت�شين 

�لحلقة تو�شح �لاأ�ش�س �لرئي�شة لمع�يير �لعمل �لد�لية 

�لم�شتجد�ت  �آخر  للمخت�شين ب�لاطلاع على  �ت�شمح 

في حيثي�ت مع�يير �لعمل �لد�لية ��لعربية حتى يتم 

��لتو�فق فيم�  �لثلاثة  �لاإنت�ج  �أطر�ف  �أعم�ل  حفظ 

بينهم تحت مظلة مع�يير �لعمل �لد�لية ��لعربية.

من  لاآي�ت  عطرة  بتلا�ة  �لحلقة  �فتت�ح  حفل  �بد�أ 

�لذكر �لحكيم، �بعد ذلك ق�م مدير د�ئرة �لمنظم�ت 

بن  لل�شلطنة عبد�لله  ��لعلاق�ت �لخ�رجية  �لد�لية 

مر�د �لملاهي، ب�إلق�ء كلمة �ز�رة �لقوى �لع�ملة ذكر 

�تف�قي�ت  �أربع  على  �ش�دقت  قد  �ل�شلطنة  �أن  فيه� 

ب�لعمل  تعني  �لد�لية  �لعمل  لمنظمة  ت�بعة  �أ�ش��شية 

�عمل  �لا�شتخد�م  ل�شن  �لاأدنى  ��لحد  �لجبري 

�ل�شلطنة ق�مت بم�ش�دقة  �أن  �إلى  �لاأطف�ل، م�شيرً� 

ب�ش�أن  �لعربية  �لعمل  لمنظمة  ت�بعتين  �تف�قيتين 

�لمركز  مدير  ق�م  بعده�  �لعمل.  �تفتي�س  �لاأحد�ث 

ر�بح  �شع�دة  بتون�س  ��لت�شغيل  �لعمل  لاإد�رة  �لعربي 

مقدي�س ب�إلق�ء كلمة �شكر فيه� �ل�شلطنة على �إق�مته� 

لهذه �لحلقة �تطرق �إلى �أهمية �إح�طة �لكو�در �لمعنية 

بمع�يير �لعمل �لد�لية ��لعربية ب�لمف�هيم ��لتعريف�ت 

��لاأ�ش�س �لرئي�شية لمع�يير �لعمل �لد�لية ��لعربية.

�عقب ذلك ق�م مدير ع�م �لمكتب �لتنفيذي لمجل�س 

�لدكتور  �شع�دة  �لتع��ن،  بد�ل مجل�س  �لعمل  �زر�ء 

فيه�  عرج  كلمة  ب�إلق�ء  �لحجري،  محمد  بن  ع�مر 

يت�شنى  حتى  �لحلق�ت  هذه  مثل  �إق�مة  �أهمية  على 

للكو�در �لمعنية بمع�يير �لعمل �لقي�م بتب�دل �لخبر�ت 

�لمجل�س من خلال عقد �لحلق�ت  على م�شتوى د�ل 

�لر�ش�لة  تحقيق  بهدف  �لد�رية  ��لاجتم�ع�ت 

�لاقت�ش�دية ��لاجتم�عية ��لاأهد�ف �لاإن�ش�نية �لمثلى. 

عمان تستضيف حلقة عمل حول »تطوير قدرات 
الكوادر المعنية بمعايير العمل الدولية والعربية«

ا�ست�سافت �سلطنة عمان حلقة عمل بعنوان »تطوير قدرات الكوادر المعنية بمعايير العمل الدولية والعربية في وزارات العمل بدول مجل�س 
العمل  لمنظمة  التابع  بتون�س  والت�سغيل  العمل  لاإدارة  العربي  والمركز  العاملة  القوى  وزارة  من  كل  بتنظيم  العربية«  الخليج  لدول  التعاون 

العربية وبتنظيم المكتب التنفيذي التابع لمجل�س وزراء العمل ومجل�س وزراء ال�سوؤون الاجتماعية، خلال الفترة )2-4( مايو 2016.

ت�شديق  في  تجربته�  حول  �ل�شلطنة  عمل  �أ�ر�ق  عر�س  �لخت�مي  �ليوم  �شهد 

�لاتف�قي�ت �لد�لية ��لعربية بخ�شو�س مع�يير �لعمل �لد�لية ��لعربية �لتي عقدته� 

�ز�رة �لقوى �لع�ملة مع منظمة �لعمل �لد�لية �منظمة �لعمل �لعربية خلال �ل�شنو�ت 

�لم��شية، بعده� ��شتمر برن�مج �لور�شة ب�إد�رة �لخبير في ت�شريع�ت �لعمل محمد 

ك�شو، �بعد ذلك تم تقييم �ر�شة �لعمل من قبل �لم�ش�ركين �توزيع �ل�شه�د�ت لهم، 

�ب�لخت�م تم �إلق�ء كلم�ت �لاختت�م قدمه� ممثلو �لجه�ت �لمنظمة لور�شة �لعمل. 

�ق�ل ��شت�ش�ري تع��ن ��تف�قي�ت د�لية بد�لة قطر، �ش�لح بن عبد�له�دي �ل�ش��ي: 

�لد�لية  �لعلاق�ت  �إد�رة  في  ��لع�ملين  للمخت�شين  علميً�  مفيدة  �لور�شة  »ك�نت 

بوز�ر�ت �لعمل لد�ل مجل�س �لتع��ن؛ حيث تحتوي على مف�هيم علمية للعلاق�ت 

�لد�لية �طرق �لتع�مل مع �لاتف�قي�ت �لمتعلقة بمع�يير �لعمل �لد�لية ��لعربية �لتي 

قدمه� �لخبر�ء �لمخت�شون في منظمة �لعمل �لعربية من خلال عر�س �لدر��ش�ت 

��لتج�رب ��لتق�رير �لمقدمة حول �لاتف�قي�ت �لد�لية �لتي �ش�دقته� د�ل مجل�س 

�لتع��ن مع منظمة �لعمل �لد�لية �منظمة �لعمل �لعربية”. 

تتبع تنظيميً� �زير  للتع��ن �لد�لي  �إد�رة  �أن�ش�أت  �أن د�لة قطر  �ل�ش��ي  ��أ�ش�ف 

�لتنمية �لاإد�رية ��لعمل ��ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية �هي تتكون من 17 ��شت�ش�ريً� �خبيرً� 

��إد�ريً� من ذ�ي �لخبر�ت ��لم�شتوي�ت ��لكف�ء�ت �لع�لية في �لتع�مل مع م� يتعلق 

ب�لاتف�قي�ت حول مع�يير �لعمل �لد�لية ��لعربية.

من ج�نبه�، ق�لت رئي�شة ق�شم �لمنظم�ت �لد�لية بوز�رة �لقوى �لع�ملة، مه� بنت 

�شلط�ن �لعلوية، �إن �لوز�رة ق�مت في �لاآ�نة �لاأخيرة بتطوير مجموعة من �لقو�نين 

��لاأنظمة، بهدف تطوير �شوق �لعمل، بم� يتم��شى مع �لاحتي�ج�ت �لوطنية �مع�يير 

�لعمل �لد�لية، �تقوم �لوز�رة بتذليل �شعوب�ت مع�يير �لعمل �لتي تحد من تط�بق 

�لقو�نين �لمحلية في �أغلب �لاأحي�ن مع مع�يير �لعمل �لد�لية ��لعربية. 

.. اشـادات بنجـاح ورشـة العمـل
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ق�ل �زير �لعمل ��لتنمية �لاجتم�عية 

�لبحرين  مملكة  �إن  حميد�ن،  جميل 

ب�لخدم�ت   � خ��شًّ �هتم�مً�  تولي 

توفر  حيث  �لاإع�قة،  لذ�ي  �لمقدمة 

��لت�أهيلية  �لرع�ئية  �لخدم�ت  لهم 

�غيره�،  ��لنف�شية  ��لاجتم�عية 

�ز�ر�ت  ك�فة  مع  ��لتن�شيق  ب�لتع��ن 

�موؤ�ش�ش�ت  �لعلاقة  ذ�ت  �لد�لة 

�لخ��س،  ��لقط�ع  �لمدني  �لمجتمع 

�لحثيثة  �لم�ش�عي  �إط�ر  في  �ذلك 

�تك�فوؤ  ��لم�ش���ة  �لعد�لة  لتحقيق 

��لعمل  �لاإع�قة  ذ�ي  لفئة  �لفر�س 

على تمكينهم �دمجهم في �لمجتمع.

مشاركة خليجية واسعة

ند�ة  �أعم�ل  �فتت�ح  في  ذلك،  ج�ء 

د�ل  في  �لاإع�قة  �ت�شنيف  »مفهوم 

�لتي  �لخليجي«،  �لتع��ن  مجل�س 

��لتنمية  �لعمل  �ز�رة  تنظمه� 

ل�شوؤ�ن  �لعلي�  ��للجنة  �لاجتم�عية 

�لاإع�قة ب�لتع��ن ��لتن�شيق مع �لمكتب 

�لتنفيذي لمجل�س �زر�ء �لعمل ��زر�ء 

مجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن 

�لتع��ن لد�ل �لخليج �لعربية، برع�ية 

�لاجتم�عية،  ��لتنمية  �لعمل  �زير 

��لتي �أقيمت على مدى يومي 18 �19 

م�يو �لم��شي، ب�لمن�مة، �ذلك بح�شور 

لرع�ية  �لعلي�  �للجنة  رئي�س  ن�ئب 

بن  دعيج  �ل�شيخ  �لمع�قين  �شوؤ�ن 

�لمكتب  ع�م  �مدير  خليفة،  �آل  خليفة 

�لتنفيذي ع�مر �لحجري، �إلى ج�نب 

ممثلي �لوز�ر�ت ��لهيئ�ت ��لمنظم�ت 

بت�شنيف  �لمعنية  ��لجه�ت  �لخليجية 

�لاإع�قة. 

ايضاح مفاهيم الاعاقة

�نوّه حميد�ن ب�أهمية ت�ش�فر �لجهود 

تركيز  نحو  �لم�شتركة  �لخليجية 

�لاهتم�م على �إي�ش�ح مف�هيم �لاإع�قة 

��لم�شتقبلية،  �لح�لية  �ق�ش�ي�ه� 

�لق�ئمين  توجه�ت  تر�شم  ��لتي 

�أحدث �لمق�يي�س  ب�لتعرف على  عليه� 

�ت�شنيف  �لت�شخي�س  في  �لع�لمية 

�لتج�رب  من  ��لا�شتف�دة  �لاإع�قة 

�لد�لية �لن�جحة.

��أ��شح �أن ت�شنيف �لاإع�قة يعتبر من 

�أهم �لمتطلب�ت �لاأ�ش��شية �لتي توؤ�ش�س 

��لتعليم،  ��لت�أهيل  �لتدريب  لعملي�ت 

��شع  نحو  �لاأ�ش��شية  �لنو�ة  �ي�شكل 

تكفل  �لتي  ��ل�شي��ش�ت  �لخطط 

للاأ�شخ��س  �لخدم�ت  �أف�شل  تقديم 

ف�علية  ي�شمن  بم�  �لاإع�قة،  ذ�ي 

�إط�ر  في  �لمقدمة  �لخدمة  �جودة 

�لتقييم  عملي�ت  بين  �لمهني  �لتر�بط 

��لت�شخي�س ��لت�أهيل �لمن��شب.

تبادل الخبرات والتجارب

هذه  مثل  �نعق�د  �إن  �لوزير  �ق�ل 

لمن�ق�شة  �لمتخ�ش�شة  �لفع�لي�ت 

مجل�س  د�ل  في  �لاإع�قة  �شوؤ�ن 

تعزيز  �ش�أنه  من  �لخليجي،  �لتع��ن 

��لتج�رب  �لخبر�ت  �تب�دل  �لتع��ن 

هذ�  في  �لم�شتجد�ت  �بحث  �لن�جحة 

�لمج�ل، �تطوير �إمك�ن�ت �لع�ملين في 

�لعلاقة  ذ�ت  �لاأ�ش��شية  �لقط�ع�ت 

بذ�ي �لاإع�قة على �ختلاف خدم�ته� 

�لخر�ج  عن  ف�شلًا  �تخ�ش�ش�ته�، 

�لاإع�قة  �أ�شح�ب  قط�ع  يخدم  بم� 

�تقديم �أف�شل �لخدم�ت لهم. ��أعرب 

ل �لم�ش�ركون  حميد�ن عن �أمله ب�أن يتو�شّ

خليجي  ت�شنيف  ��شع  �إلى  ب�لند�ة، 

في  ي�شهم  للاإع�قة،  م�شترك  �عربي 

تحقيق �لاأهد�ف �لم�شتركة نحو تقديم 

�أف�شل �شبل �لدعم �لاجتم�عي ��لمهني 

�لاإع�قة  �ت�شخي�س  تقييم  خلال  من 

�لتي  ��لمهنية،  �لعلمية  �لكو�در  �بن�ء 

�لدمج  تحقيق  �إمك�ن�ت  من  ترفع 

في  �لاإع�قة  ذ�ي  للاأ�شخ��س  �ل�ش�مل 

مختلف �لمج�لات.

تصنيف الاعاقة

�لمكتب  ع�م  مدير  لفت  ج�نبه،  من 

�لعمل  �زر�ء  لمجل�س  �لتنفيذي 

مجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية  ��ل�شوؤ�ن 

ع�مر  �لعربية  �لخليج  لد�ل  �لتع��ن 

�لحجري، �إلى �أن ت�شنيف �ت�شخي�س 

�لاإع�قة من �أهم �لخطو�ت ��لعملي�ت 

�لعلمية �لتي ت�ش�عد �لاأ�شر ��لب�حثين 

��لتي  �لمهمة،  �لقر�ر�ت  �تخ�ذ  على 

قو�عد  �إر�ش�ء  خلاله�  من  يمكن 

�لاأ�شخ��س ذ�ي  للتع�مل مع  م�شتركة 

�حتي�ج�ت  لمو�جهة  �ذلك  �لاإع�قة، 

�لن�حية  �لاإع�قة من  �لاأ�شخ��س ذ�ي 

��لت�أهيلية،  ��لتربوية  �لاجتم�عية 

لافتً� �إلى �أن مفهوم �لدمج �ل�ش�مل هو 

قبول �لاأطف�ل على �ختلافهم �توفير 

لتق�بل ك�فة �لاختلاف�ت بين  �لكو�در 

�لاأطف�ل على م�شتوى �لاأ�شرة ��لفرد.

لدى افتتاحه ندوة »مفهوم وتصنيف الإعاقة«.. حميدان:

تضافر الجهود لتوفير الخدمات لذوي الاحتياجات



العدد العاشر
08  09يوليو 2016

برعاية وزارة التنمية الاجتماعية:

مسقط تستضيف »المهرجان المسرحي لذوي الإعاقة«

»التنفيذي« يشارك في المؤتمر الدولي
حول النهوض باتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

لذ�ي  �لر�بع  �لم�شرحي  �لمهرج�ن  فع�لي�ت  �ختتمت 

�لاإع�قة بد�ل مجل�س �لتع��ن لد�ل �لخليج �لعربية، 

�لذي ��شت�ش�فته �ل�شلطنة ممثلة في �ز�رة �لتنمية 

�لاجتم�عية خلال �لفترة من �ل�ش�بع ��لع�شرين من 

دي�شمبر 2015 �حتى �لث�ني من ين�ير 2016.

�لتنفيـذي  �لمكتـب  من  ح�فـظ  محمــود  ��أ�ش�ر 

مجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن  �زر�ء  لمجل�س 

�لمهرج�ن  �أن  �إلى  �لعربية،  �لخلجي  لد�ل  �لتع��ن 

�لاإع�قة  ذ�ي  للاأ�شخ��س  �لخليجي  �لم�شرحي 

�أهد�فه  حيث  من  ��شع  ع�م  �إط�ر  �شمن  �نطلق 

�مو�هب  ط�ق�ت  لاإطلاق  �لمحددة  ��لمو��شف�ت 

�إن�ش�ن  �كل  �لفنيــة،  �لجو�نب  في  �لفئــة  هــذه 

يمتلك موهبة �قدر�ت فنية ي�شتطيع �أن يعبر عنه� 

لافتً�  �لج�نب،  هذ�  في  ح�جزً�  �لاإع�قة  ت�شكل  �لا 

�لاتف�قية  �أر�شته  حقوقيً�  مفهومً�  هن�ك  �أن  �إلى 

�لد�لية لحقوق �لاأ�شخ��س ذ�ي �لاإع�قة في 2006، 

�جميع �لد�ل �لخليجية �ش�دقت عليه�، ��لعر��س 

له�  ��أعم�ل  ر�ش�ئله�،  في  �متنوعة  ممتعة  ك�نت 

دلالات �إن�ش�نية عميقة.

للاأ�شخ��س  �لعربية  �لمنظمة  نظمت 

من  كل  مع  ب�لتع��ن  �لاإع�قة  ذ�ي 

��ز�رة  للاإع�قة  �لد�لية  �لمنظمة 

�لت�ش�من �لاجتم�عي في م�شر �ج�معة 

�لاآ�شيوي  ��لمنتدى  �لعربية  �لد�ل 

للاإع�قة  �لاأفريقي  ��لمنتدى  للاإع�قة 

للمنظم�ت  �للاتينية  �أميرك�  ��شبكة 

ذ�ي  �لاأ�شخ��س  من  �لحكومية  غير 

�لاع�قة ��أ�شرهم، �لموؤتمر �لد�لي حول 

�لاأ�شخ��س  حقوق  ب�تف�قية  �لنهو�س 

�لتنمية  �أجندة  �إط�ر  في  �لاإع�قة  ذ�ي 

�لم�شتد�مة 2030، تحت �شع�ر لن يترك 

�أحد على �له�م�س، �ذلك يومي 19 �20 

م�ر�س 2016 �ذلك في فندق �لكونر�د 

في �لق�هرة. ��ش�رك في �لموؤتمر �فد من 

�لعمل  �زر�ء  لمجل�س  �لتنفيذي  �لمكتب 

�مجل�س �زر�ء �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية بد�ل 

�لعربية  �لخليج  لد�ل  �لتع��ن  مجل�س 

�لدكتور  �لع�م  �لمدير  �شع�دة  برئ��شة 

ع�مر �لحجري. كم� �ش�رك في �لموؤتمر 

ممثلون عن �لوز�ر�ت �لمعنية �منظم�ت 

مختلف  من  �لاإع�قة  ذ�ي  �لاأ�شخ��س 

�لد�ل �لعربية ��لع�لمية، �قي�ديون من 

�إلى  �إ�ش�فة  �لع�لم،  في  �لاإع�قة  حركة 

موؤ�ش�ش�ت ��ك�لات �لاأمم �لمتحدة �لمعنية 

ب�لاأهد�ف �لتنموية ��لاإع�قة ��لمنظم�ت 

�لحكومية �لاإقليمية ��لمنظم�ت �لد�لية 

غير �لحكومية �لف�علة في حقل �لاإع�قة 

��لتنمية ��لمر�أة.
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اختتام أعمال مؤتمر العمل العربي الـ 43 .. ويقر:

التشغيل هدف استراتيجي لسياسات الاستثمار الحكومية
�ختتمت �لد�رة )43( لموؤتمر �لعمل �لعربي �أعم�له�، 

�زر�ء  في  ممثلة  عربية  د�لة   21 حكوم�ت  بح�شور 

��لاإنت�ج،  �لعمل  طرفي  ممثلي  عن  ف�شلًا  �لعمل، 

�لجف�لي  �شعد  بن  عي�شى  �لدكتور  �لد�رة  �ر�أ�س 

��ل�شوؤ�ن  ��لعمل  �لاإد�رية  �لتنمية  �زير  �لنعيمي 

�لت�شغيل  �عتب�ر  �لموؤتمر  ��أقر  �لقطري.  �لاجتم�عية 

�لحكومية،  �لا�شتثم�ر  ل�شي��ش�ت  ��شتر�تيجيً�  هدفً� 

من خلال �إقر�ر �لمزيد من �لاإجر�ء�ت �لمحفزة على 

�إيج�د فر�س عمل، �إ�ش�فة �إلى �شر�رة �لارتق�ء ب�أد�ء 

لتح�شين  ��لمهني  �لتقني  ��لتدريب  �لتعليم  منظومة 

�لب�شرية  �لمو�رد  مخرج�ت  بين  �لمو�ءمة  موؤ�شر�ت 

على  ��لتركيز  �لاقت�ش�دية  �لمنظومة  ��حتي�ج�ت 

في  �أ�ش��شيً�  مكونً�  �جعله�  �لاأعم�ل  ري�دة  ت�شجيع 

�قت�ش�د�ته�  لتنويع  �لتنمية،  �خطط  ��شتر�تيجي�ت 

�توفير م�شتوي�ت �أعلى من فر�س �لعمل.

ضرورة الاقتصاد الاجتماعي

��أكد �لموؤتمر �شر�رة �لتر�يج للاقت�ش�د �لاجتم�عي 

��لت�ش�مني نظرً� لم�ش�همته �لو��شعة في �إيج�د فر�س 

��لاجتم�عية  �لاقت�ش�دية  �لت�شريع�ت  ��شن  عمل 

�إدم�ج �لاقت�ش�د غير �لمنظم في �لاقت�ش�د  لت�شهيل 

�لمنظم من د�ن �لحد من دين�ميكيته، �دع� منظمة 

�لعمل �لعربية �إلى دعم �تطوير �لم�شر�ع�ت �ل�شغيرة 

�لتق�رير  من  عدد  نت�ئج  �لموؤتمر  ��أقر  ��لمتو�شطة. 

�أعم�ل  نت�ئج  منه�  �لاأعم�ل  جد�ل  على  �لمدرجة 

�لد�رة )35( للجنة �لحري�ت �لنق�بية، �نت�ئج �أعم�ل 

�لد�رة )14( للجنة �شوؤ�ن عمل �لمر�أة �لعربية.

�قدم �لموؤتمر �ل�شكر للد�ل �لتي ��فت مكتب �لعمل 

�لعربي برد�ده� حول مت�بعة �لتقدم في �إنج�ز �لعقد 

ب�إق�مة  �لع�م  �لمدير  مقترح  ��أقر  للت�شغيل.  �لعربي 

�لد�ل  �دعوة  للتدريب  متخ�ش�س  عربي  مركز 

خلال  من  للمركز  �للازم  �لدعم  لتقديم  �لاأع�ش�ء 

�لا�شتف�دة من �لخدم�ت ��لاأن�شطة �لتي �شيقدمه�.

للمجل�س   )97( �لد�رة  �أعم�ل  نت�ئج  �حول 

�لموؤتمر  ط�لب  �لعربي  ��لاجتم�عي  �لاقت�ش�دي 

بت�شكيل لجنة ثلاثية من مجل�س �لاإد�رة للت�ش��ر مع 

��شتمر�رية  ب�ش�أن  ��لاجتم�عي  �لاقت�ش�دي  �لمجل�س 

��أهمية �لاإبق�ء على من�شب �لمدير �لع�م �لم�ش�عد.

اقرار الخطة والموازنة

للع�مين  �لعربية  �لعمل  منظمة  �مو�زنة  خطة  ��أقر 

2017 - 2018. كم� �أقر �لموؤتمر تقرير لجنة تطبيق 

�لاتف�قي�ت �تو�شي�ت �لعمل �لعربية �من��شدة �لد�ل 

�لتي لم ت�ش�دق على �تف�قي�ت �لعمل �لعربية �شرعة 

�لعربي  �لمعي�ري  للن�ش�ط  دعمً�  عليه�  �لت�شديق 

�تحقيق �أهد�فه في تطوير ت�شريع�ت �لعمل ��لنهو�س 

عملًا  �لعربية  �لد�ل  في  �لعمل  �ظر�ف  ب�شر�ط 

ب�لميث�ق �لعربي للعمل �د�شتور منظمة �لعمل �لعربية.

��عتمد �لموؤتمر تقرير �للجنة �لفنية ��لمعنية بدر��شة 

�لبند �لخ��س بد�ر �لاقت�ش�د �لاجتم�عي ��لتع��ني�ت 

تب�دل  لجنة  �تقــرير  �لت�شغيل،  فر�س  زي�دة  في 

�لمعلوم�ت ��أثره� في تنظيم �أ�شو�ق �لعمل �لعربية. 

جدول الاجتماع التنسيقي

�فيم� يتعلق بمذكرة �لمدير �لع�م لمكتب �لعمل �لعربي 

حول �لد�رة )105( لموؤتمر �لعمل �لد�لي �لتي عقدت 

�أعم�ل  جد�ل  �لموؤتمر  �عتمد  فقد   ،2016 يونيو  في 

�لاجتم�ع �لتن�شيقي للمجموعة �لعربية �لم�ش�ركة في 

�أعم�ل �لد�رة )105(، �عقد �لاجتم�ع �ل�شنوي �لذي 

�ل�شفر�ء  �مجل�س  �لعربية  �لعمل  منظمة  بين  يعقد 

�لعرب بجنيف.

كم� �أكد �شر�رة �إيج�د تو�فق عربي حول تر�شيح�ت 

�أطر�ف �لاإنت�ج �لثلاثة لع�شوية مجل�س �إد�رة مكتب 

دعم  �إلى  �إ�ش�فة   2020  -  2017 �لد�لي  �لعمل 

�لتر�شيح�ت �لعربية ل�شغل �أي من �لمن��شب �لمنبثقة 

عن �لموؤتمر.



العدد العاشر
10  11يوليو 2016

عقد في القاهرة بمشاركة خليجية واسعة

مؤتمر دولي لتنفيذ أجندة التنمية المستدامة 2030
حول  �لد�لي  �لموؤتمر  �أعم�ل  �لق�هرة  ��شت�ش�فت 

�لد�ل  في   2030 �لم�شتد�مة  �لتنمية  �أجندة  »تنفيذ 

فخ�فة  من  برع�ية  �لاجتم�عية«،  �لاأبع�د  �لعربية، 

�لرئي�س عبد�لفت�ح �ل�شي�شي رئي�س جمهورية م�شر 

�لعربية.

�لم�شتوى،  رفيعة  خليجية  م�ش�ركة  �لموؤتمر  ��شهد 

�لتنفيذي  �لمكتب  من  �فد  م�ش�ركة  �إلى  �إ�ش�فة 

برئ��شة �لمدير �لع�م �لدكتور ع�مر �لحجري.

لج�معة  �لع�م  �لاأمين  �لعربي  نبيل  �لدكتور  ��أكد 

�لموؤتمر،  �فتت�ح  في  له  كلمة  في  �لعربية،  �لد�ل 

�لتنمية  حر�س �لج�معة على �لم�شي قدمً� لتحقيق 

�لعد�لة  من  �إط�ر  في  �لعربية،  ب�لد�ل  �لم�شتد�مة 

�لاجتم�عية ��لعي�س �لكريم للمو�طن �لعربي، رغم 

كل �لتحدي�ت.

العدالة الاجتماعية
��أ��شح �أنه منذ �إطلاق �لحو�ر حول �أجندة �لتنمية 

�لم�شتد�مة 2030، ق�مت ج�معة �لد�ل �لعربية من 

�ك�لات  مع  �ب�لتع��ن  �لمتخ�ش�شة  �أجهزته�  خلال 

��لاأ�لوي�ت  �لعربي  �لموقف  ب�إعد�د  �لمتحدة،  �لاأمم 

عنو�ن  تحت   ،2030 �أجندة  من  �لتنموية  �لعربية 

�لق�ش�ء  على  �لعزم  لتوؤكد  �لاجتم�عية«،  »�لعد�لة 

�لخدم�ت  جودة  ��شم�ن  ��لبط�لة  �لفقر  على 

بين  �لم�ش���ة  �كذلك  ��لاجتم�عية،  �ل�شحية 

��لبيئة  ��لطفولة  �لاأ�شرة  �مو�شوع�ت  �لجن�شين 

من  �غيره�  �لاإع�قة،  ذ�ي  �لاأ�شخ��س  �دمج 

�لمو�شوع�ت ذ�ت �ل�شلة، �آخذة في �لاعتب�ر �لاأبع�د 

للتنمية  ��لبيئية  ��لاجتم�عية  �لاقت�ش�دية  �لثلاثة 

�لم�شتد�مة، مع مر�ع�ة خ�شو�شية �لمنطقة �لعربية 

د�خل  �لتف��ت�ت  بل  �لمنطقة،  د�ل  بين  ��لتف��ت�ت 

�لد�لة �لو�حدة.

تنمية  في  كبيرة  �طموح�ت  �آم�ل  »لدين�  �ق�ل: 

م�شتد�مة ي�شعر به� �لمو�طن �لعربي �لذي من حقه 

�أن يعي�س في �أمن ��شلام ��ئ�م �جتم�عي«، م�شيرً� 

ج�ش�م  تحدي�ت  تو�جهه�  �لعربية  �لمنطقة  »�أن  �إلى 

���شطر�ب�ت �قلاقل في من�طق عدة، �لن ت�شتطيع 

على  ب�لتغلب  �إلا  �لمن�شودة  �لتنمية  تحقيق  �لمنطقة 

تهديد  من  �لاإره�ب  ي�شكله  فم�  �لتحدي�ت،  تلك 

خطير لي�س فقط على �أمن �لد�ل �لتي تتعر�س له 

ب�شورة مب��شرة ��إنم� للاأمن �لقومي �لعربي برمته، 

يتطلب تكثيف �لجهود على �لاأ�شعدة ك�فة بم� فيه� 

�لفكرية ��لثق�فية ��لاجتم�عية ��لاأيديولوجية«. 

الاحتلال.. عقبة التنمية
�لاإ�شر�ئيلي  �لاحتلال  ��شتمر�ر  »�أن  �لعربي  ��أكد 

�لا�شتعم�ر  مع�قل  �آخر  �أنه  �لجميع  يعلم  �لذي 

عقبة  يمثل  �لع�لم،  في  ��لاأب�رت�يد  ��لا�شتيط�ن 

رئي�شية في م�شيرة �لتنمية، ف�شلًا عن �أن ��شتمر�ر 

تردي �لاأ��ش�ع في �شوري� رغم كل �لم�ش�عي لج�معة 

�ت�أثير  ك�فة،  �ل�شرك�ء  مع  ب�لتع��ن  �لعربية  �لد�ل 

�لمكت�شب�ت  �على  �لجو�ر  د�ل  على  �لاأ��ش�ع  تلك 

�أي�شً� في �لم�شي قدمً�  �لتنموية، يمثل تحديً� كبيرً� 

نحو �لتنمية �لم�شتد�مة«.

�إلا  يتم  لن  �لتنموية  �لاأجندة  تحقيق  »�أن  ��أ�ش�ف 

ب�لتركيز على �ل�شك�ن �تمتعهم بحقوقهم �لاأ�ش��شية 

في �إط�ر من �لكر�مة ��لعد�لة ��لم�ش���ة ��لعمل على 

ت�شييق �لفجو�ت بين �لرج�ل ��لن�ش�ء �بين �لح�شر 

��لريف �بين �لاأجي�ل، �هو م� �عتبرته خطة 2030، 

�ل�شي��ش�ت  فتنطلق  �عليه  �هتم�مه�ظت  مركز  �أنه 

ت�شكله  م�  �لاعتب�ر  في  ��أخذً�  �لحقوق،  مبد�أ  من 

 )25( �لد�رة  �أقرت  فقد  تحد  من  �لاأمية  ق�شية 

مب�درة   ،2014 �لع�م  �لكويت  في  �لعربية  للقمة 

ب�إعلان �لعقد �لح�لي عقدً� للق�ش�ء على �لاأمية في 

جميع �أنح�ء �لوطن �لعربي«. 

أهمية قرارات »الدول العربية«
على  �لعربية،  �لد�ل  ج�معة  بقر�ر�ت  �لعربي  �نوه 

مختلف  في  مهمة  ���شتر�تيجي�ت  �لقمة  م�شتوى 

ذلك  في  بم�  �لتنموية  �لاجتم�عية  �لمج�لات 

�لمو�شوع�ت ذ�ت �لعلاقة ب�لمر�أة ��لاأ�شرة ��لطفولة 

�حقوق  ��لبط�لة  �لفقر  معدلات  �خف�س  ��ل�شحة 

�لمو�شوع�ت  من  �غيره�  �لاإع�قة  ذ�ي  �لاأ�شخ��س 

فر�شة  �لموؤتمر  يُ�شكل  �شوف  �لتي  �لعلاقة،  ذ�ت 

يتو�ءم  بم�  تحديثه�  �ربم�  عليه�  للاطلاع  مهمة 

�متطلب�ت �أجندة 2030.

�لمدني  �لمجتمع  منظم�ت  مع  �ل�شر�كة  �أهمية  ��أكد 

�لتمويل،  �موؤ�ش�ش�ت  ��شن�ديق  �لخ��س  ��لقط�ع 

ب�لجهود  م�شيدً�  �لمتحدة،  �لاأمم  مع  ��ل�شر�كة 

�لاإنم�ئي  �لبرن�مج  يقدمه  �لذي  ��لدعم  �لمقدرة 

�لعربية،  �لتنمية  م�شيرة  لدعم  �لمتحدة،  للاأمم 

معربً� عن تطلعه �إلى مزيد من �لدعم، خ��شة في 

�لمرحلة �لح�لية. 
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��أ�ش�فت �ل�شبيح في كلمته� �لافتت�حية للملتقى �لذي 

عقد تحت عنو�ن »�لتع��ني�ت في ظل �قت�ش�د �ل�شوق 

�أي�م  ثلاثة  مدى  على  ير�شد  �لملتقى  �أن  ��آلي�ته«، 

�لمتطلب�ت �لق�نونية لتنظيم �لتع��ني�ت �م�شتقبله� في 

ظل �لتحولات �لاقت�ش�دية ��آلي�ت �ل�شوق �لجديدة في 

د�ل مجل�س �لتع��ن.

��أ��شحت �أن �لملتقى ي�أتي ��شتمر�رً� للنهج �لذي �تبعته 

�لد�ل �لخليجية في بلورة �لاأهد�ف ��لغ�ي�ت �لم�شتركة، 

م�شتمر في  �تنوع �تجدد  �إثر�ء  عليه  م� يترتب  �هو 

تجربة �لعمل �لخليجي �لم�شترك على �لاأ�شعدة ك�فة.

�ذكرت �أن جد�ل �أعم�ل �لملتقى ح�فل ب�لمو�شوع�ت 

�ل�شوق  �قت�ش�د�ت  �لتع��ني�ت في ظل  بد�ر  �لمتعلقة 

�لتع��ني�ت  �أد�ء  �تقييم  �لتع��ني  �لعمل  �تحدي�ت 

��لتع��ني�ت  �لد�لة  بين  ��لعلاقة  �لتع��ن  د�ل  في 

�عر�س تج�رب �لد�ل �لاأع�ش�ء �من�ق�شة �لخي�ر�ت 

�لتع��ني�ت �لخليجية �لم�شتركة بم�  �لمقترحة ل�شيغ 

يتن��شب �قو�نين د�ل �لتع��ن. من ج�نبه، ق�ل �لمدير 

�لع�م �ل�ش�بق للمكتب �لتنفيذي لمجل�س �زر�ء �ل�شوؤ�ن 

عقيل  �لخليجي،  �لتع��ن  مجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية 

�لخي�ر�ت  �أهم  �أحد  �لتع��ني  �لعمل  �إن  �لج��شم، 

�لا�شتر�تيجية ل�شم�ن �قت�ش�د �جتم�عي يعتمد على 

م�ش�ركة ف�علة لاأبن�ء مجتمع�تن� �لخليجية.

��أكد �لج��شم على �شر�رة �ل�شعي �إلى تطبيق مف�هيم 

تعتمد �لثقة ��لم�شد�قية في �لمج�ل �لتع��ني، �كذلك 

للجمعي�ت  �لاجتم�عية  �لم�شوؤ�لية  مفهوم  تطبيق 

�لتع��نية �لتي تحتم قي�مه� بد�ر مهم في �إيج�د �لتو�زن 

بين �آلية حركة �ل�شوق �تحقيق م�ش�لح �أفر�د �لمجتمع 

بم� يعك�س �شف�فية �لعمل �لتع��ني �د�ره �لاقت�ش�دي 

في تحقيق �لتنمية �لم�شتد�مة �ديمقر�طيته� �لمجتمعية.

خدمة  في  �لتع��نية  �لحركة  د�ر  تعزيز  �أن  ��أ�ش�ف 

�تنمية د�ل مجل�س �لتع��ن �لخليجي يعد مطلبً� حيويً� 

�لتع��نية بمنطلق�ته�  تتيحه �لحركة  �إلى م�  ي�شتند 

تنظيم  على  ق�درة  ��ش�ئل  من  �لاإن�ش�ني  �تر�ثه� 

�تجميع  �لذ�تية  �لمو�طنين  جهود  �توحيد  �لجم�عة 

ط�ق�تهم من �أجل خلق مجتمع�ت متطورة �قت�ش�ديً� 

��شي��شيً� ��جتم�عيً� في ظل ع�شر �لعولمة. 

�لتع��نية  �لجمعي�ت  �تح�د  رئي�س  ق�ل  جهته،  من 

�لا�شتهلاكية، �لدكتور �شعد �ل�شبو، �إن حركة �لتع��ني�ت 

�لكويتية لم تعد مقت�شرة على تقديم �ل�شلع �لمختلفة 

�لثق�فية  �لنو�حي  ت�شمل  �أ�شبحت  بل  للمو�طنين، 

��لتعليمية ��لري��شية ��لتوظيفية �غيره�، ف�شلًا عن 

دعم �أ�شح�ب �لم�ش�ريع �ل�شغيرة ��لمتو�شطة من خلال 

عر�س منتج�تهم في �أ�شو�ق �لجمعي�ت.

��أ�ش�ف �ل�شبو في كلمة مم�ثلة �أن هذه �لاإنج�ز�ت م� 

ك�نت تتحقق �إلا بجهود �لق�ئمين على �شوؤ�ن �لحركة 

من  له�  �لد�لة  دعم  ظل  في  �لا�شتهلاكية  �لتع��نية 

�لمب�ني  ��إق�مة  �لتع��نية  �لت�شريع�ت  �إ�شد�ر  خلال 

��لمن�ش�آت �للازمة لمم�ر�شة �لجمعي�ت �أعم�له�.

اأولًا: �لالتز�م ب�لمب�دئ �لتع��نية �م�ش�لح �لمو�طنين.
ثانياً: �لدعوة لاأهمية ��شر�رة تدريب �أع�ش�ء مج�ل�س 
بمب�دئ  �لالتز�م  حيث  من  �لتنفيذية  ��لاإد�رة  �لاإد�رة 

مرتبط  �شلوك غير  �أ�  ن�ش�ط  �أي  عن  ��لاإبع�د  �لتع��ن، 

ب�لمب�دئ �لتع��نية.

�لتع��ني،  للعمل  �إن�ش�ء معهد �طني  �لعمل على  ثالثاً: 
�لقط�ع  في  �لفنية  �لع�ملين  قدر�ت  رفع  بهدف  �ذلك 

ت�أهيل  في  �لمتخ�ش�شة  �لجهة  بمث�بة  ليكون  �لتع��ني، 

�لكو�در �لتع��نية لتلك �لجمعي�ت.

��لاإد�رية  �لم�لية  �لنظم  توحيد  �إلى  �ل�شعي  رابعاً: 
��لمح��شبية في �لجمعي�ت �لتع��نية ك�فة. 

بمن�فذ  �لتع��ني  ب�لن�ش�ط  للاهتم�م  �لدعوة  خام�ساً: 
�لبيع ��لت�شويق �لحديثة مثل �لبيع �لاإلكتر�ني، �م� يرتبط 

به من قو�عد بي�ن�ت، �عم�لة مدربة، ��أجهزة �معد�ت، 

�خدم�ت تو�شيل. ل�شم�ن ��شتمر�ر �لمن�ف�شة في �لاأ�شو�ق.

�ساد�ساً: �لت�أكيد على �شلطة �لجمعي�ت �لعمومية في ��شع 
�ل�شي��ش�ت �لرق�بية ��لتنفيذية لعمل �لتع��ني�ت.

�سابعاً: دعوة �لجه�ت �لحكومية �لمعنية ب�لتع��ني�ت �إلى 

تقديم  على  تقوم  �لتع��ني�ت  مع  متو�زنة  علاقة  �إق�مة 

�لذ�تية  قدر�ته�  لتنمية  للتع��ني�ت  �لاإيج�بي  �لدعم 

�تح�شين كف�ءة �أد�ئه� �عدم �لتدخل في �ل�شوؤ�ن �لد�خلية 

للتع��ني�ت ��حتر�م ��شتقلاليته�.

بين  فيم�  �لمتب�دلة  �لثقة  تعزيز  على  �لعمل  ثامناً: 
�لحكومة ��لتع��ني�ت، �ذلك من خلال �إ�شن�د �لعديد من 

�لمهم�ت ��ل�شلاحي�ت للجمعي�ت �لتع��نية �أ� من يمثله� 

��لتقليل من �لقيود �لتي تحد من حرية �لحركة ��لاإبد�ع 

ب�لن�شبة للجمعي�ت �لتع��نية.

تا�سعاً: �ل�شعي �إلى تفعيل �شيغ مختلفة للقي�م ب�أن�شطة 
م�شتركة بين �لتع��ني�ت في د�ل �لمجل�س �ت�أ�شي�س �تح�د�ت 

�مج�ل�س نوعية �ع�مة ت�شم �لتع��ني�ت في هذه �لد�ل، 

تعمل معً� في �إط�ر �تف�قية �لوحدة �لاقت�ش�دية �لخليجية 

�مر�ع�ة �لقو�عد �لمنظمة لل�شوق �لخليجي �لم�شترك.

حول  در��شة  ب�إعد�د  �لتنفيذي  �لمكتب  تكليف  عا�سراً: 
�لمب�دئ �لع�مة ��لاأ�ش��شية لاإد�رة �لجمعية �لتع��نية ��شرح 

لاأهم �لاأ�ش�ليب في �إد�رة مو�رده� �لم�لية ��لب�شرية �غيره� 

من �لمو��شيع ��لمقوم�ت �للازمة لنموه� ��زده�ره�.

الحادي ع�سر: تكليف �لمكتب �لتنفيذي بت�شميم �تنفيذ 
بر�مج ��ر�س عمل حول �لعمل �لتع��ني ت�شتهدف جميعٍ 

�شر�ئح �لمجتمع �لمختلفة �شمن �آلي�ت مدر��شة �ملائمة.

الثاني ع�سر: ت�شمين �لمن�هج �لدر��شية لمو�د تبرز د�ر 
�لعمل �لتع��ني �تثقيف �لن�سء بد�ر �لتع��ني�ت.

الثالث ع�سر: �إن�ش�ء �شند�ق خليجي للتنمية �لتع��نية 
لتقديم �لدعم �لم�لي �لك�في لتطوير �لقط�ع�ت �لتع��نية.

لمب�دئ  �نظم  لو�ئح  ��شع  �إلى  �لدعوة  ع�سر:  الرابع 
�لحوكمة �ت�شنيف �لجمعي�ت �لتع��نية.

�لاإعلام  �أ�ش�ليب  تبني  �إلى  �لدعوة  ع�سر:  الخام�س 
�لحديث في ن�شر ثق�فة �لعمل �لتع��ني ��أهميته ب�لمجتمع.

�قد حظي �لملتقى بم�ش�ركة �فود من د�ل مجل�س �لتع��ن 

�لاأم�نة  م�ش�ركة  ج�نب  �إلى  �له��شمية  �لاأردنية  ��لمملكة 

�لعربي  �لتع��ني  ��لاتح�د  �لتع��ن  مجل�س  لد�ل  �لع�مة 

��لتح�لف �لتع��ني �لد�لي �منظمة �لعمل �لعربية �عدد 

من �لخبر�ء �لمخت�شين، كم� حر�س مجل�س �لجمعي�ت 

�لتع��نية على �لتو�جد ��لم�ش�ركة �تب�دل �جه�ت �لنظر 

��لحو�ر�ت مع �لم�ش�ركين.

الصبيح: الملتقى التعاوني 
الخليجي الثالث يبحث 

تحديات اقتصاد السوق
قالت وزيرة ال�سوؤون الاجتماعية والعمل ووزيرة الدولة ل�سوؤون التخطيط والتنمية 
معرفة  اإلى  يهدف  الثالث  الخليجي  التعاوني  الملتقى  اإن  ال�سبيح،  هند  الكويت،  في 
التحديات التي يفر�سها اقت�ساد ال�سوق وبحثها في ظل المناف�سات ال�سديدة والمتنوعة 

الذي يتميز بها في دول مجل�س التعاون الخليجي.

توصيات ختـام أعمال الملتقى
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�لعمل  �زير  �شع�دة  �لتقى 

��لتنمية �لاجتم�عية �لبحريني، 

علي  محمد  بن  جميل  �ل�شيد 

ب�لوز�رة،  بمكتبه  حميد�ن، 

�لتنفيذي  للمكتب  �لع�م  �لمدير 

��زر�ء  �لعمل  �زر�ء  لمجل�س 

بد�ل  �لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن 

�لخليج  لد�ل  �لتع��ن  مجل�س 

�أحمد  عقيل  �ل�شيد  �لعربية 

�لج��شم، �ذلك بمن��شبة �نته�ء 

فترة عمله. �خلال �للق�ء، �أ�ش�د 

�لتي  �للافتة  ب�لجهود  حميد�ن 

فترة  خلال  �لج��شم  به�  ق�م 

عمله �لتي �متدت لاأربع �شنو�ت، 

م�شيرة  دفع  في  �ش�هم  حيث 

من  للاأم�م  �لتنفيذي  �لمكتب 

خلال �لعمل على تطوير بر�مج 

في  �لم�شترك  �لخليجي  �لعمل 

��لاجتم�عي  �لعم�لي  �لمج�لين 

��أهد�ف  �أن�شطة  يخدم  بم� 

�ز�ر�ت �لعمل ��ز�ر�ت �ل�شوؤ�ن 

في  �لمجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية 

تنمية �لمو�رد �لب�شرية ��لرع�ية 

د�ل  م�شتوى  على  �لاجتم�عية 

تعزيز  عن  ف�شلًا  �لمنطقة، 

خلال  �لاأع�ش�ء  �لد�ل  مك�نة 

�لموؤتمر�ت  في  م�ش�رك�ته� 

��لمح�فل �لعربية ��لد�لية.

من ج�نبه، �أثنى عقيل �لج��شم 

�لمحد�د  غير  �لدعم  على 

�لبحرين  مملكة  تقدمه  �لذي 

��حت�ش�نه�  �لتنفيذي  للمكتب 

ت�أ�شي�شه،  منذ  �لمكتب  مقر 

�شع�دة  �موؤ�زرة  بدعم  منوهً� 

�لتنفيذي،  للمكتب  �لعمل  �زير 

ب�لارتق�ء  �لمب��شر  ��هتم�مه 

�لموؤ�ش�شة  هذه  بخدم�ت 

على  �لد�ئم  �ت�أكيده  �لخليجية 

�أد�ء  في  ��شتمر�ريته�  �أهمية 

تلبية  �جه  �أكمل  على  د�ره� 

�لمجل�س  د�ل  ق�دة  لتطلع�ت 

�لمو�طنين  طموح�ت  �تحقيق 

نحو نه�شة تنموية �ش�ملة تحقق 

د�ل  لاأبن�ء  �لم�شتركة  �لم�ش�لح 

مجل�س �لتع��ن �لخليجي.

�شع�دة  قدم  �للق�ء،  خت�م  �في 

لل�شيد  تذك�رية  درعً�  �لوزير 

لد�ره  تقديرً�  �لج��شم  عقيل 

��إ�شه�م�ته في �لمج�لين �لعم�لي 

��لاجتم�عي.

وزير العمل والتنمية الاجتماعية
يشيد بإسهامات عقيل الجاسم  

»التنفيذي» يقيم حفلًا وداعياً للأستاذ محمود حافظ
�لعمل  �زر�ء  لمجل�س  �لتنفيذي  �لمكتب  موظفو  نظم 

مجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن  �زر�ء  �مجل�س 

�د�عيً�  �حتف�لًا  �لعربية  �لخليج  لد�ل  �لتع��ن 

�لاأ�شت�ذ  �ل�ش�بق  �لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن  �إد�رة  لمدير 

محمود ح�فظ بوجيري بمن��شبة تق�عده. �قد عبّر 

�لتي  �لطيبة  ��لاأ�ق�ت  م�ش�عرهم  عن  �لموظفون 

جمعتهم مع »بو ه�ش�م«، متمنين له د��م �لتوفيق في 

حي�ته �لاأ�شرية ��لاجتم�عية.

الحجري يستقبل
مدير عام المكتب 

التنفيذي الأسبق

�لتنفيذي  �لمكتب  ع�م  مدير  ��شتقبل 

لمجل�س �زر�ء �لعمل �مجل�س �زر�ء �ل�شوؤ�ن 

لد�ل  �لتع��ن  مجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية 

�لحجري،  ع�مر  �لدكتور  �لعربية  �لخليج 

�لاأ�شبق  �لتنفيذي  �لمكتب  ع�م  مدير 

�أ�ل  ك�ن  �لذي  �ل�ش�لح،  ك�مل  �لا�شت�ذ 

مدير ع�م للمكتب �لتنفيذي.

�لع�م  �لمدير  بعط�ء  �لحجري  ��أ�ش�د 

دعمت  �لتي  �لمخل�شة  �ب�لجهود  �لاأ�شبق 

�جود �لمكتب �لتنفيذي �هي�أت له �لاأر�شية 

�لملائمة للعمل ��لثب�ت.

��أ�ش�ر �إلى �أن نت�ج �لمكتب �لتنفيذي �لمعرفي 

��لمهني ح�ليً� يعود للجهود �لجب�رة للجيل 

�لموؤ�ش�س للمكتب �لتنفيذي.

�لع�م  �لمدير  �ل�ش�لح   هن�أ  ج�نبه،  من 

تعيينه،  بمن��شبه  �لحجري  ع�مر  �لدكتور 

متمنيً� له د��م �لتوفيق. 
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عقدت  للانتق�ل،  �للائق  �لعمل  لجنة  �أن  كم� 

 »71« رقم  �لتو�شية  لمن�ق�شة  �لجل�ش�ت  من  �لعديد 

نحو  ��لانتق�ل  �للائق  ��لعمل  »�لت�شغيل  بعنو�ن 

�ل�شلم« ��لتي ��شتملت على من�ق�ش�ت ��آر�ء متب�ينة 

فيه�  �لمتعلق  ��لتعريف�ت  �لمف�هيم  بع�س  حول 

لح�لات  �لت�شدي  �إلى  تهدف  ��لتي  �لتو�شية  ن�س 

على  ��نعك��ش�ته�  ��لكو�رث  ��لتوتر�ت  �لنز�ع�ت 

�لاأمن ��ل�شلام.

ب�تف�قية  �لمتعلقة  �لتعديلات  على  �لت�شويت  �تم 

�لعمل �لبحري للع�م 2006 ��لتي تم �إقر�ره� حديثً� 

من قبل مجل�س �إد�رة منظمة �لعمل �لد�لية.

�لم�شكّلة  �لفنية  �للجنة  تد�ر�شت  �ل�شي�ق،  هذ�  �في 

�أجل  من  �لاجتم�عية  �لعد�لة  �إعلان  �لموؤتمر  من 

�أثر  مدى  تقييم  خلال  من  �ذلك  ع�دلة،  عولمة 

�لاإعلان على �لد�ل �تحقيق �لاأهد�ف �لا�شتر�تيجية 

��لحو�ر  �لاجتم�عية  ��لحم�ية  �لعم�لة  في  �لمتمثلة 

�أن  �لاجتم�عي ��لحقوق �لاأ�ش��شية في �لعمل، علمً� 

هذ� �لاإعلان تم �إطلاقه في �لع�م 2008.

��شهد �لموؤتمر �لعديد من �لاأن�شطة ��لفع�لي�ت ذ�ت 

�لط�بع �لد�لي �أ� على م�شتوى �لمجموع�ت مثل قمة 

ع�لم �لعمل حول �لعمل �للائق لل�شب�ب، �إ�ش�فة �إلى 

تنظيم �ر�شة عمل حول �لق�ش�ء على عمل �لاأطف�ل.

بين  تف�هم  مذكرة  توقيع  �أي�شً�  �لموؤتمر  �شهد  كم� 

�لمكتب �لتنفيذي لد�ل مجل�س �لتع��ن لد�ل �لخليج 

تورينو، �ذلك  للتدريب في  �لد�لي  �لعربية ��لمركز 

�لموظفين  قدر�ت  بتح�شين  �لمجل�س  د�ل  من  �إيم�نً� 

��ل�شرك�ء  �لع�ملة  �لقوى  مج�ل  في  �لع�ملين 

�لاجتم�عيين.

�لتنفيذي،  �لمكتب  ع�م  مدير  ق�ل  ج�نبه،  من 

�ش�رك  �لمكتب  »�فد  �إن  �لحجري،  ع�مر  �لدكتور 

بف�علية في �شل�شلة �أن�شطة �لموؤتمر، كم� ك�ن له د�ر 

ف�عل في �لتن�شيق بين �زر�ء �لعمل بد�ل �لخليج في 

توحيد �لر�ؤى ��لمو�قف حول �لمو�شوع�ت �لمطر�حة 

على �أجندة �لموؤتمر«.

بين  �لو�شل  حلقة  ك�ن  »�لمكتب  �أن  �لحجري  �بيّن 

�لمنظمة �لد�لية �بين �ز�ر�ت �لعمل بد�ل �لخليج، 

مهمة  لاجتم�ع�ت  ��لتن�شيق  �لاإعد�د  تم  حيث 

�نوعية مع قي�د�ت �لمنظمة �لد�لية �شتنعك�س �إيج�بً� 

في  �قط�ع�ته  �لعمل  مج�لات  �تطوير  تعزيز  على 

د�ل مجل�س �لتع��ن«.

��أ��شح �أن »موؤتمر �لعمل �لد�لي يعتبر من �لمح�فل 

�لد�لية �لمهمة �لتي ي�شعى �لمكتب �لتنفيذي لمجل�س 

�لعربية  �لخليج  لد�ل  تكون  لاأن  �لعمل  �زر�ء 

ب�شمتهم �لو��شحة في �أعم�ل هذ� �لموؤتمر«.

»العمل الدولي 105« يختتم أعماله بمشاركة خليجية 

»التنفيذي« يبحث تعزيز التعاون مع »العمل العربية«
�ل�شوؤ�ن  �زر�ء  �لعمل �مجل�س  �زر�ء  �لتنفيذي لمجل�س  �لمكتب  �لتقى مدير ع�م 

�لاجتم�عية بد�ل مجل�س �لتع��ن لد�ل �لخليج �لعربية على ه�م�س �نعق�د �لد�رة 

�لـ 105 لموؤتمر �لعمل �لد�لي في جنيف، مدير ع�م منظمة �لعمل �لعربية �شع�دة 

�ل�شيد ف�يز �لمطيري، �ذلك في �إط�ر م�ش�ركتهم� في �أعم�ل �لمنظمة �لد�لية.

�ي�أتي هذ� �للق�ء لمن�ق�شة �شبل تعزيز �تطوير �آف�ق �لتع��ن ��ل�شر�كة بين �لمنظمة 

�لعربية، �بين �لمكتب �لتنفيذي لمجل�س �زر�ء �لعمل بد�ل مجل�س �لتع��ن، حيث 

�لبر�مج  في  �لتن�شيق  �آلي�ت  تطوير  ب�تج�ه  قدمً�  �لم�شي  �أهمية  �لطرف�ن  �أكد 

��لاأن�شطة �لم�شتركة �تب�دل �لخبر�ت ��لا�شتف�دة �لفنية من �لدعم �لذي تقدمه 

منظمة �لعمل �لعربية في مج�ل تعزيز �لقدر�ت �بن�ء �لكف�ء�ت في ق�ش�ي� �لعمل 

��لت�شغيل من خلال �لد�ر�ت �لفنية ��ر�س �لعمل.

اختتمت في 10 يونيو 2016 اأعمال موؤتمر العمل الدولي 105 بجنيف؛ بح�سور وم�ساركة خليجية وا�سعة من اأطراف الاإنتاج الثلاثة.
وقد ا�ستملت بنود جدول اأعمال الموؤتمر الدولي في ن�سخته الـ 105 على تقرير للمدير العام لمنظمة العمل الدولية بعنوان »الق�ساء 
على الفقر«، وهو في �سدارة اأهداف وبرامج الاأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة 2030. وقد احتوت بنود جدول اأعمال الموؤتمر اأي�ساً على 
لجنة تطبيق المعايير؛ حيث تم ا�ستعرا�س درا�سة ا�ستق�سائية حول الهجرة العادلة، المعدة من قبل الخبراء القانونين في المنظمة، 

كما ناق�ست هذه اللجنة ردود الدول على ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين في منظمة العمل الدولية.
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ق�مت  �لملتقى،  �فتت�ح  حفل  �خلال 

��لعمل  �لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن  �زير 

�لتخطيط  ل�شوؤ�ن  �لد�لة  ��زير 

هند  �ل�شيدة  �لكويت  بد�لة  ��لتنمية 

�شبيح بر�ك �ل�شبيح، ني�بة عن ر�عي 

�لكويت،  د�لة  �أمير  �شمو  �لملتقى، 

بتكريم �شع�دة �لوزير حميد�ن، �شمن 

في  �لر�ئدة  �لخليجية  �ل�شخ�شي�ت 

�ذلك  ��لتطوعي،  �لاجتم�عي  �لعمل 

تقديرً� للجهود �لتي بذله� في تطوير 

��لعم�لي  �لاجتم�عي  �لعمل  �دعم 

�لخليجي،  �لتع��ن  مجل�س  بد�ل 

�لم�ش�ريع  �إنج�ح  في  �لب�رز  �لد�ره 

�لتنموية �لخليجية �لم�شتركة.

�لمكتب  ع�م  مدير  �ش�رك  كم� 

�لعمل  �زر�ء  لمجل�س  �لتنفيذي 

�لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن  �زر�ء  �مجل�س 

�لخليج  لد�ل  �لتع��ن  مجل�س  بد�ل 

في  �لحجري  ع�مر  �لدكتور  �لعربية 

�أعم�ل �لملتقى بح�شوره جل�ش�ت عمل 

يوم �لث�ني من �لملتقى.

دعم القيادات

حميد�ن  �أكد  �لمن��شبة،  �بهذه 

�لبحرين  مملكة  في  �لقي�دة  دعم 

�لتع��ن  مجل�س  د�ل  في  ��شقيق�ته� 

�لاجتم�عي  �لعمل  لم�شيرة  �لخليجي 

�لاجتم�عية  ��لتنمية  �لم�شترك، 

�لتع��ن  �أ�جه  �جميع  �لم�شتد�مة، 

��لتن�شيق بين �لد�ل �لاأع�ش�ء تحقيقً� 

لتطلع�ت �طموح �شعوب د�ل �لمجل�س.

�لذي  �لملتقى  بد�ر  �لوزير  ��أ�ش�د 

��لفع�لة  �لم�شتمرة  �ل�شر�كة  يوؤكد 

��لر��بط  ��لجمعي�ت  �لحكومة  بين 

�لاأهلية ��لمجتمعية، �لا �شيم� �أنه ي�أتي 

في �إط�ر توجيه�ت �لقي�دة ��لحكومة 

دعم  على  �حر�شهم�  �لر�شيدة، 

��لر��بط  �لجمعي�ت  هذه  �رع�ية 

لتطوير عمله�، تقديرً� منهم� لاأهمية 

في  �لفع�ل  �د�ره�  �لمجتمعي  عمله� 

له  �للق�ء  هذ�  �أن  م�شيفً�  �لمجتمع، 

تلاقي  على  �لاأهمية،  كبيرة  دلالة 

�لمج�ل  في  �لع�ملين  �طموح�ت  ر�ؤى 

في  �لاجتم�عية  ��لخدمة  �لاجتم�عي 

�لخليج  لد�ل  �لتع��ن  مجل�س  د�ل 

تلاقي  على  �موؤ�شرً�  �لعربية، 

�لو�قع  تحليل  في  ��لاآم�ل  �لطموح�ت 

�لاجتم�عي  للاخت�ش��شي  �لفعلي 

�لق�ئم  �لمهني  �لم�شتقبل  ���شت�شر�ف 

�رفع  لمهنته  محددة  مع�يير  على 

كف�ءته ��أد�ئه.

�لبحرين  مملكة  �إن  حميد�ن:  �ق�ل 

ب�درت بدعم �لعمل �لاأهلي �لاجتم�عي 

��إ�شه�ر  ت�أ�شي�س  خلال  من  �لم�شترك 

في  للاجتم�عيين  �لخليجية  �لجمعية 

�لع�م 2010، ��لتي �تخذت من مملكة 

�لبحرين مقرً� د�ئمً� له�، حيث ت�شعى 

�لج�مع  �لاإقليمي  �لكي�ن  تكون  لاأن 

لجمعي�ت �ر��بط �لاجتم�عيين بد�ل 

مجل�س �لتع��ن �لخليجي، بم� يج�شد 

تحقيق  في  �ي�شهم  �لم�شتركة  هويته� 

في  د�ره�  �يعزز  بينه�  فيم�  �لتك�مل 

للمجتمع  �لم�شتد�مة  �لتنمية  م�شيرة 

�لخليجي، �ح�شوره� على �ل�شعيدين 

ب�لعمل  �لوزير  ��لد�لي.�نوه  �لعربي 

�لاجتم�عي ��لمجتمعي في د�ل مجل�س 

�لذي  �لعربية،  �لخليج  لد�ل  �لتع��ن 

من  ب�لبن�ن  �إليه�  ي�ش�ر  من�رة  �أ�شبح 

قبل كل �لع�ملين في حقله، ��لمر�قبين 

�أبن�ء  �إن  بل  منه،  ��لم�شتفيدين  له، 

هذه �لمنطقة بتوجيه�ت �دعم كبيرين 

�شطّر��  �لر�شيدة  حكوم�تهم  من 

�أر�ع �لاأمثلة في �لبذل ��لعط�ء، حتى 

��شتحقو� �إ�ش�دة �لع�لم �أجمع.

التجارب الناجحة
ب�لملتقى  حميد�ن  �أ�ش�د  كم� 

�ر��بط  لجمعي�ت  �لع��شر  �لخليجي 

فر�شة  ب�عتب�ره  �لاجتم�عيين 

للع�ملين في �لمج�ل �لاجتم�عي لعر�س 

�لتج�رب �لن�جحة، �تب�دل �لخبر�ت، 

ج�نب  �إلى  �لمعوق�ت،  ���شتعر��س 

�لمميزة في  �لمب�در�ت  �أ�شح�ب  تكريم 

مج�لات �لتنمية ��لم�شوؤ�لية �لمجتمعية 

للد�ر  تقديرً�  �ذلك  ��لعم�لية، 

�لنهو�س  في  به  يقومون  �لذي  �لمميز 

م�  �لاجتم�عي،  �لعمل  بم�شوؤ�لي�ت 

يمثل ح�فزً� قويً� لمزيد من �لاإيج�بية 

�لف�علة في تحقيق هذه �لمب�در�ت.

��لتنمية  �لعمل  �زير  �شع�دة  �دع� 

�لط�ق�ت  ح�شد  �إلى  �لاجتم�عية 

في  �لتك�مل  �تحقيق  �لمجتمعية، 

ي�شطلع  �لتي  �لخليجية  �لجهود 

بهدف  �لمجتمعي،  �لن�ش�ط  به� 

�إط�ر  في  �لحكومية  �لجهود  دعم 

�لف�علة،  �لاإيج�بية  �ل�شر�كة  من 

�لاجتم�عية  �لتنمية  م�شيرة  �لتعزيز 

�لم�شتد�مة، �تنفيذ �لخطط �لطموحة 

لجل�ش�ت  متمنيً�  ب�لمجتمع�ت،  للرقي 

عمل �لملتقى تحقيق �أهد�فه� �لمرجوة، 

بو�قع  للنهو�س  بتو�شي�ت  ��لخر�ج 

�متطلب�ت �لتنمية �لم�شتد�مة في د�ل 

مجل�س �لتع��ن �لخليجي.

الملتقى الخليجي »للاجتماعيين يكرم وزير العمل البحريني
الملتقى الخليجي العا�سر لجمعيات وروابط  �سارك وزير العمل والتنمية الاجتماعية البحريني جميل بن محمد علي حميدان في 
الخليجي..  التعاون  مجل�س  دول  في  الم�ستدامة  »التنمية  عنوان  تحت  العربية،  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  بدول  الاجتماعيين 
رابطة  من  وبتنظيم  ال�سباح،  الجابر  الاأحمد  �سباح  ال�سيخ  الكويت  دولة  اأمير  ال�سمو  �ساحب  رعاية  تحت  والاأدوار«،  التحديات 

الاجتماعيين والجمعية الخليجية للاجتماعيين بالتعاون مع وزارة ال�سوؤون الاجتماعية والعمل بدولة الكويت.

   تكريم ال�سيد جميل حميدان جاء كاأحد ال�سخ�سيات 
الخليجية الرائدة في العمل.

الاجتماعي  المجال  في  للعاملين  فر�سة  ي�سكل  الملتقى    
لعر�س التجارب الناجحة وتبادل الخبرات.



مجلة فصلية تصدر عن مجلس وزراء العمل ومجلس وزراءعمل وتنمية
الشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

�لمكتب  ع�م  مدير  لق�ئه  خلال  حميد�ن،  ��أكد 

�دعم  بتعزيز  �لوز�رة  ��هتم�م  حر�س  �لتنفيذي، 

��زر�ء  �لعمل  �زر�ء  لمجل�س  �لتنفيذي  �لمكتب 

لد�ل  �لتع��ن  مجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن 

�لخليج �لعربية، ��لذي يتخذ من مملكة �لبحرين 

بين  �لمهم  �لتن�شيقي  بد�ره  �إيم�نً�  له،  د�ئمً�  مقرً� 

د�ل �لمجل�س خدمة للاأهد�ف �لتنموية، في مختلف 

ب�لد�ل  �لاجتم�عية  ��ل�شوؤ�ن  �لعمل  مج�لات 

�لتك�مل  �أ�ش�س  تر�شيخ  �إلى  يوؤدي  �بم�  �لاأع�ش�ء، 

�لخليجي �لمن�شود في �لمج�لات �لعم�لية ��لاجتم�عية، 

�لم�ش�لح  �تحقيق 

�لم�شتركة  �لخليجية 

�إليه�  ي�شعى  �لتي 

�لجلالة  �أ�شح�ب 

د�ل  ق�دة  ��ل�شمو 

تحقيق  في  �لمجل�س 

�شعوب  �تطلع�ت  �آم�ل 

�لمنطقة.

ب�لد�ر  �لوزير  �نوه 

ب�لمكتب  �لمنوط 

�لتع��ن  رك�ئز  �أبرز  �أحد  يعد  ��لذي  �لتنفيذي، 

خلال  من  �لتع��ن  مجل�س  د�ل  بين  �لم�شترك 

�لتن�شيق في مختلف �لمج�لات �لعم�لية ��لاجتم�عية 

يخت�س  م�  مقدمته�  �في  �لاأع�ش�ء،  �لد�ل  بين 

�حم�ية  �لمجل�س  د�ل  في  �لعمل  �أ�شو�ق  بتطوير 

�لر�فد  لتكون  �لوطنية،  �لب�شرية  �لمو�رد  �تنمية 

�إلى  �إ�ش�فة  �لخليجية،  �لعمل  �أ�شو�ق  في  �لاأ�ش��شي 

تحقق  بم�  م�شيدً�  �لاجتم�عية،  ��لرع�ية  �لتنمية 

من �إنج�ز�ت ت�شريعية �بر�مج تنفيذية عززت من 

�لعمل  مج�لات  مختلف  في  �لخليجي  �لمو�طن  د�ر 

��لاإنت�ج �بر�مج �لتنمية �لم�شتد�مة.

من ج�نبه، �أ�ش�د مدير ع�م �لمكتب �لتنفيذي بجهود 

�لمكتب  دعم  في  �لاجتم�عية  ��لتنمية  �لعمل  �زير 

�لعلاقة  موؤكدً�  ك�فة،  �لاأ�شعدة  على  �لتنفيذي 

�لوثيقة �لتي تربط بين �لمكتب �لتنفيذي ��لوز�رة في 

مج�لات �لعمل ��لتنمية ��ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية ��لتي 

تخدم د�ل مجل�س �لتع��ن.

�لمكتب  ع�م  مدير  توجّه  �لزي�رة،  خت�م  �في 

�لتنفيذي، بجزيل �ل�شكر ��لتقدير �إلى �شع�دة �زير 

��هتم�مه  جهوده  على  �لاجتم�عية  ��لتنمية  �لعمل 

ب�أمور �لمكتب �لتنفيذي 

�لع�ملين  ��لموظفين 

توجيه�ت  �ش�كرً�  فيه، 

�لم�شتمرة  �شع�دته 

للمكتب  �لدعم  بتقديم 

م�  �هو  �لتنفيذي، 

�لاإيج�بي  �لاأثر  له  ك�ن 

نفو�س  على  �لكبير 

�لمكتب  في  �لموظفين 

�لتنفيذي.

الحجري: جهود 
مملكة البحرين 

واضحة  في دعم 
»التنفيذي«

بن  جميل  �سعادة  البحريني  الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزير  قام 
محمد علي حميدان، يرافقه كل من وكلاء الوزارة والوكلاء الم�ساعدين، 
بزيارة مقر المكتب التنفيذي لمجل�س وزراء العمل ومجل�س وزراء ال�سوؤون 
الاجتماعية بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، وذلك في اإطار 
في  كان  حيث  التنفيذي،  والمكتب  الوزارة  بين  الوثيقة  العلاقة  تعزيز 
الحجري،  عامر  الدكتور  �سعادة  التنفيذي  المكتب  عام  مدير  ا�ستقباله 

وكبار م�سوؤولي المكتب.

لدى استقباله وزير 

العمل والتنمية 

والاجتماعية وكبار 

مسؤولي الوازرة



العدد العاشر
16  17يوليو 2016

مذكرة تفاهم بين المكتب التنفيذي والمركز الدولي للتدريب.. الحجري:

أولويات لبناء كفاءات خليجية في مجال العمل والتنمية

.. ويستقبل مدير عام منظمة العمل العربية 

�لعمل �مجل�س  �زر�ء  �لتنفيذي لمجل�س  �لمكتب  �قّع 

�لتع��ن  مجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن  �زر�ء 

�لمركز  مع  تف�هم  مذكرة  �لعربية  �لخليج  لد�ل 

�لد�لية  �لعمل  لمنظمة  �لت�بع  للتدريب  �لد�لي 

�أقيم  �إيط�لي�، �ذلك خلال حفل  بمدينة تورين في 

بهذه �لمن��شبة بح�شور مدير ع�م �لمكتب �لتنفيذي 

�شع�دة �لدكتور ع�مر بن محمد �لحجري، �ح�شور 

�أليد  �شع�دة  للتدريب  �لد�لي  �لمركز  ع�م  مدير 

ي�نغو ليو، �ذلك على ه�م�س �أعم�ل �لد�رة )105( 

لموؤتمر �لعمل �لد�لي ��لذي يعقد �أعم�له في جنيف، 

بم�ش�ركة خليجية ���شعة.

مذكرة  توقيع  »ي�أتي  �لحجري:  ق�ل  ج�نبه،  من 

مجل�س  د�ل  ��شعي  حر�س  من  �نطلاقً�  �لتف�هم 

بن�ء  �لعمل نحو  �لعربية على  �لتع��ن لد�ل �لخليج 

�لعمل  مج�ل  في  �لخليجية  ��لقدر�ت  �لكف�ء�ت 

��لتنمية �لاجتم�عية ��لمعرفة �لمعمقة بمع�يير �لعمل 

�لد�لية ��لتج�رب �لع�لمية في تنظيم �أ�شو�ق �لعمل، 

للتدريب من خبر�ت  نظرً� لم� يملكه �لمركز �لد�لي 

فنية �بر�مج تدريبية متطورة تتن��شب مع �حتي�ج�ت 

د�ل �لمجل�س، �تعتبر هذه �لمذكرة حلقة من حلق�ت 

�لتع��ن  مجل�س  د�ل  بين  ��لمثمر  �لم�شتمر  �لتع��ن 

لد�ل �لخليج �لعربية �منظمة �لعمل �لد�لية، حيث 

د�ل  �لمكتب  مع  �تف�قي�ت  عقد  �لمذكرة  هذه  �شبق 

بير�ت  في  �لد�لية  �لعمل  لمنظمة  �لت�بع  �لعربية 

�لعمل  مج�ل  في  تدريبية  �بر�مج  �أن�شطة  لتنظيم 

��إعد�د �لتق�رير �لد�رية �لتي تر�شل �إلى �لمنظمة«.

�ز�ر�ت  �فود  �لتوقيع عدد من ممثلي  ح�شر حفل 

�لم�ش�ركين  �لخليجي  �لتع��ن  مجل�س  بد�ل  �لعمل 

�لد�لي في د�رته )105(،  �لعمل  �أعم�ل موؤتمر  في 

�لتنفيذي  ب�لمكتب  �لم�شوؤ�لين  من  عدد  �إلى  �إ�ش�فة 

�عدد  �لتع��ن،  مجل�س  بد�ل  �لعمل  �زر�ء  لمجل�س 

من �لم�شوؤ�لين بمركز �لتدريب �لد�لي بتورين، �إلى 

ج�نب ممثلين عن منظمة �لعمل �لد�لية.

�زر�ء  لمجل�س  �لتنفيذي  �لمكتب  ع�م  مدير  ��شتقبل 

�لعمل �مجل�س �زر�ء �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية بد�ل مجل�س 

�لتع��ن لد�ل �لخليج �لعربية �لدكتور ع�مر �لحجري، 

�لمدير �لع�م لمنظمة �لعمل �لعربية �لاأ�شت�ذ ف�يز علي 

�لمطيري.

��شبل  �لم�شترك  �لتع��ن  �أ�جه  بحث  �للق�ء  �تم خلال 

ذ�ت  �لق�ش�ي�  من  ��لعديد  �تطويره�،  تعزيزه� 

ب�ش�أن  �تب�حث�  �لعمل.  مج�ل  في  �لم�شترك  �لاهتم�م 

مجمل �لق�ش�ي� �لعم�لية �لتي تم�س د�ل �لخليج �لعربية 

على �لم�شتوى �لاإقليمي ��لد�لي. ���شتعر�س �لحجري 

مع مدير ع�م منظمة �لعمل �لعربية تعزيز �لتع��ن بين 

�ز�ر�ت �لعمل بد�ل مجل�س �لتع��ن ��لمنظمة من حيث 

�لخليجية  �لاأك�ديمية  �لكو�در  من  �لمنظمة  ��شتف�دة 

�لمتخ�ش�شة في �ل�ش�أن �لعم�لي. من ج�نبه، هن�أ مدير 

ع�م منظمة �لعمل �لعربية ف�يز �لمطيري  مدير ع�م 

ب�لجهود  م�شيدً�  تعيينه،  بمن��شبته  �لتنفيذي  �لمكتب 

خدمة  في  �لتنفيذي  �لمكتب  به�  يقوم  �لتي  �لمخل�شة 

��لاجتم�عي،  �لعم�لي  �لمج�لين  في  �لخليجية  �لم�شيرة 

موؤكدً� حر�شه على �لتو��شل مع �لمكتب �لتنفيذي كونه 

�لم�شترك  �لخليجي  �لعمل  م�شيرة  في  �أ�ش��شية  ركيزة 

فيم� يتعلق ب�شوؤ�ن �لعمل ��ل�شوؤ�ن ��لتنمية �لاجتم�عية.
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الحجري يستقبل رئيس منظمة الأسرة العربية 

بج�معة  ��لطفولة  ��لاأ�شرة  �لمر�أة  �إد�رة  عقدت 

�لاأ�شرة  للجنة  �لفنية  �لاأم�نة   - �لعربية  �لد�ل 

�أعم�ل �لموؤتمر �لعربي رفيع �لم�شتوى حول  �لعربية، 

�لمع��شرة«،  �لمتغير�ت  ظل  في  �لعربية  »�لا�شرة 

ب�لتع��ن مع �ز�رة �لت�ش�من �لاجتم�عي بجمهورية 

م�شر �لعربية، �ذلك خلال �لفترة من 28 �إلى 29 

جمهورية   - �ل�شيخ  �شرم  بمدينة   ،2016 فبر�ير 

م�شر �لعربية.

�لعمل  �زر�ء  لمجل�س  �لتنفيذي  �لمكتب  ��ش�رك 

�أعم�ل  �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية بوفد في  �مجل�س �زر�ء 

�لموؤتمر برئ��شة مدير ع�م �لمكتب �لتنفيذي �لدكتور 

ع�مر �لحجري، كم� �ش�رك في �أعم�ل �لموؤتمر عدد 

من �ل�ش�دة �لوزر�ء �لمعنيين ب�شوؤ�ن �لاأ�شرة في �لد�ل 

�لاأع�ش�ء، �رئي�شة �لمنظمة �لع�لمية للاأ�شرة، �رئي�س 

�لاآلي�ت  لممثلي  �إ�ش�فة  للاأ�شرة،  �لعربية  �لمنظمة 

من  �عدد  �لعربية،  �لمنطقة  في  ب�لاأ�شرة  �لمعنية 

�لمنظم�ت �لاإقليمية ��لد�لية �لع�ملة في مج�ل تمكين 

��لاأك�ديميين  �لخبر�ء  من  عدد  �بح�شور  �لاأ�شرة، 

�ي�أتي  �لاأ�شرة.  مج�ل  في  �لمعنية  ��ل�شخ�شي�ت 

�لهدف من �لموؤتمر لو�شع منه�ج عمل موحد لتنفيذ 

�أهد�ف �لتنمية �لم�شتد�مة 2030 للاأ�شرة في �لمنطقة 

��لثق�فية  �لاجتم�عية  �لمنظومة  على  بن�ءً  �لعربية 

للاأ�شرة �لعربية، ���شع �آلية عمل تنفيذية له�.

مح��ر  �منهجي  علمي  ب�أ�شلوب  �لموؤتمر  �ن�ق�س 

�أ�ش��شية تتطرق �إلى ر�شد �لمتغير�ت �لتي طر�أت على 

�لنز�ع�ت  ظر�ف  ظل  في  �لعربية  �لاأ�شرة  �أ��ش�ع 

�لم�شلحة �ح�لات �للجوء ��لنزح �لتي ي�شهده� عدد 

�لخ��شة  �لق�ش�ي�  على  ��أثره�  �لعربية  �لد�ل  من 

ب�لاأ�شرة، ��إيج�د �آلية ت�شمن تعزيز �لاأمن �لاأ�شري 

�لوطنية  �لاآلي�ت  �د�ر  �لا�شتقر�ر،  عدم  ح�لات  في 

�لمجتمع  �موؤ�ش�ش�ت  ب�لاأ�شرة  �لخ��شة  ��لت�شريع�ت 

�لمدني في دعم ق�ش�ي� �لاأ�شرة �لعربية، �مدى ت�أثير 

�لاأ�شرة  بنية  على  ��لات�ش�ل  �لمعلوم�ت  تكنولوجي� 

ق�ش�ي�  على  �ل�شوء  ت�شليط  خلال  من  �لعربية 

�لتعليم ��لاإعلام ���ش�ئل �لات�ش�ل �لحديثة، �كيفية 

�لا�شتف�دة منه� في تعزيز �لتم��شك �لاأ�شري.

كم� تن��ل �لموؤتمر ب�لبحث ��لدر��شة �أهد�ف �لتنمية 

�لم�شتد�مة �د�ره� في �لت�أثير �لاإيج�بي على �لاأ�شرة، 

على  �لمرتكزة  �ل�شي��ش�ت  �تنفيذ  مين  ت�شَ �طرق 

�لاأ�شرة في �شي�ق �أهد�ف �لتنمية �لم�شتد�مة، �إ�ش�فة 

�لاأ�شري  �لتم��شك  �تعزيز  دعم  في  �لن�ش�ء  لد�ر 

بهدف ��شع �آلي�ت لتمكين �لمر�أة �لمعيلة.

��شتقبل مدير ع�م �لمكتب �لتنفيذي لمجل�س �زر�ء �لعمل 

�مجل�س �زر�ء �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية بد�ل مجل�س �لتع��ن 

لد�ل �لخليج �لعربية �لدكتور ع�مر �لحجري، رئي�س 

منظمة �لاأ�شرة �لعربية �لدكتور جم�ل بن عبيد �لبح، 

بح�شور مدير �إد�رة �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية �لدكتور �ش�لح 

�لاأ�شت�ذ محمد  ب�لاإد�رة  �لق�نوني  ��لب�حث  �لغ�شوري 

�لتنفيذي  �لمكتب  »�شعي  �أن  �لحجري  ��أكد  �لغ�ئب. 

للتن�شيق مع منظمة �لاأ�شرة �لعربية ي�أتي �نطلاقً� من 

�لمكتب  بين  ��لتن�شيق  �لتع��ن  علاق�ت  توطيد  �أهمية 

�لتنفيذي �ب�عتب�ره منظمة �إقليمية خليجية، �منظمة 

مخت�شة  �إقليمية  منظمة  ب�عتب�ره�  �لعربية  �لاأ�شرة 

ب�لاأ�شرة ب�متد�د�ته� �لعربية ��لخليجية«.

تقوم  �لتي  ��لاأن�شطة  ��لبر�مج  »�لم�شر�ع�ت  �إن  �ق�ل 

به� منظمة �لاأ�شرة �لعربية تت�شل ب�لبر�مج ��لاأن�شطة 

د�لة  �أن  ف�شلًا عن  �لتنفيذي،  �لمكتب  به�  يقوم  �لتي 

�لاأع�ش�ء  �لد�ل  من  هي  �لمتحدة  �لعربية  �لاإم�ر�ت 

مجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن  �زر�ء  مجل�س  في 

�لتع��ن لد�ل �لخليج �لعربية«.

بين  �لم�شتركة  �لمو��شيع  »�أهم  �أن  �لحجري  �بين 

تتركز  �لعربية  �لاأ�شرة  �منظمة  �لتنفيذي  �لمكتب 

مع  من�شجمة  لت�أتي  �توثيقه�  �لعلاق�ت  توطيد  على 

�لاأهد�ف ��لغ�ي�ت �لتي يعمل �لطرف�ن على تحقيقه� 

م�ش�ريع  تنفيذ  يخدم  �بم�  لاخت�ش��ش�تهم�،  �فقً� 

�لتع��ن  �تعزيز  ��أن�شطتهم�،  عمليهم�  �بر�مج 

��شتثم�ر  من  �لطرفين  ن  يُمكِّ بم�  �تنميته  �تر�شيخه 

�تف�دي  �لم�شتركة،  ��لبر�مج  ��لجهود  للط�ق�ت  �أمثل 

�لتكر�ر ��لازد��جية، �توحيد �لتوجه في طرح �لق�ش�ي� 

��لمو�شوع�ت �لملحة على د�ل مجل�س �لتع��ن �لخليجي 

لم�ش�يرة متطلب�ت �لتنمية �لم�شتد�مة«.

مؤتمر عربي رفيع المستوى حول
»الأسرة العربية في ظل المتغيرات المعاصرة«



العدد العاشر
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بتحديث  �لمكلفة  �لخليجية  �لفنية  �للجنة  �جتمعت 

��لتربية  �لاإع�قة  لم�شطلح�ت  �لموحد  �لدليل 

لمجل�س  �لتنفيذي  �لمكتب  مقر  في  ��لت�أهيل  �لخ��شة 

�زر�ء �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية بم�ش�ركة ممثلين عن د�ل 

�لخطيب  جم�ل  �لدكتور  ��لخبير  �لتع��ن  مجل�س 

�لم�شرف �لعلمي على �لم�شر�ع.

�ي�شعى �لم�ش�ركون �إلى ��شع �للبن�ت �لاأ�لى لاإ�شد�ر 

لم�شطلح�ت  �لموحد  �لدليل  من  �لث�نية  �لن�شخة 

�لاإع�قة، بعد مر�ر �أكثر من 10 �شنو�ت على �إ�شد�ر 

�لدليل في ن�شخته �لاأ�لى مطلع �لاألفية.

تطورات نوعية

من  ث�نية  طبعة  �إ�شد�ر  �أن  �لفنية  �للجنة  �ترى 

�شهد  �لم��شي  �لعقد  لاأن  ملحً�؛  �أمرً�  ب�ت  �لدليل 

تطور�ت نوعية �كبيرة في مج�لات �لاإع�قة، ��لتربية 

�لخ��شة، ��لت�أهيل، م� يجعل �لدليل بو�شعه �لح�لي 

غير مو�كب نه�ئيً� للم�شتجد�ت.

�أن  �لاجتم�ع  في  �لم�ش�ركين  من  �لمخت�شون  �يرى 

للاتف�قية �لد�لية لحقوق �لاأ�شخ��س ذ�ي �لاإع�قة - 

�لتي �أقرته� �لجمعية �لع�مة للاأمم �لمتحدة في �لع�م 

2006 - �أثرً� ���شحً� على �لم�شطلح�ت �لم�شتخدمة 

في �لاأدبي�ت �لع�لمية ذ�ت �لعلاقة ب�لاإع�قة، ��لتربية 

�لخليج  د�ل  جميع  ��أن  خ��شة  ��لت�أهيل،  �لخ��شة، 

�لاتف�قية  �هتم�م هذه  �إلى  ف�إ�ش�فة  عليه�.  �شدّقت 

�لتمييز، ��لتحيز، ��ل�شور �لنمطية  ب�شبل مك�فحة 

�لاإع�قة،  �لاأ�شخ��س ذ�ي  �ل�شلبية نحو  ��لاتج�ه�ت 

في  �لنظر  �إع�دة  �إلى  دعوة  �لاتف�قية  هذه  ت�شمنت 

في  �لم�شتخدمة  ��لتع�ريف  �لم�شطلح�ت  من  كثير 

�لاأدبي�ت �لد�لية.

حقوق الاعاقة

بعد  �شدرت  )�لتي  �لاتف�قية  �أن  �لم�ش�ركون  �يرى 

ن�شخته  في  �لدليــل  �إعـد�د  من  �شنــو�ت  خم�س 

ت�شمينه�  يجب  �لحقــوق  من  جملـة  �أقـرت  �لاأ�لى( 

في �لدليل. 

�من �لاأمثلة على هذه �لحقوق، على �شبيل �لمث�ل لا 

�لح�شر: رفع �لوعي، ��إمك�نية �لو�شول، ��لحق في 

�شلامته  �حم�ية  ��أمنه،  �ل�شخ�س  �حرية  �لحي�ة، 

�لعنف  �أ�  للا�شتغلال  �لتعر�س  �عدم  �ل�شخ�شية، 

�أ� �لاعتد�ء، ��لعي�س �لم�شتقل ��لاإدم�ج في �لمجتمع، 

��أن�شطة  �لثق�فية  �لحي�ة  في  ��لم�ش�ركة  ��ل�شحة، 

�لترفيه ��لري��شة.

��أ�ش�ر �لم�ش�ركون �إلى �لتطور�ت �له�ئلة �لتي �شهده� 

�لع�لم في �لعقدين �لاأخيرين على م�شتوى تطبيق�ت 

�لتربية  عملي�ت  في  ��لم�ش�ندة  �لمكيفة  �لتكنولوجي� 

�لتطور�ت  هذه  �أنّ  مبينين  ��لت�أهيل،  �لخ��شة 

توزع  �أن  �أ�  م�شتقل  له� ف�شل  �أن يخ�ش�س  ت�شتحق 

�لم�شطلح�ت �لمرتبطة به� على �أبو�ب �لدليل ك�فة.

تعاون خليجي - عربي
لتحديث دليل لمصطلحات الإعاقة

�لتنفيذي  �لمكتب  ع�م  مدير  �فتتح 

�زر�ء  �لعمل �مجل�س  �زر�ء  لمجل�س 

مجل�س  بد�ل  �لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن 

�لعربية،  �لخليج  لد�ل  �لتع��ن 

ق�عة  �لحجري،  ع�مر  �لدكتور 

�لمكتب  في  �لجديدة  �لاجتم�ع�ت 

�لتنفيذي.

�لع�مة  �لعلاق�ت  �إد�رة  نظمت  �قد 

�لمن��شبة  بهذه  �حتف�لًا  ��لاإعلام 

�أبد��  �لذين  �لموظفين  فيه  دعت 

�لاجتم�ع�ت  بق�عة  �شع�دتهم 

�لجديدة.

كم� �أ�ش�د �لحجري بجهود �لاإد�ر�ت 

بجهوده�  �شعت  �لتي  �لمخت�شة 

على  �لعمل  �إتم�م  �إلى  �لمخل�شة 

�أكمل �جه، حتى تعك�س هذه �لق�عة 

�لجديدة �شورة �إيج�بية عن �لمكتب 

�لتنفيذي.

الحجري يفتتح قاعة 
الاجتماعات ويشيد 

بجهود الادارات
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مع�لي  �لاإم�ر�تية،  �لمجتمع  تنمية  �زيرة  �أعلنت 

نجلاء بنت محمد �لعور، عن مب�درة »نو�شلكم« 

جميع  في  �لم�شنين  �إلى  �لو�شول  ت�شتهدف  �لتي 

من�طق د�لة �لاإم�ر�ت.

�ل�شكنية  �لمن�طق  �لم�شنين في  �لمب�درة  �ت�شتهدف 

��لمدن �لكبرى، �إ�ش�فة �إلى �لم�شنين في د�ر �لم�شنين 

من  �غيره�  �ل�شو�ب  ���شتر�ح�ت  ��لم�شت�شفي�ت 

�ف�ء  �لمب�درة  �ت�أتي  �لتي تحت�شنهم.  �لموؤ�ش�ش�ت 

لهذه �لفئة �عرف�نً� ب�لجميل للد�ر �لري�دي �لذي 

عملية  في  �م�ش�ركتهم  �لاتح�د،  قي�م  في  لعبته 

لا�شيم�  ذلك،  بعد  �لد�لة  �شهدته�  �لتي  �لتنمية 

�لاتح�د  م�شيرة  ��كبو�  �لم�شنين  هوؤلاء  �أغلب  �أن 

��شهد�� �نطلاقته �رفد�ه ب�لعمل �لد�ؤ�ب.

مع  ب�لتز�من  »نو�شلكم«  مب�درة  ت�أتي  كم� 

مجل�س  رئي�س  �لد�لة  رئي�س  ن�ئب  توجيه�ت 

�لوزر�ء ح�كم دبي �ش�حب �ل�شمو �ل�شيخ محمد 

في  للوزر�ء  �لله(  )رع�ه  مكتوم  �آل  ر��شد  بن 

�جتم�عه �لاأخير بهم ب�لعمل �لميد�ني ��لحر�س 

�إلى  ��ل�شعي  حي�تهم  �ت�شهيل  �لن��س  ر�ش�  على 

بم�  حقيقي  ب�شكل  �لحكومي  �لعمل  ��قع  تغيير 

ي�شمن تحقيق �شع�دة �لمو�طن �رف�هيته.

�ق�لت  �لعور »نهدف من خلال مب�درة »نو�شلكم« 

�إلى  �لمجتمع  تنمية  �ز�رة  خدم�ت  تحويل  �إلى 

��لم�شتفيدين  للمو�طنين  ت�شل  متنقلة  خدم�ت 

مع�ملات  �إنج�ز  تي�شير  �ت�شمن  ك�نو�،  حيثم� 

يو�جهونه�  قد  �شعوب�ت  �أي  �تذليل  �لمو�طنين 

�أجود  توفير  في  �لحكومة  ر�ؤية  مع  يتو�فق  �بم� 

�لوز�ر�ت  مع  ��لمتع�ملين  للمو�طنين  �لخدم�ت 

��لهيئ�ت �لاتح�دية«.

�ي�ش�رك في �لمب�درة �أكثر من 100 ب�حث �ب�حثة 

من �ز�رة تنمية �لمجتمع، �إ�ش�فة �إلى ب�حثين من 

�لنفع  ذ�ت  ��لجمعي�ت  �لمحلية  �لد��ئر  بع�س 

للمب�درة،  �فقً�  �لبحث،  فرق  ��شتقوم  �لع�م. 

�حتي�ج�تهم،  على  ��لتعرف  �لم�شنين  بزي�رة 

�إ�ش�فة �إلى �لتعرف على علاقة �لم�شنين ب�أ�شرهم 

تج�ه  بو�جبهم  ��لاأحف�د  �لاأبن�ء  قي�م  �مدى 

�لبحث  فريق  ��شيقوم  معهم،  ��لتو��شل  �آب�ئهم 

�لاجتم�عية  ببيئته  �لم�شن  علاقة  على  ب�لتعرف 

تنمية  �ز�رة  ��فرت  �لمجتمع.  في  ��ندم�جه 

حيث  �لمب�درة،  لاإنج�ح  ك�فة  �لاإمك�ن�ت  �لمجتمع 

على  �لبحث  فريق  ت�أهيل  على  �لوز�رة  �شتعمل 

��شم�ن  �لمطلوبة  �لا�شتب�نة  ��شتيف�ء  طريقة 

�حتر�م �لم�شنين �توقيرهم ��إ�شع�رهم ب�أن �لد�لة 

حري�شة على توفير �لحي�ة �لكريمة ��للائقة لهم 

�م�ش�عدتهم على �شم�ن �ل�شيخوخة �لن�شطة لهم 

��إدم�جهم في �لمجتمع ��لا�شتف�دة من خبر�تهم 

�مه�ر�تهم �نقله� �إلى �لاأجي�ل �ل�ش�عدة.

�لوزر�ء  مجل�س  �إلى  �لدر��شة  نت�ئج  ��شترفع 

مرفقة ب�لخطط ��لبر�مج ��لم�ش�ريع ��لمب�در�ت 

�لحكومة  خطة  �شمن  تنفيذه�  �شيتم  �لتي 

�لاتح�دية �لمقبلة لل�شنو�ت 2021-2017.

�لرع�ية  قط�ع  م�ش�عد  �كيل  ق�ل 

�لمجتمع  تنمية  بوز�رة  �لاجتم�عية 

�لمتحدة،  �لعربية  �لاإم�ر�ت  في د�لة 

�إ�شد�ر  �إن  �ل�شيخ،  ح�شين  �شع�دة 

للع�م   »3« رقم  �لاتح�دي  �لق�نون 

�لطفل  حقوق  �ش�أن  في   2016

ع�شريً�  ق�نونً�  يعتبر  »�ديمة«، 

�ج�معً�، حيث ت�شمن �أغلب �لحقوق 

�لتي ت�شمنته� �تف�قية حقوق �لطفل، 

�أحدث  من  ��شتف�دته  �إلى  �إ�ش�فة 

حقوق  مج�ل  في  ��أهمه�  �لقو�نين، 

حقوق  ق�نون  ذلك  في  بم�  �لطفل، 

�لمتحدة  ��لولاي�ت  كند�  في  �لطفل 

�لاعتب�ر  بعين  �أخذ  كم�  �لاأميركية، 

�لاإم�ر�ت  مجتمع  خ�شو�شية 

�قيمه، ��أن �إ�شد�ره �شيكون مكملًا 

�لاجتم�عية  �لت�شريع�ت  لمنظومة 

�لمتحدة،  �لعربية  �لاإم�ر�ت  في د�لة 

�لتي ترعى حقوق �لاإن�ش�ن �ت�شون 

�أنه  �إلى  م�شيرً�  �كر�مته،  حريته 

�شيجعل �لاإم�ر�ت مركزً� للتميز في 

مج�ل حم�ية �لطفل �توفير حقوقه.

يوفر  �لق�نون  �أن  �ل�شيخ  ��أ�ش�ف 

�لتعليم  مج�ل  في  للطفل  �لحقوق 

��لثق�فة  ��لاأ�شرة  ��ل�شحة 

يت�شمن  �أنه  �إلى  �إ�ش�فة  ��لتر�يح، 

��شوء  �لاإ�ش�ءة  من  تحميه  مو�د 

ب�شتى  ��لا�شتغلال  ��لعنف  �لمع�ملة 

�في  �لق�نون  �أن  مو�شحً�  �أنو�عه، 

�لطفل،  حم�ية  على  حر�شه  �إط�ر 

رع�ية  على  �لق�ئم  على  حظر 

�لت�شرد  �أ�  للنبذ  تعري�شه  �لطفل 

�أ� تركه من د�ن رق�بة  �لاإهم�ل  �أ� 

ب�إحدى  �إلح�قه  عدم  �أ�  مت�بعة  �أ� 

حظر  كم�  �لتعليمية،  �لموؤ�ش�ش�ت 

�أ�  �لتبغ  بيع  في  �ل�شر�ع  �أ�  بيع 

في  ��لتدخين  للطفل،  منتج�ته 

��ش�ئل �لمو��شلات �لع�مة ��لخ��شة 

طفل  �جود  ح�ل  �لمغلقة  ��لاأم�كن 

�أ� بيع �أ� �ل�شر�ع في بيع �لم�شر�ب�ت 

�لكحولية للطفل، كم� حظر جلو�س 

عن  �أعم�رهم  تقل  �لذين  �لاأطف�ل 

�لاأم�مية  �لمق�عد  في  �شنو�ت  ع�شر 

للمركب�ت.

ت
يـا

يج
خل

ت
ارا

م
الإ

معالي نجلاء: مبادرة 
»نوصلكم« تستهدف
الوصول إلى المسنين

قانون وديمة يؤسس لحقوق شاملة للطفل
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بن ديماس: إدراج مسار حوار أبوظبي في وثائق الإ

العمل الدولية يؤكد مكانة الإمارات عالمياً

للد�ل  �لاإقليمي  �لمكتب  مدير  جر�د�ت،  رب�  د.  ق�لت 

�لعربية في منظمة �لعمل �لد�لية: »نحن ن�شجع �لجه�ت 

�لقي�م  على  �لاأخرى  �لبلد�ن  في  ��ل�شرك�ت  �لمعنية 

لل�شرك�ت  ح�فزً�  ت�شكل  مم�ثلة  �بر�مج  بمب�در�ت 

لتوفير ظر�ف عمل �أف�شل«. ��أكدت �لدكتورة جر�د�ت 

�نت�ئجه�  ت�أثيره�  �مدى  ت�شريح�ت حول �لج�ئزة  في 

�ل�شرك�ت  �أ�شح�ب  بين  �لعمل  علاق�ت  على  �لاإيج�بية 

��لعم�ل في قط�ع �لبن�ء في دبي: »�أن ج�ئزة تقدير �لتي 

يعتمد  �لذي  �لع�لم  نوعه في  �لاأ�ل من  �لبرن�مج  تعتبر 

نظ�م �لنق�ط لتقدير �لتميّز في مم�ر�ش�ت رف�ه �لعمل 

��لت�شجيع على تطبيق �أف�شل �لمم�ر�ش�ت �لد�لية في هذ� 

ت�شكل نموذجً�  �أن  مب�درة ممت�زة �يمكن  �لمج�ل، هي 

يحتذى للاآخرين في �لمنطقة«. م�شيرة �إلى �أنه� خطوة 

��جته�د  �لاجتم�عية  �لم�شوؤ�لية  ر�ح  تعك�س  �إيج�بية 

�أ�شح�ب �لعمل، �هو م� ت�شجعه منظمة �لعمل �لد�لية.

�ق�لت: »�إن تقديم �لمحفز�ت �لتي تعزز تد�بير رف�ه �لعمل 

�شي�ش�عد على رفع �لمع�يير في قط�ع �لبن�ء ��لت�شييد في 

دبي، ��شيعود ب�لنفع على �لعم�ل. �بن�ءً عليه يمكن �أن 

ت�شكل �لج�ئزة مكملًا مهمً� للقو�عد �لتنظيمية ��لق�نونية 

�تطبيقه�، بم� يعك�س �لجهود �لج�دة �لمبذ�لة على هذ� 

�ل�شعيد لم� فيه م�شلحة �لعم�ل �حم�ية حقوقهم«.

��أ�ش�رت �لدكتورة جر�د�ت ق�ئلة: »�آمل �أن تترك ج�ئزة 

�أكثر  ت�شتخدم  �لتي  �ل�شرك�ت  ت�شتهدف  �لتي  تقدير 

من 100 ع�مل �م� فوق في قط�ع �لبن�ء ��لت�شييد، �أثرً� 

�إيج�بيً� لدى كبرى �ل�شرك�ت على �جه �لخ�شو�س. كم� 

�آمل �أن يكون ب�لاإمك�ن تو�شيع �لج�ئزة م�شتقبلًا، بحيث 

تت�شمن �شرك�ت �أ�شغر، �مق��لين ث�نويين �موردين، بم� 

فيهم �ك�لات تز�يد �لقوى �لع�ملة«.

جرادات: جائزة »تقدير« نموذج يحتذى للآخرين في المنطقة

�أدرجت منظمة �لعمل �لد�لية »م�ش�ر حو�ر �أبوظبي« 

�شمن �ث�ئقه� كمب�رة مهمة للتع��ن ��لتن�شيق �لثن�ئي 

في  للعم�ل  ��لم�شتقبلة  �لمر�شلة  �لد�ل  حكوم�ت  بين 

مج�ل حم�ية حقوقهم �تح�شين ظر�ف عملهم.

�لخبر�ء  �أعده�  ��شتق�ش�ئية  در��شة  في  ذلك  ج�ء 

حوكمة  حول  �لد�لية  �لعمل  منظمة  في  �لق�نونيون 

د�رة �لعمل �لتع�قدي �لموؤقت، حيث تمت من�ق�ش�ته� 

د�خل لجنة �لمع�يير �شمن �أعم�ل �لد�رة 105 لموؤتمر 

�لعمل �لد�لي �لذي عُقدت �أعم�له في جنيف بم�ش�ركة 

�فد �لد�لة.

�لع�م  في  �نطلق  �لذي  �أبوظبي  حو�ر  م�ش�ر  �ي�شم 

للعم�لة  ��لم�شتقبلة  �لمر�شلة  �آ�شي�  �إقليم  د�ل   2008

�لبحرين،  قطر،  �ل�شعودية،  �لاإم�ر�ت،  �ت�شمل: 

بنغلادي�س،  �أفغ�ن�شت�ن،  �ليمن،  عم�ن،  �لكويت، 

�لفلبين،  ب�ك�شت�ن،  نيب�ل،  �أند�ني�شي�،  �لهند، 

ج�نب  �إلى  �م�ليزي�،  فيتن�م،  ت�يلند،  �شيرلانك�، 

�لحكومة �ل�شوي�شرية �لتي ت�ش�رك ب�شفة مر�قب«.

�ق�ل �كيل �ز�رة �لمو�رد �لب�شرية ��لتوطين �لم�ش�عد 

ل�شوؤ�ن �لعمل ع�شو �فد د�لة �لاإم�ر�ت �لم�ش�رك في 

�لموؤتمر، حميد بن ديم��س �ل�شويدي: »�إن م�ش�ر حو�ر 

على  �لاإم�ر�ت  د�لة  حر�س  �إط�ر  في  ج�ء  �أبوظبي 

�لد�ل  مع  �لاأطر�ف  �متعدد  �لثن�ئي  تع��نه�  تعزيز 

�لمر�شلة للعم�لة بم� ي�شهم في توفير �لحم�ية له� خلال 

يعتبر »�لحو�ر« م�ش�رً�  �لتع�قدي، حيث  �لعمل  د�رة 

حكوميً� طوعيً� �من�شة للتح��ر بين �لد�ل �لاأع�ش�ء 

بهدف �لتعرف على �أف�شل �لمم�ر�ش�ت �تعزيز فو�ئد 

تنقّل �لعم�لة �لتع�قدية �لموؤقتة«.

�أبوظبي  حو�ر  م�ش�ر  »�أهمية  على  �ل�شويدي  ��شدد 

بين  ��ل�شر�كة  �لعلاق�ت  تطوير  في  �لف�عل  �د�ره 

من  �لعديد  �شوء  في  لا�شيم�  �لاأع�ش�ء،  �لد�ل 

�أن  موؤكدً�  مظلته«،  تحت  �نطلقت  �لتي  �لمب�در�ت 

يوؤكد  �لد�لية  �لعمل  منظمة  �ث�ئق  �شمن  »�إدر�جه 

مك�نة د�لة �لاإم�ر�ت ع�لميً�«.

�لمع�يير في  تن�ق�شه� لجنة  �لتي  �لدر��شة،  �تطرقت 

منظمة �لعمل �لد�لية �إلى عدد من �لاتف�ق�ت �لثن�ئية 

لد�ل  �لتع��ن  مجل�س  �د�ل  �لد�لة  �أبرمته�  �لتي 

�لخليج �لعربية مع عدد من �لد�ل �لمر�شلة للعم�لة، 

حقوق  حم�ية  في  �لاتف�ق�ت  هذه  �أهمية  موؤكدة 

�لعم�ل، خ�شو�شً� في ظل �جود �شي��شة �ت�شريع�ت 

�طنية متك�ملة في هذ� �لمج�ل في جميع �لد�ل �لمعنية 

ب�إر�ش�ل ���شتقب�ل �لعم�ل.

�لب�شرية  �لمو�رد  �ز�رة  �كيل  �ألقى  �أخرى،  جهة  من 

�فود  ب��شم  كلمة  �لعمل  ل�شوؤ�ن  �لم�ش�عد  ��لتوطين 

حكوم�ت د�ل مجل�س �لتع��ن لد�ل �لخليج �لعربية 

خلال من�ق�ش�ت موؤتمر �لعمل �لد�لي لاآلي�ت توفير 

عمله�  توؤدي  �لتي  للعم�لة  ��لحم�ية  �للائق  �لعمل 

بموجب تع�قد بين �ل�شرك�ت في �أكثر من بلد، �هو م� 

يعرف بـ »�شلا�شل �لتوريد �لع�لمية«.

�أ�شبحت  �لتوريد  »�شلا�شل  �أن  �لكلمة  في  ��أ��شح 

�لع�لمي  �لاقت�ش�دي  �لنمو  تحقيق  �أد��ت  �إحدى 

م�شتوى  �لمن�ف�شة على  دين�ميكي�ت  تعريف  ��أع�دت 

حيث  �لاقت�ش�دية،  �لقط�ع�ت  مختلف  في  �لع�لم 

�أثبتت �لتج�رب �لد�لية �أن �لعزلة �لتج�رية �أ�شبحت 

م�شتد�مة،  ب�شورة  عليه  �لاعتم�د  يمكن  لا  خي�رً� 

خ�شو�شً� �أن �لنج�ح �لاقت�ش�دي ب�ت يعتمد ب�شكل 

كبير على مدى قدرة �شلا�شل �لتوريد �لع�لمية على 

�لوقت  �في  �لمن��شب  �لمك�ن  في  �لجيد  �لمنتج  توفير 

�لمن��شب �ب�أقل �لكُلَف«.
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للمرة الأولى... القطاع الخاص يستقطب 65 % من البحرينيين

ارتفاع أعداد العمالة الوطنية إلى نحو 161 ألفاً
عدد  �إجم�لي  �أن  �لمن��شبة،  بهذه  حميد�ن  ��أ��شح 

�لعم�لة في مملكة �لبحرين بلغ في نه�ية �لع�م �لم��شي 

743 �ألفً� �290 ع�ملًا م�شجلًا، بذلك زي�دة �شنوية 

مقد�ره� 7% مق�رنة بـ 694 �ألفً� �909 عم�ل في �لفترة 

�لزي�دة  �أن هذه  �إلى  �لع�م 2015، م�شيًر�  ذ�ته� من 

تتج��ب مع برن�مج عمل �لحكومة �جهوده� في تهيئة 

�لبيئة �لا�شتثم�رية في �لمملكة لتو�شعة �لاأعم�ل �لق�ئمة 

���شتقط�ب ر�ؤ��س ��شتثم�ر�ت جديدة �أدت �إلى زي�دة 

�لطلب على �لعم�لة �لمحلية ��لاأجنبية.

�لعم�لة  عدد  �إجم�لي  �أن  �لوزير  �شع�دة  ��أ�ش�ف 

�لوطنية �لنظ�مية �لم�شجلة في �لهيئة �لع�مة للت�أمين 

�لاجتم�عي �شجل �رتف�عً� لي�شل �للمرة �لاأ�لى �إلى 

 ،2016 �لاأ�ل  �لربع  نه�ية  �ألفً� �883 ع�ملًا في   160

بزي�دة ن�شبته� 1.6% مق�رنة مع 158 �ألفً� �328 ع�ملًا 

بحرينيً� ب�لربع �لذي �شبقه، كم� �أنه ي�شجل نموً� ن�شبته 

2.8% مق�رنة مع �لفترة ذ�ته� من �لع�م �لم��شي؛ �إذ 

ك�نت تبلغ في حينه� 156 �ألفً� �429 ع�ملًا، م�شيًر� 

�إلى �أن هذه �لاأرق�م تدلل على قدرة �قت�ش�د �لمملكة 

على  تدل  كم�  للمو�طنين،  �لعمل  فر�س  خلق  على 

نج�ح �لجهود �لمبذ�لة من قبل �ز�رة �لعمل ��لتنمية 

�لاجتم�عية في م�شر�ع توظيف �لع�طلين عن �لعمل.

�لفت حميد�ن �إلى �أن عدد �لعم�لة �لوطنية في �لقط�ع 

قي��شي  رقم  �إلى  لت�شل  �لنمو  في  ��شتمرت  �لخ��س 

�بم�   ،2016 م�ر�س  في   451� �آلاف   104 بلغ  جديد 

قدره 5،083 بحرينيً�، م�شيًر� �إلى �أن �لقط�ع �لخ��س 

ب�ت ي�شتقطب 65% من �لعم�لة �لوطنية في �لمملكة، في 

مق�بل 35% في �لقط�ع �لع�م.

ازدياد أعداد البحرينيين في الخاص
في  �لبحرينيين  �أعد�د  �أن  �إلى  �لوزير  �شع�دة  ��أ�ش�ر 

�أكبر،  بدرجة  �لنمو  �إلى  مر�شحة  �لخ��س  �لقط�ع 

نتيجة �إطلاق مجل�س �لوزر�ء م�شر�ع توظيف 15 �ألف 

-2016 �لفترة  خلال  �لخ��س  �لقط�ع  في  بحريني 

2018 من خريجي �لج�مع�ت ��لب�حثين عن عمل من 

�لاأك�ديمية  ��لتخ�ش�ش�ت  �لموؤهلات  مختلف  حملة 

��لفنية ب�شكل ع�م، �إ�ش�فة �إلى حملة �لدبلوم� ��شه�دة 

�لث�نوية �لع�مة، م�شيفً� �أن هذ� �لم�شر�ع �لذي ر�شدت 

له �لحكومة 15 مليون دين�ر بحريني يعد ��شتكم�لًا 

 2014 �أن طرحته �لحكومة في  �شبق  �لذي  للم�شر�ع 

�نجحت من خلاله في توظيف 10 �آلاف بحريني.

تحفيز منشآت القطاع الخاص
�يقدم �لم�شر�ع مز�ي� عديدة لتحفيز من�ش�آت �لقط�ع 

�لعم�لة  لا�شتقط�ب  �لاأعم�ل  ��أ�شح�ب  �لخ��س 

�لوطنية من مختلف �لتخ�ش�ش�ت �لتي لا تتو�فر له� 

فر�س �ظيفية ك�فية في �شوق �لعمل.

ف�أ�ش�ر  �لاأجنبية،  �لعم�لة  ب�أعد�د  يتعلق  فيم�  �أم� 

 %8.2 بن�شبة  �أعد�ده�  �رتف�ع  �إلى  �لوزير  �شع�دة 

�ألفً� �407 عم�ل �أج�نب في م�ر�س  لت�شل �إلى 582 

2016 مق�رنة مع 538 �ألفً� �480 ع�ملًا �أجنبيً� في 

�لزي�دة  »هذه  �أن  موؤكدً�   ،2015 من  ذ�ته�  �لفترة 

تعتبر موؤ�شرً� على ��شتقر�ر �لاقت�ش�د �نموه«.

�لاأ�ل  �لربع  موؤ�شر�ت  يغطي  �لذي  �لتقرير  �ك�شف 

�شجل  للبحرينيين  �لاأجور  ��شيط  �أن   ،2016 من 

دين�رً�   517 م�شتوى  نحو  �لاأ�ل  ب�لربع  ��شتقر�رً� 

ب�لمق�رنة مع 519 دين�رً� في �لربع نف�شه من 2015. 

�لقط�ع  في  �لبحرينيين  �أجور  ��شيط  �رتفع  �قد 

�لخ��س لي�شل �إلى 391 دين�رً� بزي�دة �شنوية قدره� 

0.8% بينم� بلغ في �لقط�ع �لع�م 685 دين�رً� بزي�دة 

�شنوية قدره� %1.8.

�إلى ��شتقر�ر ن�شبة �لبحرينيين  كم� ت�شير �لبي�ن�ت 

�لع�ملين في �لقط�ع �لخ��س �لذين يتق��شون ر��تب 

تفوق 500 دين�ر عند 37% من �إجم�لي �لقوى �لع�ملة 

�لوطنية في »�لخ��س«.

انتقال العمالة الأجنبية
على �ل�شعيد ذ�ته، ك�شف حميد�ن �أن مجموع عدد 

عمل  �ش�حب  �إلى  �لاأجنبية  �لعم�لة  �نتق�ل  طلب�ت 

 6،602 بلغت  �لربع  هذ�  خلال  تمت  ��لتي  جديد 

ع�مل، بلغت ن�شبة طلب�ت �لانتق�ل بعد �نته�ء ت�شريح 

�لعمل 11%، في حين بلغت ن�شبة طلب�ت �لانتق�ل مع 

�أم�   ،%88 يق�رب  م�  �ل�ش�بق  �لعمل  �ش�حب  مو�فقة 

ن�شبة طلب�ت �لانتق�ل من د�ن مو�فقة �ش�حب �لعمل 

�ل�ش�بق فك�نت %2.

�أن  �لاجتم�عية،  ��لتنمية  �لعمل  �زير  �شع�دة  ��أكد 

�ثب�ت  ��شتقر�ر  بو�شوح  تك�شف  �لهيئة  موؤ�شر�ت 

�شوق �لعمل �لوطني، لافتً� �إلى �أن جميع �لاإح�ش�ء�ت 

�لجديدة  �لعمل  رخ�س  لاإ�شد�ر  �لو�ردة  ��لاأرق�م 

للعم�لة  �لانتق�ل  طلب�ت  �إلى  �إ�ش�فة  ��لمجددة، 

توؤكد  �لمو�طنين،  �أجور  ��شيط  ��رتف�ع  �لاأجنبية 

ب�شف�فية ق�شوى �أن هيئة تنظيم �شوق �لعمل كموؤ�ش�شة 

تنفيذية ر�شمية حققت �لاتز�ل تحقق �لاأهد�ف �لعلي� 

�لتي تتمثل في تنظيم �شوق �لعمل �لوطني �رفع �أجور 

�لوطني.ك�شف  �لع�مل  ج�ذبية  �تح�شين  �لمو�طنين 

�زير �لعمل ��لتنمية �لاجتم�عية، رئي�س مجل�س �إد�رة 

هيئة تنظيم �شوق �لعمل، �ل�شيد جميل بن محمد علي 

مملكة  في  �لعم�لة  عدد  �إجم�لي  نمو  عن  حميد�ن، 

�لبحرين خلال �لربع �لاأ�ل من �لع�م 2016 بن�شبة %7 

قي��شً� مع �لفترة ذ�ته� من �لع�م 2015، م�شيرً� �إلى 

زي�دة �أعد�د �لعم�لة �لوطنية �لم�شجلة في �لهيئة �لع�مة 

للت�أمين �لاجتم�عي �إلى نحو 161 �ألفً� بنه�ية م�ر�س 

2016 فيم� بلغ �إجم�لي عدد �لعم�لة �لاأجنبية 582.4 

�ألف ع�مل تقريبً�.

ك�سف وزير العمل والتنمية الاجتماعية، رئي�س مجل�س اإدارة هيئة تنظيم �سوق 
العمل، ال�سيد جميل بن محمد علي حميدان، عن نمو اإجمالي عدد العمالة في 
مملكة البحرين خلال الربع الاأول من العام 2016 بن�سبة 7% قيا�ساً مع الفترة 
في  الم�سجلة  الوطنية  العمالة  اأعداد  زيادة  اإلى  م�سيراً   ،2015 العام  من  ذاتها 
الهيئة العامة للتاأمين الاجتماعي اإلى نحو 161 األفاً بنهاية مار�س 2016 فيما 

بلغ اإجمالي عدد العمالة الاأجنبية 582.4 األف عامل تقريباً.
جاء ذلك في التقرير الذي عر�سه �سعادة وزير العمل والتنمية الاجتماعية، 
في  التغيرات  ومراقبة  ر�سد  وت�سمن  جل�سته  في  الوزراء  مجل�س  وتدار�سه 

الموؤ�سرات الرئي�سية ل�سوق العمل.
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حميدان: تتويج البحرين بجائزة »أجفند« يعزز ال

مكانتها الدولية في تنفيذ »التنمية المستدامة«

�لبحريني،  �لاجتم�عية  ��لتنمية  �لعمل  �زير  �أكد 

جميل بن محمد علي حميد�ن، دعم �لاأ�شر �لمنتجة 

�لبيئة  �ت�شخير  �لجدد،  �لاأعم�ل  �ر��د  ��لاأفر�د 

�لمحفزة �لتي تتيح لهم فر�س �لاعتم�د على �لذ�ت 

�تنمية م�ش�ريعهم �لمنزلية �لخ��شة، بم� يح�شن من 

��جتم�عيً�،  �قت�ش�ديً�  �أ�شرهم  ��أفر�د  �أ��ش�عهم 

بف�شل  ��لتنمية،  �لاإنت�ج  في  ف�علة  �أد�ة  �ليكونو� 

��ل�شن�ع�ت  �لمهن  عط�ئهم �تميزهم في كثير من 

�ليد�ية ��لحرفية.

حميد�ن  به�  ق�م  تفقدية  زي�رة  خلال  ذلك  ج�ء 

�لتنمية  قط�عي  في  �لم�شوؤ�لين  من  عدد  برفقة   -

للم�شر�ع�ت  »خطوة«  لمركز   - ��لعمل  �لاجتم�عية 

�لمنزلية، �لذي يحت�شنه مركز �لمن�مة �لاجتم�عي في 

�لجفير، �هو �لمركز �لذي يعدّ �متد�دً� لم�شر�ع �لاأ�شر 

�لمنتجة ب�لوز�رة، �تحر�س من خلاله على توفير كل 

في  �لمطلوبة  ��لت�شهيلات  ��لخدم�ت  �لاحتي�ج�ت 

ري�دة �لاأعم�ل �تمكين �لم�شر�ع�ت �لمنزلية �لمبتدئة، 

لتقديم  �لمبذ�لة  �لجهود  على  �لوزير  �طلع  حيث 

على  ��لعمل  �لم�شتفيدة،  للفئ�ت  �لخدم�ت  مختلف 

للعمل  جديد  مفهوم  �هو  �لمنتج«،  »�لمنزل  ت�أ�شي�س 

�لمنزلي يتيح ل�ش�حب فكرة م�شر�ع لا يملك �شجلًا 

تج�ريً� �لح�شول على رخ�شة عمل من �لمنزل.

تحقيق  �إلى  �لاأ�لى  ب�لدرجة  �لم�شر�ع  هذ�  �يهدف 

�لمبتدئين  �لاأعم�ل  لاأ�شح�ب  �لاقت�ش�دي  �لتمكين 

�أن�شطتهم  ��لاأفر�د، ��إحد�ث تغيير نوعي �كمي في 

�أن  علمً�  به�،  ��لنهو�س  �لمنزلية  �م�شر�ع�تهم 

��إن�ثً�، �شو�ء من  للمو�طنين، ذكورً�  �لم�شر�ع موجه 

�لم�شجلين في برن�مج �لاأ�شر �لمنتجة، �أ� �لم�شتفيدين 

�لتدريبية  ��لبر�مج  �لاجتم�عي  �ل�شم�ن  من 

ب�لمر�كز �لاجتم�عية، ف�شلًا عن �لب�حثين عن عمل 

��لمتق�عدين.

�لملتحقين  �لن��شئة  �لاأعم�ل  لر��د  �لم�شر�ع  �يقدم 

��لت�شهيلات  �لخدم�ت  على  �لح�شول  فر�س  به 

�إلى  به�  ��لانتق�ل  �لاإنت�جية  ب�لاأن�شطة  للنهو�س 

ك�أ�شح�ب  �ل�شوق  �إلى  ��لدخول  �لحرفية  مرحلة 

�أعم�ل جدد.

�ل�شعيد  على  �لبحرين  لمملكة  جديد  �نج�ز  في 

�لعمل  خ�رطة  على  مك�نته�  يعزز  �لاجتم�عي 

�لبحرين،  مملكة  ف�زت  �د�ليً�،  �إقليميً�  �لتنموي 

ممثلة في �ز�رة �لعمل ��لتنمية �لاجتم�عية، بج�ئزة 

)�أجفند(،  للتنمية  �لعربي  �لخليجي  �لبرن�مج 

�لم�ش�بقة �لد�لية لم�ش�ريع �لتنمية �لب�شرية �لري�دية 

�لم�شنعة  �لمنتج�ت  ت�شويق  مج�ل  في   2014 للع�م 

�ش�حب  �لبرن�مج  رئي�س  يرع�ه�  ��لتي  منزليً�، 

�ل�شمو �لملكي �لاأمير طلال بن عبد�لعزيز �آل �شعود، 

�شمن  �لمنزلية«،  للم�شر�ع�ت  »خطوة  م�شر�ع  عن 

 )59( بين  من  ب�لج�ئزة  ف�ئزة  م�ش�ريع  �أربعة 

�لاأربعة  للج�ئزة في فر�عه�  تر�شيحه�  م�شر�عً� تم 

مقدمة من قبل )43( د�لة في �أربع ق�ر�ت.

�لاجتم�عية جميل  ��لتنمية  �لعمل  �زير  ت�شلم  �قد 

�ل�شمو  �ش�حب  من  �لج�ئزة  حميد�ن،  علي  محمد 

�لاأمير عبد�لعزيز بن طلال بن عبد�لعزيز  �لملكي 

�آل �شعود، ني�بة عن رئي�س �لبرن�مج، �بح�شور ملكة 

في  �لمملكة  ��شفير  �شوفي�،  �لملكة  �أ�شب�ني�  مملكة 

في  �أقيم  حفل  في  �ذلك  �لمع��دة،  محمد  �لاإم�ر�ت 

2016 ب�أبوظبي بد�لة �لاإم�ر�ت �لعربية  17 م�ر�س 

�لمتحدة، �شمن قمة �لاإقر��س �لمتن�هي �ل�شغر �لتي 

�أقيمت برع�ية ن�ئب رئي�س �لمجل�س �لتنفيذي لاإم�رة 

�أبوظبي �شمو �ل�شيخ هز�ع بن ز�يد �آل نهي�ن.

�أم�م  له  كلمة  في  حميد�ن،  ق�ل  �لمن��شبة  �بهذه 

�لمنظم�ت  �ممثلي  �لم�شوؤ�لين  كب�ر  من  غفير  جمع 

مملكة  فوز  �إن  �لمتخ�ش�شة،  ��لد�لية  �لعربية 

�لعربي  �لخليجي  �لبرن�مج  م�ش�بقة  في  �لبحرين 

�لمنزلية،  للم�شر�ع�ت  خطوة  م�شر�ع  عن  للتنمية 

من  �لم�شتمر  ��لدعم  للاهتم�م  طبيعيً�  نت�جً�  ي�أتي 

�لبحرين  لملك مملكة  �لث�قبة  ��لر�ؤية  �لقي�دة  قبل 

خليفة،  �آل  عي�شى  بن  �لملك حمد  �ش�حب �لجلالة 

�لوزر�ء  مجل�س  لرئي�س  �ل�شديدة  ��لتوجيه�ت 

�آل  �شلم�ن  بن  خليفة  �لاأمير  �لملكي  �ل�شمو  �ش�حب 

خليفة، ��لموؤ�زرة �لد�ئمة من قبل �لي �لعهد �لاأمين، 

�لن�ئب �لاأ�ل لرئي�س مجل�س �لوزر�ء �ش�حب �ل�شمو 

�لملكي �لاأمير �شلم�ن بن حمد �آل خليفة.

دعم الأسر المنتجة والأفراد ورواد العمل الجدد
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 13 �لاجتم�عية  ��لتنمية  �لعمل  �ز�رة  ��شعت 

لتلك  �أد�ء  موؤ�شر   37 �حددت  ��شتر�تيجيً�،  هدفً� 

لحم�ية  متك�ملة  منظومة  �إيج�د  �ج�ء  �لاأهد�ف. 

بم�شوؤ�ليته�  �قي�مه�  د�ره�  تعزيز  بهدف  �لاأ�شرة 

ب�أ�ل  �لربحي  غير  �لقط�ع  عمل  �أثر  �تو�شيع 

�لاجتم�عية،  ��لتنمية  �لعمل  �ز�رة  مب�در�ت 

�حددت ثلاثة موؤ�شر�ت لقي��س �أد�ء هذ� �لهدف، 

�هي رفع عدد �لع�ملين في مج�ل �لاإر�ش�د ��لحم�ية 

�لاجتم�عية من 90 �إلى 12 �ألفً�، �رفع عدد مر�كز 

�رفع  مركز،   200 �إلى   58 من  �لاأ�شري  �لاإر�ش�د 

خلال  �مع�لجته�  �لاأ�شري  �لعنف  بلاغ�ت  ن�شب 

ثلاثة �أ�شهر �إلى 75 في �لمئة.

�أن  �لاجتم�عية  ��لتنمية  �لعمل  �ز�رة  ��أكدت 

�لث�لث  �لقط�ع  في  �لع�ملة  �لجه�ت  قدر�ت  بن�ء 

�حوكمته� تعد هدفه� �لث�ني، �لذي حددت له ثلاثة 

موؤ�شر�ت هي رفع ن�شبة �لع�ملين في �لقط�ع �لث�لث 

�لجمعي�ت  ن�شبة  �رفع  �لع�ملة  �لقوى  �إجم�لي  من 

�رفع  �لمطور،  �لحوكمة  بنظ�م  �لملتزمة  �لخيرية 

في  �لث�لث  �لقط�ع  في  �لع�ملين  من  �لموؤهلين  ن�شبة 

على  �لث�لث  �لهدف  �ن�س  �لرئي�شة.  �لوظ�ئف 

متلقين  من  �لوز�رة  م�شتفيدين  �شريحة  تحويل 

ن�شب  رفع  خلال  من  منتجين  �إلى  م�ش�عد�ت 

�رفع  �لاجتم�عي  �ل�شم�ن  مع��س  عن  �لم�شتغنين 

�لاإيو�ء،  د�ر  �أبن�ء  من  �لاأيت�م  توطين  معدلات 

مع�يير  تطوير  �إلى  �لر�بع  �لهدف  �أ�ش�ر  حين  في 

�لجودة ��لاعتم�د �لمهني �لتقني.

�لفت �لهدف �لخ�م�س �إلى تمكين �لعمل �لتطوعي، 

في  �لجهود  توجيه  ف�أ��شح  �ل�ش�د�س  �لهدف  �أم� 

�ل�شكن  لت�أمين  �لاجتم�عية  ��لتنمية  �لعمل  �ز�رة 

�لاأ�شد  �لاجتم�عي  �ل�شم�ن  لم�شتفيدين  �لملائم 

ح�جة �إلى �ل�شكن.

�لعمل  لوز�رة  �ل�ش�بع  �لا�شتر�تيجي  �لهدف  �أم� 

�لقط�ع  تو�شيع  على  فين�س  �لاجتم�عية  ��لتنمية 

في  �ج�ء  �لتنمية،  �لمج�لات  في  للعمل  �توجيهه 

�لهدف �لث�من �لعمل على توفير �ظ�ئف للمو�طنين 

�أبرزه�  �لهدف  لهذ�  �أد�ء  موؤ�شر�ت  �أربع  ���شعت 

هو خف�س معدلات لبط�لة �إلى 9 في �لمئة بعد �أربع 

�شنو�ت، كم� �شمل �لهدف �لت��شع على �لعمل على 

ثلاثة  ���شعت  لل�شعودية  �ج�ذبة  �آمنة  بيئة  خلق 

في   80 �إلى  �لو�شول  �أبرزه�  من  قي��س  موؤ�شر�ت 

�لمئة كمعدل للامتث�ل بنظ�م حم�ية �لاأجور.

�لاأربعة  �لا�شتر�تيجية  �لاأهد�ف  ��شتملت  حين،  في 

لل�شعوديين  �لمه�ري  م�شتــوى  رفع  على  �لاأخيرة 

كف�ءة  �رفع  �لعمل،  �شوق  ح�جــ�ت  مع  يتلاءم  بم� 

�لمر�كز  خلال  من  �لمقدمة  ��لبر�مج  �لخدم�ت 

�لا�شتيع�بية  �لقدرة  �زي�دة  ��لموؤ�ش�ش�ت،  ��لد�ر 

�شوق  بح�ج�ت  �ربطه�  ��لمهني  �لتقني  للتدريب 

�لعمل.

�شعد  بن  مفرج  �لدكتور  �ل�شعودي،  �لاجتم�عية  ��لتنمية  �لعمل  �زير  �أكد 

�لحقب�ني، �أهمية �لتحول �لك�مل لاأعم�ل �لبنك �ل�شعودي للت�شليف ��لادخ�ر 

د�ر  �تفعيل  �لادخ�رية،  ��لبر�مج  �لتنموية  �لقر��س  �تو�شيع  �لتنمية،  نحو 

بمب�در�ت  �لبنك  �أعم�ل  بربط  ��شتر�تيجية  عبر  �لتنمية  لخدمة  �لعمل 

منظومتي �لعمل ��لتنمية �لاجتم�عية نحو تحقيق ر�ؤية �لمملكة 2030.

�لوز�رة،  �لبنك بمقر  لق�ئه م�شوؤ�لي  �لدكتور مفرج �لحقب�ني خلال  �دع� 

�لفجوة  تقليل  �إلى  �لنملة،  عبد�لله  �لدكتور  �لبنك  ع�م  مدير  يتقدمهم 

بين �لقر��س �لرعوية �لتي تمثل 94% من �أعم�ل �لبنك �تو�شيعه� ببر�مج 

�لقر��س �لتنموية.

�يعمل �لبنك على تقديم نوعين من �لقر��س؛ قر��س �جتم�عية مثل قر�س 

�لاأ�شرة �قر�س ترميم �لمن�زل �قر��س �لز��ج، ��لنوع �لث�ني قر��س تنموية 

للمن�ش�آت �ل�شغيرة ��لن��شئة، �تحتوي على خم�شة م�ش�ر�ت هي )�لتميز، 

�لاختر�ع �لن��شئ، �لاأجرة ��لنقل، قر��س لم�ش�ريع متن�هية �ل�شغر �للاأ�شر 

�لمنتجة(.

���شتط�ع �لبنك تمويل �أكثر من 30 �ألف م�شر�ع تنموي )من�ش�آت �شغيرة(، 

منه� 13.8 �ألف قر�س �شي�ر�ت �أجرة، �172 مركز طبي، ��إن�ش�ء 286 مدر�شة 

تعليم مبكر. كم� �ش�هم �لبنك في قر��س ز��ج بعدد 512 �ألف عقد ز��ج 

بن�شبة 72% من عقود �لز��ج في �لمملكة خلال �ل�شنو�ت �لخم�س �لم��شية.

ربط أعمال »التسليف والادخار« باستراتيجية »العمل والتنمية«

»العمل والتنمية الاجتماعية«:
13 هدفاً استراتيجياً و37 مؤشراً للأداء



العدد العاشر
24  25يوليو 2016
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إنشاء برنامج »التوطين الموجه« لتحديد ال

مسارات التوظيف المستقبلية بأربعة محاور
�ل�شعودي،  �لاجتم�عية  ��لتنمية  �لعمل  �زير  �جّه 

�لدكتور مفرج بن �شعد �لحقب�ني، ب�إن�ش�ء برن�مج 

بهدف  ب�لوزير،  مب��شرة  يرتبط  �لموجّه«  »�لتوطين 

�أربعة  عبر  �لم�شتقبلية  �لتوظيف  م�ش�ر�ت  تحديد 

تحديد  برن�مج  �لاأّ�ل  �لمحور  �ي�شتهدف  مح��ر.  

مح��ر  �أربعة  عبر  �لم�شتقبلية  �لتوظيف  م�ش�ر�ت 

بهدف  �لقط�عي  �لتخطيط  في  تتمثل  رئي�شة 

خطة  لو�شع  �لم�شتهدفة  �لقط�ع�ت  مع  �لتن�شيق 

�لاإحلال  ت�شتهدف  عليه�  متفق  �تدريب  توطين 

�لتدريجي للمهن ذ�ت �لمه�ر�ت �لع�لية ��لمتو�شطة 

في �لقط�ع �لخ��س. 

يُعنى ب�لتدخل �لمن�طقي لتعزيز �لعمل  �محور ث�ن 

خ��شة  توطين  بر�مج  لدعم  �لمن�طق  �إم�ر�ت  مع 

تتم  �لتي  فيه�  �لاأن�شطة  نوعية  ح�شب  منطقة  بكل 

�إلى  �إ�ش�فة  �لمنطقة.  �أمير  بن�ء على �ختي�ر �دعم 

�لاأن�شطة  لبع�س  �لك�مل  �لتوطين  �هو  ث�لث  محور 

من خلال �ختي�ر �أن�شطة محددة لتوطينه� ب�لك�مل 

��شيتم  �لاأخرى،  �لوز�ر�ت  مع  �ل�شر�كة  بتع��ن 

�لبدء بن�ش�ط بيع ��شي�نة �أجهزة �لجو�لات. 

�لبرن�مج �لخ��س  تتمثل في  �لتوطين  �ر�بع مح��ر 

تطلقه  )�لذي  �لموز�ن  نط�ق�ت  برن�مج  بربط 

لتتفق  �لموجه  �لتوطين  ببرن�مج  قريبً�(  �لوز�رة 

معطي�ته مع معطي�ت �لعمل في هذ� �لبرن�مج. 

�أنو�ع  بتقديم  �لفني  �لفريق  �لحقب�ني،  �جّه  كم� 

لت�شبح  �لبرن�مج  لهذ�  ك�فة  �لتحليلي  �لدعم 

في  �لوز�رة  ل�شرك�ء  ����شحة  علمية  �لتدخلات 

�لقط�عين �لع�م ��لخ��س. 

برن�مج  بربط  �لمر�أة  بعمل  �لمعنية  �لوك�لة  ��جّه 

�لوز�رة  في  �لمر�أة  عمل  ببر�مج  �لموجه  �لتوطين 

ك�فة  �لقط�ع�ت  في  �ل�شعودي�ت  عمل  دعم  لزي�دة 

��آمنة  ملائمة  �لبيئة  تكون  �أن  على  �لحر�س  مع 

لهن.

��شدّد �لحقب�ني على قي�د�ت منظومة �لعمل ك�فة؛ 

»�لوز�رة ��شند�ق تنمية �لمو�رد �لب�شرية ��لموؤ�ش�شة 

�لع�مة  ��لموؤ�ش�شة  ��لمهني  �لتقني  للتدريب  �لع�مة 

�أنو�ع �لدعم ك�فة  للت�أمين�ت �لاجتم�عية«، بتقديم 

��لموؤ�ش�ش�ت  �لوز�رة  تطمح  �لذي  �لبرن�مج  لهذ� 

م�شكلات  �أي  تلافي  على  ي�ش�عد  �أن  �ل�شقيقة 

على  �أي�شً�  ي�ش�عد  ��أن  �لتوطين،  لعملية  م�ش�حبة 

�لاأن�شطة  لبع�س  كلي  ��شبه  كلي  توطين  تحقيق 

خ��شة قط�ع �لتجزئة. 

�لحوكمة  فريق  ف�إن  �لحقب�ني،  لتوجيه  ��فقً� 

�لمب�در�ت  تر�بط  من  ب�لت�أكد  �شيقوم  �لوز�رة  في 

�أنو�ع  كل  �تقديم  م�ش�ر�ته�  �توحيد  �تك�مله� 

�لدعم لهذ� �لبرن�مج.

دمج »الاجتماعية« في »العمل« يحقق
مبدأ »من الرعوية إلى التنموية«

��لتنمية �لاجتم�عية في  �لعمل  �زير  �إلى ذلك رفع 

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية، �لدكتور مفرج �لحقب�ني، 

�لملك  �ل�شريفين  �لحرمين  لخ�دم  �تقديره  �شكره 

�لق��شي  �لملكي  �لاأمر  على  عبد�لعزيز  بن  �شلم�ن 

بدمج �ز�رة �لعمل مع �لتنمية �لاجتم�عية.

�ق�ل �إن �لقر�ر�ت �لملكية �ل�ش�درة تعك�س تطلع�ت 

لتج�شيد  �ل�ش�عية  �لحكيمة  �لقي�دة  �طموح�ت 

�لاقت�ش�دية  �لتنمية  يحقق  2030 بم�  �لمملكة  ر�ؤية 

�لوقت  في  بلادن�  تعي�شه�  �لتي  �ل�ش�ملة  �لوطنية 

�لح��شر.

��أف�د �أن �ز�رة �لعمل �»�ز�رة �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية 

نوعه�  من  فريدة  ت�ش�ركية  في  دخلت�  �ش�بقً�« 

�لتنموية«  �إلى  �لرعوية  »من  برن�مج  عبر  موؤخرً� 

عملاء  من  �لب�شرية  �لقوى  تهيئة  ��شتهدف  �لذي 

مختلف  في  �لخيرية  �لجمعي�ت  �م�شتفيدي 

خلال  من  منتجة  ط�ق�ت  �إلى  �تحويلهم  �لمن�طق، 

�موؤ�ش�ش�ت �مر�كز  �لاأفر�د  �ت�أهيل  �تدريب  رع�ية 

�لرع�ية �لاجتم�عية �لمختلفة ب�شكل عملي يتن��شب 

مع توجه�ت �شوق �لعمل، عبر م� يُقدم من بر�مج 

�م�ش�ريع منوعة ت�شهم في تح�شين �إمك�ن�ت �لاأفر�د 

�زي�دة دخلهم �رفع م�شتوى معي�شتهم.

�شعد  بن  مفرج  �لدكتور  �ل�شعودي،  �لاجتم�عية  ��لتنمية  �لعمل  �زير  �أكد 

�لحقب�ني، �أن �لوز�رة تبذل جهوده� لتقديم �لخدم�ت �لتي تلبي تطلع�ت 

ذ�ي �لاإع�قة، لا�شيم� �أنه� فئة غ�لية على قلوب �لجميع، م�شددً� على �أهمية 

�لو�شول �إلى برن�مج �طني يحقق �أهد�ف �لور�شة لخدمة فئة ذ�ي �لاإع�قة.

�ر�شة  رع�يته  خلال  ب�لري��س،  �ألق�ه�  �لتي  �لكلمة  في  �لعمل  �زير  �ق�ل 

�ل�شوؤ�ن  »دمج  �لاإع�قة(:  ذ�ي  للاأ�شخ��س  �لوطنية  )�لا�شتر�تيجية  عمل 

ر�ؤية  �فق  �ي�شير  �لعمل  تك�ملية  يدعم  �لعمل،  �ز�رة  مع  �لاجتم�عية 

���شتر�تيجية تحقق �لم�ش�لح �لم�شتركة لذ�ي �لاإع�قة، ف�شلًا عن �ن�شج�م 

هذ� �لدمج مع ر�ؤية �لمملكة 2030، من خلال �إ�شر�ك  �لمجتمع بك�فة فئ�ته 

��شر�ئحه في م�ش�ر�ت �لتنمية �لاقت�ش�دية �لحديثة«.

للعمل  لهم  �لفر�شة  ��إت�حة  �لاإع�قة  �إلى �شر�رة تمكين فئ�ت ذ�ي  ��أ�ش�ر 

��لتعلم ليكونو� عن��شر م�ش�همة �فع�لة في �إنت�جية �لوطن.

�لفت �لنظر �إلى �أهمية ت�ش�فر �لجهود �ت�ش�ركية �لعمل لاإنج�ز �لا�شتر�تيجية 

�تحويل مخرج�ته� �إلى ��قع يتم �لعمل بموجبه، في �شبيل خدمة تو�زي �تلبي 

�حتي�ج�ت هذه �لفئة. �تطلع �لحقب�ني �إلى �أن تكون �لا�شتر�تيجية متك�ملة 

لت�شمل لي�س فقط م� هو موجود في �ز�رة �لعمل ��لتنمية �لاجتم�عية، �لكن 

�أي�شً� م� تقدمه �لجه�ت �لحكومية �لاأخرى �جعله� في ق�لب ��حد يمكن من 

خلاله تحديد موؤ�شر�ت قي��س �لاأد�ء ��لم�شتهدف�ت.

تعزيز مشاركة ذوي الإعاقة في التنمية الاقتصادية



مجلة فصلية تصدر عن مجلس وزراء العمل ومجلس وزراءعمل وتنمية
الشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
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�لتنمية  �ز�رة  في  ممثلةً  عم�ن،  �شلطنة  �فتتحت 

�لمر�أة  للجنة  �ل�ش�بعة  �لد�رة  �أعم�ل  �لاجتم�عية، 

�لت�بعة للجنة �لاأمم �لمتحدة �لاقت�ش�دية ��لاجتم�عية 

�نتركونتيننت�ل  بفندق  »�لاإ�شكو�«،  �آ�شي�  لغربي 

م�شقط، تحت رع�ية م�ش�عدة رئي�س ج�معة �ل�شلط�ن 

�ل�شيدة  �ل�شمو  �ش�حبة  �لخ�رجي،  للتع��ن  ق�بو�س 

�لدكتورة منى بنت فهد بن محمود �آل �شعيد، �ح�شور 

بن  محمد  �ل�شيخ  مع�لي  �لاجتم�عية  �لتنمية  �زير 

�شعيّد �لكلب�ني، �عدد من �أ�شح�ب �لمع�لي ��ل�شع�دة 

�ممثلي �لد�ل �لاأع�ش�ء في �لمنظمة.

تعزيز دور المرأة

��أكدت �ل�شيدة �لدكتورة منى بنت فهد بن محمود �آل 

�شعيد �أن ��شت�ش�فة �ل�شلطنة لاأعم�ل �لد�رة �ل�ش�بعة 

�أعم�له� يبرهن على  للجنة �لمر�أة ب�لاإ�شكو� �رئ��شة 

مدى �لاهتم�م �لذي تبديه �ل�شلطنة نحو �لمر�أة �تعزيز 

د�ره� في �لمجتمع على مختلف �لاأ�شعدة، �إذ �إن هن�ك 

�لكثير من �لجهود �لتي بذلت في �شبيل تمكينه� في 

�لمجتمع ��إ�شه�مه� ب�لتطوير ��لتنمية، �تم تكريمه� 

بتخ�شي�س يوم �ل�ش�بع ع�شر من �شهر �أكتوبر من كل 

ع�م يومً� للمر�أة �لعم�نية، �إ�ش�فة �إلى منحه� �لحقوق 

��لو�جب�ت ب�لت�ش��ي مع �لرجل ��شن �لقو�نين �لتي 

تكفل حقوقه� �تعزز من مك�نته� في �لمجتمع.

�لعم�نية  �لمر�أة  بد�ر  �ل�شلطنة  �هتم�م  �إن  �ق�لت: 

��لد�لية  �لاإقليمية  جهوده�  على  �إيج�بيً�  �نعك�س 

بهذ� �ل�ش�أن، حيث �إنه� ت�ش�رك د�ل �لع�لم ��لمنطقة 

تن�شيق  �إلى  تهدف  �لتي  �ملتقي�تهم  �جتم�ع�تهم 

له�،  �لحلول  ��إيج�د  �لتحدي�ت  �من�ق�شة  �لجهود 

��لمن�ق�شة  للالتق�ء  فر�شة  �لاجتم�ع  هذ�  �يعد 

��لمت�بعة لاآخر م� ق�مت به �لد�ل �لاأع�ش�ء في مج�ل 

لجميع  �لتوفيق  متمنيةً  �لعربية،  ب�لمر�أة  �لنهو�س 

�لم�ش�ركين ب�لتوفيق ��لنج�ح ��أن يخرج هذ� �لاجتم�ع 

ب�لتو�شي�ت �لم�أمولة منه�.

تكافؤ وشراكة

�لتنمية  �ز�رة  بكلمة  �لد�رة  �أعم�ل  �بد�أت  هذ�، 

�لاجتم�عية �ألق�ه� �زير �لتنمية �لاجتم�عية مع�لي 

�ل�شيخ محمد بن �شعيّد �لكلب�ني، ق�ل فيه�: »يعقد 

�ل�شل�شلة  �شمن  �يعتبر  م�شقط،  في  �لاجتم�ع  هذ� 

�لم�ش�ركة  على  �لد�ل  ك�فة  تحر�س  �لتي  �لمتو��شلة 

فيه� كونه� �أحد مقرر�ت �لتنمية في كل �لمجتمع�ت، 

�لتك�فوؤ  �ل�شلطنة على تحقيق  ��نطلاقً� من حر�س 

�أ�شك�ل  جميع  ��إز�لة  �لجن�شين  بين  ��ل�شر�كة 

م�ش�ركته�  �تعزيز  �لمر�أة  تمكين  خلال  من  �لتمييز 

في مختلف �لمج�لات بم� يكفل م�ش�همته� �لاإيج�بية 

في �لتنمية �لم�شتد�مة، حيث ينبثق ذلك من �لنظ�م 

�أكد على �لم�ش���ة بين جميع  للد�لة �لذي  �لاأ�ش��شي 

�لمو�طنين«، م�شيًر� �إلى �أن »�هتم�م �ل�شلطنة بق�ش�ي� 

�لم�ش���ة بين �لجن�شين تجلّى في �لت�شريع�ت �لتي لم 

�لع�مة  �لق�عدة  �إن  حيث  ��لمر�أة،  �لرجل  بين  تميز 

�لم�ش���ة بين  �لعم�نية هي  ��لقو�نين  �لت�شريع�ت  في 

�لرجل ��لمر�أة في �لحقوق �لو�جب�ت«.

»�إن �لمر�أة لعبت د�رً� مهمً� خلال مر�حل  ��أ�ش�ف: 

�شهد  حيث  �لاأ�شعدة،  ك�فة  على  �ل�شلطنة  نه�شة 

�لعقد �لاأخير تطورً� ملحوظً� في ��شع �لمر�أة تج�شد 

ذلك في �أعلى ن�شبة م�ش�ركة له� في مجل�س �لد�لة في 

�لن�شبة  �لفترة �لر�بعة )2007-2011( حيث بلغت 

�لقط�ع  في  �لموظف�ت  ن�شبة  �ز�دت   ،)%19.77(

نحو  �لقط�ع �لخ��س  �إلى )40.5%( �في  �لحكومي 

)23%( خلال �لع�م 2014، �كذلك �نخف�شت ن�شبة 

�لاأمية بين �لاإن�ث )15 �شنة ف�أكثر( من )%29.4( 

2010م،  �لع�م   )%19.4( �إلى   2003 �لع�م  في 

في  �لملحوظ  �لتطور  �إلى  �لاإح�ش�ء�ت  �أ�ش�رت  كم� 

�لموؤ�شر�ت �ل�شحية للمر�أة حيث �رتفع توقع �لحي�ة 

 ( مق�بل   ،2014 �لع�م   )%78.5( �إلى  للاإن�ث 

74.8%( للذكور«.

��لاأمينة  �لمتحدة  للاأمم  �لع�م  �لاأمين  �كيلة  ��ألقت 

لغربي  ��لاجتم�عية  �لاقت�ش�دية  للجنة  �لتنفيذية 

كلمةً  خلف،  ريم�  �لدكتورة  مع�لي  »�لاإ�شكو�«،  �آ�شي� 

�لمر�أة  للجنة  �ل�ش�بعة  �لد�رة  �فتت�ح  �أن  فيه�  بينت 

�لت�بعة للاإ�شكو� ��لتي تعقد في م�شقط قد �شجلت مع 

�لد�ل �لاأع�ش�ء �إنج�ز�ت عديدة في من�ه�شة �لتمييز 

�لاتف�قي�ت  عليه  تن�س  لم�  �فقً�  �لعنف  �مك�فحة 

مع  ب�لتع��ن  �للجنة  �إن  حيث  �لد�لية،  ��لمو�ثيق 

�لاآلي�ت �لوطنية على من��شرة حق �لمر�أة عملت على 

بن�ء  في  ��لاقت�ش�د  �ل�شي��شة  في  �لك�ملة  �لم�ش�ركة 

قدر�تهم من خلال �لتعليم.

محاولات التغيير

��أ�ش�رت خلف �إلى �أنه »على �لرغم من �لو�شع �لاأليم 

�لذي تعي�شه منطقتن� �لعربية لم ني�أ�س من مح��لات 

�لتغير، حيث �شجلت بلد�ن عديدة �إنج�ز�ت م�شجعة 

خطة  تحقيق  علين�  يجب  �كذلك  �لمر�أة،  قط�ع  في 

�لتنمية �لم�شتد�مة 2030 بهذ� �لقط�ع، حيث ��شعن� 

�لم�ش���ة  لتعزيز  �بر�مج  ���شتر�تيجي�ت  �شي��ش�ت 

بين �لرجل ��لمر�أة على جميع �لم�شتوي�ت في �لمنطقة، 

لنقل  �لاأع�ش�ء  �لد�ل  مع  �لعمل  على  �نحر�س 

�لخبر�ت ���شع �لا�شتر�تيجي�ت ��لخطط �لاإقليمية 

��لد�لية تحقيقً� لهدفن� �لم�شترك في تحقيق �لم�ش���ة 

بين �لجن�شين«.

رئاسة عمان للدورة برهان على تعزيزها المشاركة الاجتماعية 

»الإسكوا« في مسقط لـ »التنمية المستدامة للمرأة« 
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�ل�شلطنة  حققته  م�  �أن  مع�ليه  ��أكد 

على  �ش�ملة  تنموية  �إنج�ز�ت  من 

�متد�د عقود نه�شته� �لمب�ركة في ظل 

�لقي�دة �لحكيمة لمولان� ح�شرة �ش�حب 

�شعيد  بن  ق�بو�س  �ل�شلط�ن  �لجلالة 

ت�شهد   - �رع�ه  �لله  حفظه   - �لمعظم 

�لمو�رد  تنمية  مج�ل  في  نوعية  نقلة 

�لب�شرية �بن�ء د�لة ع�شرية ��قت�ش�د 

��لتطور،  �لنم�ء  على  ق�در  حديث 

في  �لخ��س  �لقط�ع  د�ر  عزز  م�  �هو 

في  ذ�ته  �لوقت  في  ��ش�هم  �لتنمية، 

لت�شمل  لمن�ش�أته  �لاأعم�ل  نط�ق  �ت�ش�ع 

ك�فة �لاأن�شطة �لاقت�ش�دية، م� �أدى �إلى 

�لوطنية  �لع�ملة  �لقوى  �أعد�د  �زدي�د 

�أبريل  نه�ية  حتى  �لخ��س  �لقط�ع  في 

2016 )223.935 مو�طنً� �مو�طنة(.

عدد  زي�دة  في  ذلك  �أثر  �إلى  ��أ�ش�ر 

�لع�م  هذ�  حتى  بلغت  �لتي  �لنق�ب�ت 

 )18( على  موزعة  نق�بة   )239(

ن�ش�طً� �قت�ش�ديً�، ��ش�حب تطور عمل 

هذه �لنق�ب�ت ت�شكيل �تح�د�ت عُم�لية 

قط�عية للع�ملين في قط�ع�ت �ل�شن�عة 

��لنفط ��لغ�ز ��ل�شي�حة.

في  �لع�ملة  �لقوى  �زير  مع�لي  ��أكد 

�لعمل  في  �لوز�رة  د�ر  على  كلمته 

�لاإنت�ج  �أطر�ف  مع  �لت�م  ��لتع��ن 

�أجل  من  �أعم�ل(  ��أ�شح�ب  )عُم�لًا 

�لقط�ع  في  �لعمل  علاق�ت  تطوير 

�لعمل  من�زع�ت  من  ��لحد  �لخ��س 

حد  على  ��لجم�عية  منه�  �لفردية 

للع�ملين  �لا�شتقر�ر  يعزز  بم�  �شو�ء 

��أعم�لهم،  لهم في �ظ�ئفهم  ��لتقدم 

مع  ب�لتع��ن  �لوز�رة  تمكنت  حيث 

تحقيق  من  �جهودهم  �لاإنت�ج  طرفي 

�إلى  �أدت  �لعمل  علاق�ت  في  تقدم 

�لعُم�لية  �لمن�زع�ت  عدد  �نخف��س 

�لجم�عية من )84( ح�لة �لع�م 2014 

�إلى )63( ح�لة �لع�م 2015 تم �إجر�ء 

�لت�شوية �لودية له� جميعً� م� عد� ح�لة 

��حدة فقط تمت �إح�لته� �إلى �لق�ش�ء 

�لعمل  ق�نون  �أن  �أكد  كم�  فيه�.  للبت 

�لح�لي خ�شع لمجموعة من �لتعديلات 

لجعله متو�فقً� مع �لم�شتجد�ت �لتنموية 

�تطور�ت �شوق �لعمل، �ك�ن �آخر هذه 

ب�لمر�شوم  �ل�ش�درة  تلك  �لتعديلات 

ثم  )113/   2011م(،  رقم  �ل�شلط�ني 

ج�ء �شد�ر قر�ر مجل�س �لوزر�ء لاإجر�ء 

مر�جعة �ش�ملة لق�نون �لعمل لتحديثه 

�جعله من�شجمً� مع �لم�شتجد�ت �لح�لية 

ذلك  �لتنفيذ  �لم�شتقبلية،  ��لمتطلب�ت 

�أطر�ف  من  عمل  فريق  ت�شكيل  تم 

غرفة   - )�لحكومة  �لثلاثة  �لاإنت�ج 

تج�رة ��شن�عة عُم�ن - ��لاتح�د �لع�م 

�تحديث  لمر�جعة  �ل�شلطنة(  لعُم�ل 

�عتم�ده  جرى  �لذي  �لق�نون  هذ� 

�لممثلة  �لاجتم�عي  �لحو�ر  لجنة  من 

تجربة  �هي  �لثلاثة،  �لاإنت�ج  لاأطر�ف 

ر�ئدة تمت �لاإ�ش�دة به� في �لعديد من 

ب�لعمل  �لعلاقة  ذ�ت  �لد�لية  �لمح�فل 

�أ�ش��شً�  �لحو�ر  �إر�ش�ء  �إلى  ��له�دفة 

لعلاق�ت �لعمل بين �أطر�ف �لاإنت�ج �تم 

رفعه �إلى �لجه�ت �لمخت�شة لا�شتكم�ل 

��لتنفيذية  �لق�نونية  �لاإجر�ء�ت 

�للازمة في هذ� �ل�ش�أن.

وزير القوى العاملة وممثلو النقابات يناقشون القضايا العمالية

البكري يؤكد التعاون للحد من منازعات العمل

وزير القوى العاملة: حققنا نقلة نوعية في الحكومة الإلكترونية
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ناق�س وزير القوى العاملة العماني معالي ال�سيخ عبدالله بن نا�سر البكري، عدداً من الق�سايا التي تهم العاملين في القطاع الخا�س، 
وذلك في اللقاء ال�سنوي الذي يجمع معاليه بممثلي النقابات العمالية والاتحاد العام لعمال ال�سلطنة، حيث اأعرب معاليه عن بالغ 
للنقابات  المهم  بالدور  منوهاً  الخا�س،  القطاع  في  بالعمل  علاقة  ذات  مو�سوعات  لمناق�سة  الفر�سة  يتيح  الذي  اللقاء،  لهذا  �سروره 

العُمالية في اإر�ساء علاقات عمل متقدمة ت�ساهم في تعزيز وتقوية الحوار الاجتماعي بين اأطراف الاإنتاج.

�ل�شيخ  مع�لي  �لعم�ني،  �لع�ملة  �لقوى  �زير  ق�ل 

قطعت  �لوز�رة  �إن  �لبكري،  ن��شر  بن  عبد�لله 

�لحكومة  �إلى  �لتحول  في  نوعية  �نقلة  كبيرً�  �شوطً� 

�لخدم�ت  من  عدد  تحويل  خلال  من  �لاإلكتر�نية 

��لخ��س،  �لتج�ري  �لاإلكتر�ني  �لترخي�س  �أبرزه� 

�كذلك عقد �لعمل �لفردي، �إ�ش�فة �إلى تفعيل �لدفع 

معظمه�  يكون  ��لتي  �لخدم�ت،  لهذه  �لاإلكتر�ني 

�إلز�ميً� �عتب�رً� من �أ�ل يونيو 2016.

�لع�م  لهذ�  �لد�ري  �للق�ء  خلال  مع�ليه  ���ش�ف 

بم�شوؤ�لي �لوز�رة من قط�عي �لعمل ��لتعليم �لتقني 

�كيلي  �ل�شع�دة  �أ�شح�ب  �بح�شور  �لمهني  ��لتدريب 

�لوز�رة ��لم�شت�ش�رين: �إن �لوز�رة ت�شتهدف �لو�شول 

في عملية �لتحول �لاإلكتر�ني �إلى م� ن�شبته 90% مع 

نه�ية �لع�م �لج�ري، م�شيرً� �إلى �أن ذلك ينطلق من 

�لتوجيه�ت �ل�ش�مية لمولان� جلالة �ل�شلط�ن ق�بو�س بن 

�شعيد �لمعظم ـ حفظه �لله �رع�ه ـ للحكومة ب�لا�شتمر�ر 

في تح�شين �لاأد�ء �جودة �لخدم�ت �لمقدمة للمجتمع، 

�بم� ي�شمن تحقيق �لمزيد من �لت�شهيلات �تب�شيط 

�لخ��س  للقط�ع  �لخدمة  تقديم  في  �لاإجر�ء�ت 

��لاأفر�د �يوفر دقة �لبي�ن�ت �لتي يحت�ج �إليه� �شوق 

�لمعوق�ت  تذليل  في  �لا�شتمر�ر  على  م�شددً�  �لعمل، 

ك�فة ��لاهتم�م بت�أهيل �لموظفين، خ��شة ممن هم في 

�ل�شفوف �لاأم�مية لمن�فذ �لخدمة.

على  �لق�ئمون  بذله�  �لتي  �لجهود  مع�ليه  �ثمن 

تقديم خدم�ت �لوز�رة �لمختلفة خلال �لع�م �لم��شي 

تحقيق  ذلك  عن  نتج  م�  �لقط�ع�ت،  مختلف  في 

�لعديد من �لاإنج�ز�ت في قط�ع�ت �لعمل ��لتعليم 

�لتقني ��لتدريب �لمهني، موؤكدً� �شر�رة �لتر�شيد في 

�لانف�ق مع �لا�شتمر�ر ب�لمح�فظة على م�شتوى �لاأد�ء 

�لم�شتخدمة  �لاآلي�ت  تطوير  على  ��لعمل  ��لجودة 

خلال  �ش�همت  �لجهود  »تلك  �أن  مبينً�  ذلك،  في 

�إيج�د �لتو�زن ��لت�شريح �لمعتدل  �لع�م �لم��شي في 

هن�ك  ك�نت  ��إن  �لو�فدة،  �لع�ملة  للقوى  ب�لن�شبة 

زي�دة �إلا �أنه� ك�نت �فقً� لح�جة �شوق �لعمل، �إ�ش�فة 

�إلى زي�دة فر�س �لت�شغيل للقوى �لع�ملة �لوطنية في 

من�ش�آت �لقط�ع �لخ��س«.



مجلة فصلية تصدر عن مجلس وزراء العمل ومجلس وزراءعمل وتنمية
الشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

�لتنمية  �زير  �شع�دة  به  �أدلى  بي�ن  في  ذلك  ج�ء 

�لد�رة  �أم�م  �لاجتم�عية  ��ل�شوؤ�ن  ��لعمل  �لاإد�رية 

�ل�شتين للجنة ��شع �لمر�أة �لت�بعة للاأمم �لمتحدة في 

�أكدت  �إن د�لة قطر  �لوزير  نيويورك. �ق�ل �شع�دة 

��شتو��شل  للمر�أة،  ��لمحوري  �لف�عل  �لد�ر  على 

به�،  ��لنهو�س  �لمر�أة  تمكين  �ش�أنه  م�  كل  تقديم 

�تعزيز م�ش�ركته� في �لمج�لات ك�فة، �هو م� ي�ش�هم 

على  �لمج�ل،  هذ�  في  �لمبذ�لة  �لجهود  دعم  في 

�لم�شتوي�ت �لوطنية ��لاإقليمية ��لد�لية.

خطة تنمية لما بعد 2030

�ل�شتين  �لد�رة  �نعق�د  �أهمية  على  �شع�دته  ��شدد 

للجنة ��شع �لمر�أة لكونه� تنعقد بعد �عتم�د �لمجتمع 

�لد�لي �لع�م �لم��شي لخطة �لتنمية لم� بعد 2030، 

�لاأ�ش��شي  ب�لد�ر  �لر��شخ  قطر  د�لة  �إيم�ن  موؤكدً� 

»�إن  ق�ئلًا  �لمجتمع،  في  �لمر�أة  به  ت�شطلع  �لذي 

��لمب�دئ  �لقيم  من  �إرث  �إلى  ي�شتند  �لاإيم�ن  هذ� 

�لتي  �ل�شمح�ء،  �لاإ�شلامية  �ل�شريعة  �إلى  �لم�شتندة 

�لاأ�شرة  بن�ء  في  �أ�شيل  ك�شريك  �لمر�أة  د�ر  تُعلي 

�نه�شة �لمجتمع«.

��أ�ش�ر �إلى �أن د�شتور د�لة قطر �ت�شريع�ته� �لوطنية 

بين  ��لو�جب�ت  �لحقوق  في  �لم�ش���ة  مبد�أ  كرّ�شت 

�شع�دته  لفت  كم�  �رج�لًا،  ن�ش�ء  �لمو�طنين  جميع 

�لانتب�ه �إلى حر�س د�لة قطر على �أد�ء �لتز�م�ته� 

�لمتعلقة  �لقطرية  �لقو�نين  تتو�فق  ��أن  �لد�لية، 

ب�لمر�أة مع �لاتف�قي�ت ��لمو�ثيق �لد�لية �لتي تُ�شكل 

د�لة قطر طرفً� فيه�. 

���شتعر�س �شع�دة �لدكتور عي�شى بن �شعد �لجف�لي 

�لمر�أة  �لتي حققته�  بي�نه، �لاإنج�ز�ت  �لنعيمي، في 

تنفيذ  في  محوريً�  د�رً�  لعبت  ��لتي  �لقطرية، 

في  �لتنموية  ��لخطط  �لوطنية  �لا�شتر�تيجي�ت 

تلك  تنفيذ  في  م�ش�هم�ته�  �أن  كم�  ك�فة،  �لمج�لات 

�لخطط عززت من موقعه� �مك�نته� في �لمجتمع.

أهمية قضايا المرأة

 ،2030 �لوطنية  قطر  ر�ؤية  �أن  �شع�دته  ��أ��شح 

ج�ءت لتوؤكد مجددً� �أهمية ق�ش�ي� �لمر�أة في �شي��شة 

�لد�لة، �بم� ي�ش�هم في تعزيز قدر�ته�، �يُمكّنه� من 

�لم�ش�ركة �لك�ملة في مج�لات �لحي�ة ك�فة ك�لتعليم 

»�إن  �ق�ل  �لقر�ر.  �شنع  �عملية  ��ل�شحة،  ��لعمل 

توليه� قي�دة ��شعب  �لتي  �لمك�نة  يوؤكد  �لتوجه  هذ� 

د�لة قطر للمر�أة، بكونه� �للبَنَة �لرئي�شية للتم��شك 

�لرخ�ء  ي�شوده  مُزدهر  مجتمع  بن�ء  �في  �لاأ�شري، 

بين  ��لم�ش���ة  �لاإن�ش�ن  حقوق  �حم�ية  ��لا�شتقر�ر 

فئ�ت �لمجتمع ك�فة �د�ن تمييز«.

�أنه »تم��شيً� مع حر�س بلادي على تعزيز  ��أ�ش�ف 

�إن�ش�ء  تم  �لمر�أة،  ق�ش�ي�  �دعم  �لاإن�ش�ن  حقوق 

�لمدني،  �لمجتمع  �منظم�ت  �لحكومية  �لموؤ�ش�ش�ت 

�ل�شي�ق  هذ�  في  م�شيرً�  �لمر�أة«،  ب�شوؤ�ن  تُعنى  �لتي 

�إلى �لموؤ�ش�شة �لقطرية للعمل �لاجتم�عي، �لتي ت�شم 

��لت�أهيل  �لحم�ية  مركز  منه�  فرعية،  موؤ�ش�ش�ت 

�غيره�،  �لع�ئلية  �لا�شت�ش�ر�ت  �مركز  �لاجتم�عي 

�لد�ؤ�ب  عمله�  تو��شل  �لموؤ�ش�ش�ت  هذه  �أن  مو�شحً� 

بم�  للمر�أة،  �لاإن�ش�ن  بحقوق  �لوعي  م�شتوى  لرفع 

��لمُ�شن�ت �غيرهن،  �لاإع�قة  �لن�ش�ء ذ��ت  في ذلك 

�لجيد  �لتعليم  على  ��لفتي�ت  �لن�ش�ء  �ح�شول 

��لم�ش���ة في فر�س �لعمل ��لم�ش�ركة في �شنع �لقر�ر.

نجاح في تنفيذ الاستراتيجيات

تنفيذ  في  قطر  نج�ح  ب�أن  �شع�دته،  ��أف�د 

تمكين  ب�ش�أن  �لوطنية  ��لخطط  �لا�شتر�تيجي�ت 

حيث  ��لوطنية،  �لد�لية  �لتق�رير  توؤكده  �لمر�أة، 

�ل�ش�در   2015 للع�م  �لب�شرية  �لتنمية  تقرير  �أ�ش�ر 

ب�أن د�لة قطر  عن برن�مج �لاأمم �لمتحدة �لاإنم�ئي 

�لعربية،  �لد�ل  �شعيد  على  �لاأ�ل  �لمركز  �حتلت 

�لد�لي  �لم�شتوى  على   31 �لمركز  �حتلت  حين  في 

تقرير  �إلى  �أ�ش�ر  كم�  �لب�شرية،  �لتنمية  �إط�ر  في 

للع�م  قطر  لد�لة  �لر�بع  �لوطني  �لب�شرية  �لتنمية 

�شنو�ت  عدد  متو�شط  �أن  �أظهر  �لذي   ،2015

�هو  �شنة،   14 بلغ  قد  �لاإن�ث  تتلق�ه�  �لتي  �لتعليم 

ن�شبة  �بلغت  للذكور،  �لتعليم  ل�شنو�ت  مم�ثل  رقم 

�لدعم �لحكومي للتعليم 19.4% �هي تفوق �لن�شبة 

�أن ن�شبة  14%. كم�  على �لم�شتوى �لع�لمي ��لتي هي 

م�ش�ركة �لاإن�ث في �لقوى �لع�ملة �رتفعت لت�شل �إلى 

35.1% �هي تتج��ز �لن�شب �لموجودة بد�ل �لمنطقة.

النعيمي: قطر 
حققت الكثير من 

الإنجازات للنهوض 
بالمرأة وتمكينها
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�سعادة  الاجتماعية،  وال�سوؤون  والعمل  الاإدارية  التنمية  وزير  اأكد 
الدكتور عي�سى بن �سعد الجفالي النعيمي، اأن دولة قطر حققت الكثير من 
الاإنجازات على �سعيد النهو�س بالمراأة وتمكينها، واأنها اأولت الاهتمام، منذ 
التنموية  واإ�سراكها في الخطط والبرامج  المراأة  وقت مبكر، لدعم ق�سايا 
بموجب  اإطلاقها  تم  التي   2030 قطر  روؤية  في  ذلك  ويتجلى  الوطنية، 

القرار الاأميري رقم )44( للعام 2008. 
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لجنة قطرية
لتصنيف مكاتب 

الاستقدام

��لعمل  �لاد�رية  �لتنمية  �ز�رة  �شكّلت 

لجنة  قطر  بد�لة  �لاجتم�عية  ��ل�شوؤ�ن 

كل  عن  ممثلين  ع�شويته�  في  ت�شم 

�لخ�رجية  ��ز�رة  �لد�خلية  �ز�رة  من 

��ل�شوؤ�ن  ��لعمل  �لاإد�رية  �لتنمية  ��ز�رة 

عن  �ممثلين  قطر  �غرفة  �لاجتم�عية 

��شع  تتولى  �لا�شتقد�م،  مك�تب  �أ�شح�ب 

�لا�شتقد�م  مك�تب  لت�شنيف  �شو�بط 

��شتقد�م  �قت  لت�شريع  عمل  ��آلي�ت 

�زي�دة  �لا�شتقد�م  كلفة  �تقليل  �لع�مل 

فترة �لتجربة للع�مل.

قطر  غرفة  نظمته  لق�ء  في  ذلك  ج�ء 

لبحث مو�شوع ��شتقد�م �لعم�لة �لمنزلية، 

��لعمل  �لاإد�رية  �لتنمية  �زير  بح�شور 

�لدكتور  �شع�دة  �لاجتم�عية  ��ل�شوؤ�ن 

�لنعيمي،  �لجف�لي  �شعد  بن  عي�شى 

�شع�دة  قطر  غرفة  �إد�رة  مجل�س  �رئي�س 

�آل  محمد  بن  ج��شم  بن  خليفة  �ل�شيخ 

�لع�مة  �لاإد�رة  ث�ني، �م�ش�عد مدير ع�م 

للجن�شية ��لمن�فذ ��شوؤ�ن �لو�فدين بوز�رة 

�لعتيق،  �أحمد  محمد  �لعميد  �لد�خلية 

�لع�ملة  �لاأيدي  جلب  مك�تب  ��أ�شح�ب 

ب�لد�لة.

��لعمل  �لاإد�رية  �لتنمية  �ز�رة  ��أ��شحت 

��شتمعت  �أنه�  �لاجتم�عية  ��ل�شوؤ�ن 

للملاحظ�ت �لتي يبديه� بع�س �لمو�طنين 

���ش�ئل  �لاإعلام  ��ش�ئل  خلال  من 

في  �لت�أخير  ب�ش�أن  �لاجتم�عي،  �لتو��شل 

بع�س  قبل  من  �لمنزلية  �لعم�لة  ��شتقد�م 

كلفة  �رتف�ع  �تز�يد  �لا�شتقد�م  مك�تب 

�لتي  للع�مل  �لتجربة  �مدة  �لا�شتقد�م 

تم  فقد  ك�فية،  غير  ب�أنه�  �لكثير  ير�ه� 

غرفة  بمقر  �لخ�شو�س  بهذ�  لق�ء  عقد 

بعد  �أنه  �إلى  �لوز�رة  ��أ�ش�رت  قطر. 

�لا�شتم�ع �إلى مد�خلات �أ�شح�ب �لمك�تب 

ت�شكيل لجنة  �إلى  �لتو�شل  ��لمن�ق�ش�ت تم 

�لم�ش�ئل  ك�فة  في  للنظر  متخ�ش�شة 

�لمتعلقة بمو�شوع �لا�شتقد�م.

جهود لتهيئة بيئة عمل

تحفظ كرامة وأمن العمال

قطر تساند مؤسسات المجتمع المدني 

��ل�شوؤ�ن  ��لعمل  �لاإد�رية  �لتنمية  �زير  �أكد 

�شعد  بن  عي�شى  �لدكتور  �شع�دة  �لاجتم�عية 

�لقي�دة  تحت  قطر  د�لة  �أن  �لنعيمي  �لجف�لي 

بن  تميم  �ل�شيخ  �ل�شمو  �ش�حب  لح�شرة  �لحكيمة 

�آل ث�ني �أمير �لبلاد �لمفدى - حفظه �لله -  حمد 

�لموؤ�ش�شي  �أ�  �لت�شريعي  �لم�شتوى  على  ت�ألو جهدً�  لا 

�لتي تحفظ  �لمن��شبة  �لعمل  �بيئة  �لظر�ف  لتهيئة 

للاإن�ش�ن كر�مته ��شحته ��أمنه ���شتقر�ره.

تقدمً�  حققت  قد  قطر  د�لة  �أن  �إلى  ��أ�ش�ر 

حقوق  �حم�ية  تعزيز  تج�ه  ملمو�شة  �نج�ح�ت 

�لعم�لة �لو�فدة، ��أن �لد�لة ع�زمة على �لا�شتمر�ر 

د�رهم  على  موؤكدً�  حقوقهم،  �حم�ية  تعزيز  في 

�لاأ�ش��شي ��لجوهري في �لتنمية ��لنه�شة �ل�ش�ملة 

�لتي ت�شهده� د�لة قطر في �لوقت �لر�هن، �موؤكدً� 

�أن حر�س د�لة قطر �لر��شخ ب�ش�أن تطبيق مع�يير 

�لعمل ��ل�شحة ��ل�شلامة ��لتي تن�شجم مع مع�يير 

�لعمل �لد�لية �تطبيق �لتد�بير ��لجز�ء�ت �شد كل 

جهة لا تلتزم بهذه �لمع�يير. 

في  �شع�دته  �ألق�ه�  �لتي  �لكلمة  خلال  ذلك  ج�ء 

��ل�شحة  لل�شلامة  �لع�لمي  ب�ليوم  �لوز�رة  �حتف�ل 

بجميع  فيه�  ��أ�ش�د  للعم�ل،  �لع�لمي  ��ليوم  �لمهنية 

على  ب�لحف�ظ  تلتزم  �لتي  ��لموؤ�ش�ش�ت  �ل�شرك�ت 

حقوق �لعم�ل ك�فة �تعزيزه� �فقً� للقو�نين ��للو�ئح 

�لمعمول به� في �لد�لة في �إط�ر مع�يير �لعمل �لد�لية.

�لد�لية  �لمنظم�ت  بع�س  �أن  �لوزير  �شع�دة  �ذكر 

�شبيل  في  قطر  د�لة  تبذله�  �لتي  ب�لجهود  �أ�ش�دت 

ج�نب  �إلى  عملهم،  �بيئة  �لعم�ل  �أ��ش�ع  تح�شين 

�لمتطلب�ت �لت�شريعية �لتي �شهدته� �لد�لة، حديثً�، 

��لر��تب  �لاأجور  حم�ية  نظ�م  تنفيذ  �كذلك 

�لاأجور  بدفع  �لعمل  �ش�حب  �لتز�م  ت�شمن  �لتي 

�لعمل  ق�نون  �فقً� لاحك�م  ب�نتظ�م �في مو�عيده� 

��لقر�ر�ت �لوز�رية �ل�ش�درة تنفيذً� له�، مو�شحً� 

بلغ  �لنظ�م  هذ�  من  �لم�شتفيدين  �لعم�ل  عدد  �أن 

مليونً� �300 �ألف ع�مل.

��ل�شوؤ�ن  ��لعمل  �لاإد�رية  �لتنمية  �زير  �أكد 

�لاجتم�عية، �شع�دة �لدكتور عي�شى بن �شعد �لجف�لي 

�لنعيمي، �أن د�لة قطر بقي�دة ح�شرة �ش�حب �ل�شمو 

�ل�شيخ تميم بن حمد �آل ث�ني �أمير �لبلاد �لمفدى لم 

تدخر جهدً� في تقديم ك�فة �أ�شك�ل �لدعم ��لم�ش�ندة 

لموؤ�ش�ش�ت �لمجتمع �لمدني في جميع �لمج�لات، �شو�ءً 

�أ�  �لان�ش�ني  �لعمل  مج�ل  في  �أ�  �لاإن�ش�ن  حقوق  في 

�لمتعلقة  �لمج�لات  �ك�فة  �لاجتم�عي  �أ�  �لاقت�ش�دي 

في  �شع�دته  مد�خلة  خلال  ذلك  ج�ء  ب�لتنمية.  

�لتنمية  �أعم�ل  »جد�ل  ب�ش�أن  �لع�مة  �لجل�شة 

�لم�شتد�مة 2030... �آف�ق �لتنفيذ«، �لتي عقدت �شمن 

�لمدني في  �لمجتمع  د�ر  �لعربي حول  �لموؤتمر  �أعم�ل 

�أجندة �لتنمية �لم�شتد�مة 2030 في �لد�حة. 

��أكد �أن تحقيق �أهد�ف �لتنمية يتطلب �لتع��ن بين 

جميع �لاأطر�ف من حكوم�ت �منظم�ت مجتمع مدني 

�أن �ل�شر�كة بين �لحكومة �منظم�ت  ��أفر�د، مبينً� 

�لمجتمع �لمدني هي �لمعي�ر �لاأهم في تحقيق �لتنمية 

��إعط�ء منظم�ت  �إلى تمكين  د�عيً�  �لا�شتر�تيجية، 

تهيئة  �لمطلوبة منه� �كذلك  �لاأد��ر  �لمجتمع �لمدني 

�لمن�خ �لمن��شب له� للا�شطلاع بهذه �لاأد��ر.

��لعمل  �لاإد�رية  �لتنمية  �زير  �شع�دة  ��عتبر 

��ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية �أن �لفقر ��لتعليم غير �لجيد 

�لم�نحة  �لد�ل  �ف�ء  �ل�شحية �عدم  �لرع�ية  �تدني 

�عدم  نموً�  ��لاأقل  �لن�مية  �لد�ل  تج�ه  ب�لتز�م�ته� 

�لا�شتقر�ر �ل�شي��شي ��لاأمني هي من �أهم �لتحدي�ت 

�لتي تو�جه �لمنطقة �لعربية.
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�أكدت �زيرة �ل�شوؤ�ن �لاجتم�عية ��لعمل �زيرة �لد�لة 

حر�س  �ل�شبيح،  هند  ��لتنمية،  �لتخطيط  ل�شوؤ�ن 

لرع�ية  �لوطني  �ل�شند�ق  رع�ية  على  »�ل�شوؤ�ن« 

�تنمية �لم�شر�ع�ت �ل�شغيرة ��لمتو�شطة �دعمه من 

��إعط�ئهم  �لع�ملة  ب�لقوى  �لمع�ملات  ت�شهيل  خلال 

مو�قع في �لجمعي�ت �لتع��نية.

�ق�لت �ل�شبيح، عقب م�ش�ركته� في فع�لية �ل�شند�ق 

�لوطني ليوم �لمر�أة »�لمر�أة في ري�دة �لاأعم�ل« في �لمكتبة 

�لوطنية، �إن �لوز�رة تعمل على تدريب بع�س �ل�شيد�ت 

على �لاأعم�ل �لحرفية ��إد�رته� في �إط�ر خطة �لتنمية 

لنقل �لمر�أة �لكويتية من محت�جة �إلى �ش�حبة عمل 

منتجة. ��أ�ش�فت �أن �لمر�أة �أثبتت �جوده� في �لاأم�كن 

�لقي�دية حتى ت�شجع متخذي �لقر�ر لاإعط�ء فر�شة 

�أكبر للعن�شر �لن�ش�ئي في �شتى �لمج�لات.

كفاح نسائي

�ك�نت �ل�شبيح قد ق�لت في كلمته� خلال �لفع�لية �إن 

�لمر�أة �لعربية ع�مة ��لكويتية خ��شة، حققت �لكثير 

من �لاإنج�ز�ت �لتي ي�ش�ر �إليه� على جميع �لم�شتوي�ت 

�في مختلف �لمج�لات.

�ذكرت �أن للمر�أة �لكويتية د�رً� في �لمجتمع كفله له� 

م�شيرة  �ل�ش�مل،  �لد�شتور  ثم  �أ�لًا  �لحنيف  �لدين 

�إلى �أن د�ره� ك�ن ب�رزً� منذ �لا�شتقلال �قبل ظهور 

ب�لقليل  �لاأ�شرة  �شوؤ�ن  تدير  ك�نت  حيث  �لنفط، 

�لت�شحية  في  �لاأمثلة  �أر�ع  �شربت  ��أنه�  �لن�در، 

في  �ك�فحت  �لعر�قي،  للغز�  �لكويت  تعر�س  خلال 

�إع�دة �لاإعم�ر �توجت م�شيرة ن�ش�له� بنيل حقوقه� 

�ل�شي��شية. ��أ�ش�رت �إلى �أن �لر�ؤية �لاأميرية �ل�ش�مية 

ع�لمي  ��قت�ش�دي  م�لي  مركز  �إلى  �لكويت  بتحويل 

�لبلاد  ��لتنمية في  �لتخطيط  �لم�شوؤ�لين عن  دفعت 

�إلى �لالتز�م بتحقيق هذه �لر�ؤية.

�بينت �أن �لخطط �لاإنم�ئية لتحقيق �لر�ؤية �ل�ش�مية 

ت�شتمل على ��شع �لحلول ��لقو�عد �لاأ�ش��شية لخلق 

هيكلة  ��إع�دة  �لم�شتد�مة،  للتنمية  ح��شنة  بيئة 

�لاقت�ش�د ��شم�ن ��شتد�مة عو�ئده، �تجنب �لاعتم�د 

على �لنفط م�شدرً� �أ�ش��شيً� للدخل، �تفعيل �ل�شر�كة 

مع �لقط�ع �لخ��س.

الأولى عربياً

�ل�شند�ق  �إد�رة  مجل�س  ع�شو  ق�لت  ج�نبه�،  من 

�ل�شغيرة  �لم�شر�ع�ت  �تنمية  لرع�ية  �لوطني 

��لمتو�شطة، هديل �ل�شمري، في كلمة خلال �لحفل، 

فيه  ت�شهد  �قت  في  ي�أتي  �لفع�لية  هذه  تنظيم  �إن 

�لكويت نموً� مت�ش�رعً� في ري�دة �لاأعم�ل من ج�نب 

بن�ء  نحو  كبيرة  بخطو�ت  ي�شرن  �للاتي  �ل�شيد�ت 

�أهمية  �ل�شمري  ��أكدت  �ن�جحة.  خ��شة  �أعم�ل 

م�ش�ركة �لمر�أة في تنمية �لاقت�ش�د �لوطني �تعزيزه، 

عربيً�  �لاأ�لى  �لمرتبة  �حتلت  �لكويت  �أن  مو�شحة 

ب�ش�أن   2015 للع�م  �لع�لمي  �لاقت�ش�دي  �لتقرير  في 

»�لفجوة بين �لجن�شين« على �شعيد م�ش�ركة �لن�ش�ء 

في �لاقت�ش�د ��شوق �لعمل ��لتح�شيل �لعلمي.

»اعادة الهيكلة«: نحو تغيير مفاهيم العمل في »الخاص«
�لتنفيذي  ��لجه�ز  �لهيكلة  �إع�دة  برن�مج  �أطلق 

�لوطنية،  �لخبر�ت  دليل  م�شر�ع  �لكويت  لد�لة 

لمن  �لوطنية  �لخدم�ت  توثيق  في  ي�ش�هم  ��لذي 

ب�شم�ت  �ترك  طموح�تهم،  تحقيق  ��شتط�عو� 

�لحكومي  ب�لقط�عين  عملهم  مج�ل  في  ���شحة 

��لخ��س.

�ق�ل �أمين ع�م �لبرن�مج فوزي �لمجدلي في موؤتمر 

�شح�في �إن �لم�شر�ع ي�ش�هم في دعم ��إر�ش�د �تغيير 

موؤ�ش�ش�ت  في  للعمل  �لكويتي  �ل�شب�ب  مف�هيم 

�لحر�س  �إلى  �إ�ش�فة  �لبلاد،  في  �لخ��س  �لقط�ع 

على خلق �توفير فر�س عمل للكويتيين في موؤ�ش�ش�ت 

�لبرن�مج  �أن  �إلى  �لفت  �لمختلفة.  �لخ��س  �لقط�ع 

��إعد�د  �لوطنية  �لخبر�ت  لح�شر  فريقً�  �شكّل 

��شتم�رة خ��شة لح�شر �لخبر�ت �لوطنية ��إبر�زه� 

منظم  ب�شكل  �لخ��س  �لقط�ع  في  منه�  للا�شتف�دة 

�لخ��س  �لقط�ع  يمكن  متك�مل  دليل  لديه  لي�شبح 

عملهم،  لتطوير  منه  ��لا�شتع�نة  �لا�شتف�دة  من 

�إ�ش�فة �إلى ��شتحد�ث دليل �إلكتر�ني فيم� بعد على 

موقع �لبرن�مج لخدمة �لاأهد�ف �لوطنية للفريق.

�لاأهد�ف  �إن  �لمجدلي  ق�ل  �لدليل،  �أهد�ف  �حول 

�لع�مة للفريق تكمن في تحديد �لمع�يير �لمميزة لدليل 

�لخبر�ت �لوطنية في �شتى �لمج�لات ��لتخ�ش�ش�ت 

��لم�ش�همة في توفير معلوم�ت للقط�ع �لخ��س حول 

�لخبر�ت �لوطنية �لمتو�فرة لدى �لبرن�مج �تجهيز 

في  �لوطنية  �لخبر�ت  ي�شم  دليل  �ن�شر  �طب�عة 

على  تخ�ش�س  كل  بي�ن  مع  �لتخ�ش�ش�ت  مختلف 

على  �لا�شتدلال  ي�شهل  �آلي  برن�مج  ��إعد�د  حدة 

�لخبر�ت �فق �لاحتي�ج.

�أن �لخبر�ت تم ح�شره� �فق �لموؤهلات  �إلى  �لفت 

في  خبر�ت  ت�شم  ��لتي  �لمتو�فرة،  ��لتخ�ش�ش�ت 

مج�ل �لتعليم ��أخرى في مج�ل �ل�شن�عة �ث�لثة في 

�لمعلوم�ت  نظم  مج�ل  في  �كذلك  �لتج�رة،  مج�ل 

��لاإعلام  �لخ��س  �لقط�ع  في  �لتوظيف  �مج�ل 

�لخ�رجية  ��لخبر�ت  �لا�شت�ش�رية  ��لخبر�ت 

�خبر�ت �لحرف �لمختلفة ��لاأعم�ل �ليد�ية ��لمهنية 

��لم�ش�ريع �ل�شغيرة �غيره� من �لخبر�ت.
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المرأة من محتاجة.. إلى منتجة
هند الصبيح: 
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�زيرة  ��لعمل  �لاجتم�عية  �ل�شوؤ�ن  �زيرة  �جتمعت 

�لد�لة ل�شوؤ�ن �لتخطيط ��لتنمية هند �ل�شبيح، في 

جنيف مع �لمدير �لع�م لمنظمة �لعمل �لد�لية غ�ي 

ر�يدر. ��أكدت �ل�شبيح حر�س �لكويت على تطبيق 

�أطر�ف  كل  حقوق  �حم�ية  �لد�لية،  �لعمل  مع�يير 

�لاإنت�ج �لثلاثة.

�لع�م  �لمدير  ب�أن  �للق�ء  عقب  �ل�شبيح  ��شرحت 

�لم�شتمر  تع��نه�  ��شكر  ب�لكويت  �أ�ش�د  للمنظمة 

�لد�لية  �لمع�يير  كل  تطبيق  �إط�ر  في  �لمنظمة  مع 

��لمح�فظة على �لمكت�شب�ت �لمقدمة �إلى �لعم�ل، من 

خلال تعزيز ت�شريع�ته� لحم�ية �لعم�ل �فق �لمع�يير 

�لد�لية، م�شيرة �إلى �أن هذ� �للق�ء ج�ء على ه�م�س 

�أعم�ل �لد�رة 105 لموؤتمر �لعمل �لد�لي �لذي عقد 

في جنيف ب�شوي�شر� يونيو 2016.

�لد�لية  �لعمل  منظمة  مدير  �شكر  �إلى  ��أ�ش�رت 

منظمة  �مع  �لمنظمة  مع  تع��نه�  على  للكويت 

لتطوير  �لمتحدة  �لاأمم  �مكتب  �لد�لية  �لهجرة 

�إلى  لافتة  �لع�ملة،  للقوى  �لع�مة  �لهيئة  في  �لعمل 

�إ�ش�دة ر�يدير بجهود �لكويت لدعم عم�ل فل�شطين 

عليهم  �لمفر��س  �لاقت�ش�دي  مو�جهة �لح�ش�ر  في 

من قو�ت �لاحتلال �لاإ�شر�ئيلية.

�شفً�  �لعربية  �لد�ل  مع  تقف  �لكويت  �أن  ��أكدت 

��حدً� في مو�جهة �لاأزمة �لتي يتعر�س له� �لاقت�ش�د 

�لفل�شطيني �تبع�ته، �ذلك من خلال دعم �لبر�مج 

�لعملية �لتي توفر لعم�ل فل�شطين �لعي�س �لكريم.

لحم�ية  �لكويت  جهود  تن��ل  �لاجتم�ع  �أن  �ذكرت 

�أ�  للاإيو�ء  مركز  �إن�ش�ء  �منه�  �لو�فدين،  �لعم�ل 

بلد�نهم  �إلى  �ل�شح�ي�  للعم�ل  �لطوعية  �لعودة 

�لاأم، �مر�قبة مع�يير �ل�شلامة �لمهنية �م�شتحق�ت 

�لاأخيرة  �لزي�رة  نت�ئج  تن��ل  كم�  �لعم�ل، 

تعتزم  �لتي  ��لم�شر�ع�ت  �لتون�شية  للجمهورية 

�لكويت تنفيذه� كنوع من �لم�ش�همة في حل م�شكلة 

تعليم�ت  �أن  �إلى  لافتة  هن�ك،  �لمتف�شية  �لبط�لة 

�لعم�ل  رع�ية جميع  ب�شر�رة  ���شحة  �لاأمير  �شمو 

على  �لحف�ظ  ذلك  في  بم�  �لكويت،  في  �لموجودين 

حقوقهم �حل م�شكلاتهم.

�لعمل  �لمع�يير في منظمة  تقرير لجنة  �أن  �ك�شفت 

على  �لملاحظ�ت  لمن�ق�شة  �إعد�ده  تم  �لذي  �لد�لية 

بع�س �لحكوم�ت خلال فترة �نعق�د �لموؤتمر �لد�لي 

�أن  يعني  �هذ�  �لكويت،  د�لة  ��شم  من  خ�ليً�  ج�ء 

�لتي عليه� ملاحظ�ت  �لد�ل  لي�شت �شمن  �لكويت 

على تطبيق �لاتف�قي�ت �لد�لية �لتي �ش�دقت عليه�.

�شي��شته�  في  �شت�شتمر  �لكويت  �أن  �ل�شبيح  ��أكدت 

�لتي تحر�س من خلاله� على تطبيق مع�يير �لعمل 

�لد�لية �حم�ية حقوق كل �أطر�ف �لاإنت�ج �لثلاثة.

»العمل الدولية« تشيد بتطبيق الكويت معايير مكتسبات العمال

الصبيح: حريصون على تطبيق الاتفاقيات الدولية

منظمة العمل الدولية تختتم
ورشة عمل عن معايير العمل والمساواة في الفرص

فنية  عمل  �ر�شة  �لد�لية  �لعمل  منظمة  �ختتمت 

�لد�لية  �لعمل  تن��لت »مع�يير  �أي�م  ��شتمرت ثلاثة 

��لم�ش���ة في �لفر�س ��لمع�ملة في �لعمل«.

في  �لع�ملة  �لقوى  لحم�ية  �لع�م  �لمدير  ن�ئب  �ق�ل 

�لهيئة �لع�مة للقوى �لع�ملة بد�لة �لكويت، عبد�لله 

�لمطوطح، في بي�ن �شح�في، �إن �ر�شة �لعمل ت�أتي في 

تم  �لذي  �لهيئة  لدعم  �لفني  �لتع��ن  م�شر�ع  �إط�ر 

توقيعه في نوفمبر 2014 بين �لهيئة �كل من برن�مج 

�لد�لية  �لعمل  �منظمة  �لاإنم�ئي  �لمتحدة  �لاأمم 

��لمنظمة �لد�لية للهجرة. �ذكر �أن عدد �لم�ش�ركين 

في  �لثلاثة  �لاإنت�ج  �أطر�ف  يمثلون  �شخ�شً�   20 بلغ 

�إق�مة مثل  �لهيئة على  �لكويت، موؤكدً� حر�س  د�لة 

هذه �لور�س لتطوير �لكو�در �لفنية �قدر�ت �لموظفين.

��أ�ش�ف �أن �لهيئة �قّعت، �أخيرً�، �تف�قية مع برن�مج 

�لد�ر�ت  هذه  مثل  لاإق�مة  �لاإنم�ئي  �لمتحدة  �لاأمم 

�لتي تنمي مه�ر�ت �لموظفين، موؤكدً� �لتز�م �لكويت 

بتطبيق �لاتف�قي�ت �لد�لية.

من جهته، ق�ل �لمن�شق �لمقيم لبرن�مج �لامم �لمتحدة 

�لور�شة  في  �لم�ش�ركين  �إن  �لعلي،  ج�بر  �لاإنم�ئي، 

��أهم  للعمل  �لمنظمة  �لاتف�قي�ت  �أهم  على  �طلعو� 

��لعمل  ب�لتمييز بين �لجن�شين  �لاتف�قي�ت �لخ��شة 

�لجبري ��ش�ع�ت �لعمل. ��أ�ش�ر �إلى �أنه تم �لاعتم�د 

��لم�ش�ركة  �لور�شة  خلال  من  �لعملي  �لج�نب  على 

في �إعد�د �كت�بة �لتق�رير ��لاإج�بة عن �لاأ�شئلة �لتي 

ترد من لجنة �لخبر�ء �لق�نونيين في �لد�لة في �شوء 

�لتز�م �لكويت ب�لرد �ل�شنوي على �لاأ�شئلة �لد�لية من 

منطلق �لاتف�قي�ت �لتي �ش�دقت عليه�.

�لم�ش�ركين  �إطلاع  �لور�شة  خلال  تم  �أنه  �إلى  �لفت 

�لد�لية  �لعمل  بمنظمة  متعلقة  عدة  مو��شيع  على 

�لعمل  �مع�يير  عمله�  ��آلية  �لمنظمة  �أجهزة  منه� 

�ملاحظ�ت  �لاأع�ش�ء  �لد�ل  ��لتز�م�ت  �لاأ�ش��شية 

�لرد عليه� ��تف�قي�ت �لم�ش���ة  ��آلية  لجنة �لخبر�ء 

��لق�ش�ء على �لتمييز في �لا�شتخد�م ��لمهنة.
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